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Kanonstillingene pa Engnes fra kartkilden www.norgeibilder.no. er sirklet inn i sort. Mens de fire til nord og ost i bildet har
neerlager for ammunisjon i betong, har de to til vest (venstre i bildet) torrmurte voller rundt og neerlager ved siden av selve
kanonstillingene.

Luftvern/flak

I tillegg til kanonstillingene, som i hovedsak var inn-
rettet mot sjgmal, ble det ogsé lagt en luftvernstilling til
Engnes, nzermere bestemt til neset hvor dagens fyrlykt
str. Like bak ligger dekningsrom og ammunisjonslager
som fremstdr som rektanguleere, dype nedgravninger i
terrenget.
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Arsregnskap 2016
for
Nord Troms Museum AS

Organisasjonsnr. 912074161

Utarbeidet av:

OK BedriftsConsult AS

Autorisert regnskapsfererselskap
Meieriveien 4

9152 SURKJOSEN

Organisasjonsnr. 989527118 989 527 118
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Nord Troms Museum AS

Arsberetning 2016

Virksomhetens art

Selskapet driver falgende virksomhet pa folgende steder:
Drive museumsdrift i Nord Troms p& omrader som er viktig for den kulturelle historien for regionen og
relevant for fremtiden. Nord Troms Museum skal szerlig arbeide med kulturelle mgater og brytninger i
fortid og samtid. Synliggjering av det kulturelle mangfoldet i Nord Troms er szerlig viktige omrader.
Selskapet har sin administrasjon i leide lokaler pa Storslett i Nordreisa Kommune men har ogsa anlegg
spredt rundt i Nord-Troms. Selskapet ble stiftet 30.04.2013 som fglge av overgang fra forening til AS.
Selskapet har i realiteten en viderefaring av tidligere drift i Nord Troms Museum BA.

Utvikling i resultat og stilling

2016 2015 2014

Driftsinntekter 8 353 621 14 660 577 6 835 497
priftsresultat -805 687 3732023 480 967
Arsresultat -803 254 3701419 486 570
31.12.2016 31.12.2015 31.12.2014

Balansesum 5681 348 6 356 719 2 556 483
Egenkapital 4 646 633 5449 887 1748 468
Egenkapitalprosent 81,8% 85,7% 68,4%

Det har ikke inntruffet andre forhold etter regnskapsarets slutt som har betydning for regnskapet.

Arsregnskapet gir en rettvisende oversikt over utviklingen i foretaket, for resultatet i regnskapsaret og
stillingen ved regnskapsarets slutt.

2016 ble et ar for skifte av omtrent hele styret. Fra juni 2016 ble det valgt inn 5 nye styremedlemmer.
Elin Kaasen gikk av som leder og Nils. H. Alm, som eneste fra det gamle styret, ble valgt som ny leder.

Styrearbeidet har veert preget av orienteringer til de nye styremediemmer om névaerende aktivitet i museet,
prosjekt og strategiske utfordringer. Det har veert avholdt 8 styremater og som et ledd i styrets gnske om

a synliggjere og fokusere pa aktiviteten i den enkelte kommune, har styremgtene veert lagt il Skibotn,
Gamslett, Olderdalen samt administrasjonsenteret pa Halti, Storslett.

Styret har tiisammen behandlet 64 saker og blant annet gitt 100 000 kr til arbeid og oppsett av ei starre
gruvefortelling som springer ut at den delen av utstillinga "Mgter" som omhandler gruveindustrien i
Nord-Troms. Det har gledet styret at forestillinga satte Nord-Troms Museum pa kartet i hele regionen.

Videre har styret gkt antallet formidlere med en nyansatt for en to-arsperiode. Det ble ogsa bevilget gkte
midler til vedlikehold av enkeltanleggene ute i kommunene og innkjgp av museumsbiler. Alt dette har
veert finansiert av overskuddet fra salget av Bjerlydgarden.

Dessverre har styrearbeidet veert preget av en vanskelig personellsituasjon, flere langtidssykemeldinger, og
to oppsigelser. Styret har derfor iverksatt ett stgrre organsisasjonsutviklingsarbeid som har tatt sveert mye
av styrets tid.

Vi haper 2017 vil gi starre fokus pa det museumsfaglige arbeid.

Fortsatt drift

Arsoppgijeret er avlagt under forutsetning om fortsatt drift. Til grunn for antagelsen ligger arsregnskapet for
2016. Med dette som bakgrunn bekrefter styret at forutsetningen for fortsatt drift er tilstede.

Selskapets skonomisk og finansielle stilling kan beskrives som tilfredstillende.
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Nord Troms Museum AS

Resultatregnskap

Note

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Driftsinntekter

Salgsinntekt

Annen driftsinntekt 1
Sum driftsinntekter

Driftskostnader

Varekostnad

Lennskostnad

Avskrivning pa varige driftsmidler
Annen driftskostnad

Sum driftskostnader

DRIFTSRESULTAT

[\VIE I \V)

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter

Annen renteinntekt

Annen finansinntekt

Sum finansinntekter

Finanskostnader
Annen rentekostnad
Annen finanskostnad
Sum finanskostnader

NETTO FINANSPOSTER
ORDINART RES. FOR SKATTEKOSTNAD

Skattekostnad pa ordinaert resultat

ORDINART RESULTAT

ARSRESULTAT

OVERF. OG DISPONERINGER
Overferinger annen egenkapital 4
SUM OVERF. OG DISPONERINGER

2016

327 416
8 026 204
8 353 621

54 894

4 499 028
157 503

4 447 883
9 159 308

(805 687)

3034
376
3410

976
0
976

2433
(803 254)

0

(803 254)

(803 254)

(803 254)
(803 254)

2015

179 407
14 481 170
14 660 577

224 961

4 257 541
51 322

6 394 731
10 928 555

3732023

4 639
1015
5654

540
35717
36 257

(30 604)
3701 419

0

3701419

3701419

3701419
3701 419

Arsregnskap for Nord Troms Museum AS

Organisasjonsnr. 912074161
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Nord Troms Museum AS

Noter 2016

Regnskapsprinsipper:

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma
foretak.

Inntektsforing

Inntektsfaring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntekisfeores i takt med
utferelsen. Tilskudd fra stat, fylke og eierkommuner inntektsfares i takt med gjeldende periode
tilskuddet er ytet for.

Anleggsmidler

Lineeere avskrivninger over driftsmidlenes forventede gkonomiske levetid er lagt til grunn ved
beregning av avskrivningsbelap.

Vedlikehold / pakostning

Utgifter som paleper for a opprettholde eiendommenes kvalitetsniva, kostnadsfgres nar de
paleper. Utgifter som palgper for & bringe eiendommen tilbake til standarden ved vart kjep av
eiendommen (tatt hensyn til bygningsteknisk utvikling fram til i dag) kostnadsfares direkte.
Utgifter som representerer en standardheving av eiendommen ut over standarden ved vart kjop,
tillegges kostpris, dvs. balansefgores.

Handelsvarer innkjopt for videresalg
Handelsvarene i butikken er vurdert til kostpris for varene.
Fordringer

Kundefordringer fares opp i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til paregnelig tap.
Avsetning til paregnelig tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte
fordringene. | tillegg gjeres det for gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke
antatt tap.

Andre fordringer er ogsa gjenstand for en tilsvarende vurdering.
Pensjonsforpliktelser
Selskapet har pensjonsavtale gjennom en forsikringsavtale. Pensjonsforplikielser og

pensjonsmidlene er ikke oppfart i regnskapet. Arets betalte premie er bokfart i
resultatregnskapet.

Noter for Nord Troms Museum AS Organisasjonsnr. 912074161
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Nord Troms Museum AS

Noter 2016

Note 1 - Annen driftsinntekt

Regnskapsposten Annen driftsinntekt bestar av falgende poster, som er slatt sammen. Falgende poster

inngar i den sammenslatte posten:

| &r | fjor

Prosjekttilskudd eierkommuner 140.000 160.000
Prosjekitilskudd Troms fylkeskommune 725.000 3.002.505
Prosjekttilskudd andre 185.685 1.694.847
Driftstilskudd Troms fylkeskommune 1.585.000 1.555.000
Driftstilskudd eierkommuner 1.343.053 1.336.348
Driftstilskudd stat 3.940.000 3.868.000
Andre leieinntekter 1.000 1.000
Andre inntekter 70.000 5.470
Gevinst ved salg eiendeler 36.467 2.858.000
Totalt 8.026.205 14.481.170
Note 2 - Lonnskostnad
Selskapet har hatt 7 arsverk i regnskapsaret.
Spesifikasjon av iennskostnader ar | fjor
Lonn 3633178 3 888 081
Pensjonskostnader 660 990 283 018
Andre lgnnsrelaterte ytelser 204 860 86 442
Totalt 4 499 028 4 257 541
Ytelser til ledende personer og revisor
Daglig leder 509.183
Styremediemmer 98 500
Revisjonshonorar, som bestar av:

Revisjon 24 500

Samiet honorar til revisor 24 500

Det er ikke utbetalt pensjonsytelser eller andre ytelser enn lgnn til daglig leder og

styremedlemmer.

Bedriften har ordning med AFP for 7 fast ansatte. Videre har bedriften ordning med

tienestepensjon som ogsa omfatter obligatorisk tjenestepensjon for fast ansatte. Kostnadsfort
premie totalt til pensjonsordning i bedriften utgjer kr. 660.990,-.

Det er ikke inngatt seerskilte avtaler om forpliktelser til & gi daglig leder eller leder av styret
seerskilt vederlag ved oppher eller endring av ansettelsesforholdet eller vervet. Tilsvarende
gjelder avtaler om bonuser, overskuddsdelinger, opsjoner og lignende til fordel for daglig leder
eller leder av styret.

Noter for Nord Troms Museum AS Organisasjonsnr. 912074161

PS 38/17



Nord Troms Museum AS

Noter 2016

Note 3 - Avskrivning pa varige driftsmidler

Tomter, Maskiner og Driftslosere, Sum

bygninger og anlegg inventar,

annen fast verktoy,

eiendom kontorm.
Anskaffelseskost pr. 1/1 78 560 99 146 273 635 451 340
+ Tilgang 0 20 320 613 882 634 202
- Avgang 0 0 8 800 8 800
Anskaffelseskost pr. 31/12 78 560 118 466 878 717 1076742
Akk. av/nedskr. pr 1/1 5368 g 271 70778 85418
+ Ordinaere avskrivninger 1571 26 767 129 165 157 503
+ Avskr. pa oppskrivning 0 0 0 0
- Tilbakefart avskrivning 0 0 1467 1467
+ Ekstraord nedskrivninger 0 0 0 0
Akk. av/nedskr. pr. 31/12 6 939 36 039 198 476 241 454
Balansefert verdi pr 31/12 71621 83 427 680 241 835 288

Prosentsats for ord.avskr 2-2 20-33 12-33

Note 4 - Overfgringer annen egenkapital

Disponeringer

Arets resultat for skattekostnad -803 254
Skattekostnad 0
Arets resultat -803 254
Overforinger
Overfart fra annen opptjent egenkapital 803 254
Til disposisjon 0
Aksjekapital / Annen Sum
selskapskapital egenkapital egenkapital
Pr1.1. 180 000 5 269 887 5 449 887
Anvendt til arsresultat 0 -803 254 -803 254
Pr 31.12. 180 000 4 466 633 4 646 633
Noter for Nord Troms Museum AS Organisasjonsnr. 912074161
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Nord Troms Museum AS

Noter 2016

Note 5 - Andre kortsiktige fordringer

Regnskapsposten Andre kortsiktige fordringer bestar av falgende poster, som er slatt sammen. Falgende
poster inngar i den sammenslatte posten:

| ar I fjor
Lennsforskudd 22.252 12.251
Krav pa offentlige tilskudd 497.661 2.565.005
Forskuddsbetalt forsikring 131.400 36.629
Andre forskuddsbetalte kostnader 141.082 12.047
Oppgijgrskonto merverdiavgift 48.036 152.004
Totalt 840.431 2.777.936

Note 6 - Bankinnskudd, kontanter o.l.
Skattetrekkinnskudd utgjer pr 31.12. i ar kr 94 835 og utgjorde pr 31.12. i fjor kr 133 657.

Note 7 - Selskapskapital
Selskapet har 180 aksjer palydende kr 1 000 pr. aksje, samlet aksjekapital utgjer kr 180 000.

Selskapet har 6 aksjonasrer, som alle eier mer enn 5 % av aksjene:

Navn Foretaksnr Antall Eierandel
Kvaenangen Kommune 940 331 102 30 16,67 %
Lyngen Kommune 840 014 932 30 16,67 %
Skjervgy Kommune 941 812 716 30 16,67 %
Kafjord Kommune 940 363 586 30 16,67 %
Storfjord Kommune 964 994 129 30 16,67 %
Nordreisa Kommune 943 350 833 30 16,67 %

Ingen av selskapets tillitsmenn eier aksjer i selskapet.

Noter for Nord Troms Museum AS Organisasjonsnr. 912074161
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IP REVISJON AS

Godkjent revisjonsselskap — Revisornr./foretaksnr. 989 769 7135
Strandveien 41, Postboks 53
9189 Skjervey
TIf: 777 63 530 /Mobil: 41 60 48 02
e-post: post@iprevisjon.no

Til generalforsamlingen i Nord Troms Museum AS

Uttalelse om revisjonen av drsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Nord Troms Museum AS’ &rsregnskap som viser underskudd kr 803 254.
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2016, resultatregnskap for regnskapséret
avsluttet per denne dato og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfplgende drsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og
gir et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2016, og av dets
resultater for regnskapséret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler
og god revisjonsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge,
herunder de internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Vére oppgaver 08 plikter 1
henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov og forskrift, og har
overholdt vare ovrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter vér oppfatning er
innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Ovrig informasjon
Ledelsen er ansvarlig for gvrig informasjon. @vrig informasjon inkluderer ikke &rsregnskapet
og revisjonsberetningen.

Vir uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke gvrig informasjon og vi attesterer
ikke den @vrige informasjonen.

I forbindelse med revisjonen av 4rsregnskapet er det vér oppgave & lese ovrig informasjon
med det formal & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom gvrig
informasjon og arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller
hvorvidt den tilsynelatende inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt 4 rapportere det.
Vi har ingenting & rapportere i s& henseende.

Styrets og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet 1 samsvar med lov
og forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens
regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsd ansvarlig for slik intern kontroll som
den finner nedvendig for 4 kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil.
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Nord-Troms Regionrdd DA representantskapsmgte 25.04.17

Fra administrasjonen:
Berit Fjellberg, daglig leder

Apning og orientering om dagens mate v/ radsordfarer @yvind Evanger

SAK 01/17 Valg av moteleder

Forslag fremmet i mote:
Som mgteleder velges leder av representantskapet Irene Toresen.

Vedtak: forslag fremmet i mgte ble enst. bifalt.

SAK 02/17 Godkjenning av innkalling og saksliste, eventuelle fullmakter

Merknader:
Ingen merknad.

Fullmakt: Even Steinlien fra Kafjord mgter med fullmakt.

Vedtak: ingen merknad til innkalling og saksliste. Fullmakt for Even Steinlien
godkjennes.

SAK 03/17 Valg av 2 personer til @ underskrive protokollen

Forslag fremmet i mgte:

Som protokollunderskrivere velges:

e Valter Olsen
e Ashild Hansen

Vedtak: forslag fremmet i mote ble enst. bifalt.

SAK 04/17 Regnskap 2016
Saksdokumenter:
° Totalregnskap 2016
° Delregnskaper 2016

2
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Nord~Troms Regionrad DA representantskapsmete 25.04.17

Saksopplysninger:
Totalregnskapet i Nord-Troms Regionrad bestar av 3 avdelings-regnskap; drift inkl
ungdomssatsinga RUST, Nord-Troms Studiesenter og Kompetanselgft Nord-Troms.

Andre satsinger/prosjekter i regionradet:
o «Narings- og utviklingsplan for Nord-Troms», prosjekter:
o Kompetanselgft Nord-Troms - inngar i totalregnskapet (egen avd)
o Boligutvikling Nord-Troms, vertskommune Storfjord (ansvar for
rapport og regnskap)
o Helhetlig entreprengrskapssatsing HopplDE gjennom 3 delprosjekt,
hvor regionradet er prosjekteier i satsingen mot;
= Grunnskolen, Skjervay prosjektansvar (regnskap og rapport).
Tilskudd utbetales til regionradet og vil komme til uttrykk i
regnskap 2017.
= Unge griindere, prosjektledelse Halti naeringshage (regnskap og
rapport). Tilskudd utbetales til regionradet og vil komme til
uttrykk i regnskap 2017.
e Forskningsnode Nord-Troms - samarbeidsprosjekt, prosjekteier UiT
e Mastergradstipend Nord-Troms - samarbeidsprosjekt med flere aktarer.
Regionrad har skonomisk ansvar.

Driftstilskuddet fra kommunene: fordeles 40 % «flatt» og 60 % etter folketall i den
enkelte kommunene.

Delregnskap Drift:
Delregnskapet for drifta, som ogsa inkluderer ungdomssatsingen RUST er gjort opp
med et overskudd pa kr 132.746 for 2016. Overskuddet skyldes i hovedsak at
folgende budsjettposter ikke er benyttet i 2016 (dette er aktiviteter som er utsatt og
vil bli gjennomfart i 2017):

e Kr 50.000 til data- og arkivsystem

o Kr 10.000 til kjgp av datautstyr

e Kr 40.000 til mastergradsstipend (er utlyst, ber avsettes til fond)

Kommentarer til avvik pa kostnadssiden;

o «Regnskap og revisjon» - regnskapsfarer har vaert ansatt i regionradet i 2016,
kostnaden kommer derfor til uttrykk i posten «lgnn og personal»

o «Mgtekostnader» - overforbruk skyldes flere 2-dagers mater enn budsjettert.
Kostnaden har gkt de siste arene grunnet endring i mgtetidspunkt for
radmannsutvalget, som har innfart fast mgtedag mandag i forkant av
regionradsmgte. Dette medfarer overnattingskostnader.

L2
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Nord-Troms Regionrdad DA representantskapsmete 25.04.17

Delregnskap Nord-Troms Studiesenter:

Delregnskapet for Studiesenteret er gjort opp med et underskudd pa kr 68.462 for
2016. Eierkommunene har bidratt med 500.000 i tilskudd, det samme belapet som
Troms fylkeskommune har bevilget. @vrige inntekter er deltakeravgifter pa ulike
kurs, avvikling av eksamen o.l.

Det arbeides fortsatt med a fa en forutsigbar finansiering av drifta av studiesenteret.

Delregnskap Kompetanselgft i Nord-Troms:
Delregnskapet for «Kompetanselgft i Nord-Troms» er gjort opp i balanse for 2016.
Dette utviklingsprosjektet i regi av Nord-Troms Studiesenter har 3 hovedsatsinger;
e Strategisk kompetanseutvikling i kommunene
e Strategisk kompetanseutvikling i bedrifter
e Utvikling av fellesomradene Motor, Megler og Mgteplass

Prosjektet startet opp i 2014, og er finansiert med RDA-midler fra Troms
fylkeskommune (75 %) og egen inntjening (25 %).

Totalregnskapet:

Totalregnskapet er summen av de tre omtalte delregnskapene, og er selskapets
offisielle regnskap. Totalregnskapet er gjort opp med et overskudd for
regnskapsaret 2016 pa kr 64.284.

Styrets forslag til vedtak i sak 15/17 :
1. Representantskapet i Nord-Troms Regionrad DA godkjenner selskapets
regnskap for 2016, med et overskudd pa kr 64.284.
2. Overskuddet overfgres og fordeles slik;
a. «Mastergradsstipend fond» kr 40.000
b. "Frie fond” kr 24.284

Vedtak: styrets forslag til vedtak ble enst. bifalt.
SAK 05/17 Revisjonsberetning 2016
Saksdokumenter: Revisjonsberetning 2016

Forslag til vedtak:
Representantskapet tar revisors beretning av 05.04.17 til orientering.

Vedtak: forslag til vedtak ble enst. bifalt.

4
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Nord-Troms Regionrad DA representantskapsmete 25.04.17

SAK 06/17 Styrets arsberetning 2016
Saksdokumenter: styrets arsberetning for 2016 (vediagt)

Styrets arsberetning tilfredsstiller formkrav i Regnskapsloven og sendes sammen
med revidert offentlig regnskap (totalregnskapet) til regnskapsregisteret i
Brenngysund.

Forslag til vedtak:
Styrets arsberetning for 2016 godkjennes.

Vedtak: forslag til vedtak ble enst. bifalt.

SAK 07/17 Arsrapport 2016
Saksdokumenter:
° Arsrapport for 2016

Saksopplysninger:
Til forskjell fra arsberetningen som utarbeides etter krav i Regnskapsloven, viser
arsrapporten regionradets virksomhet gjennom hele aret.

Arsrapporten for 2016 er satt sammen av delrapporter fra selskapets drift, Nord-
Troms ungdomsrad/RUST og Nord-Troms Studiesenter med utviklingsprosjektet
«Kompetanselaft i Nord-Troms 2014-2018». «Kompetanselaft Nord-Troms» inngar
i satsingen fra fylkeskommunen; «Narings- og utviklingsplan for Nord-Troms» som
ogsa omfatter «Boligutvikling» og «Entreprenarskapssatsingen HopplDE», som
begge hadde oppstart i 2016, disse er ogsa omtalt i arsrapporten. | 2016 ble det
iverksatt satsinger pa «Mastergradsstipend Nord-Troms og Forskningsnode Nord-
Troms», begge er omtalt i rapporten.

Oversikt over mgtene som fant sted og beslutningene som ble fattet innenfor
rammen av regionradssamarbeidet i Igpet av 2016 er ogsa tatt med i arsrapporten.

Det er i tillegg utarbeidet egne delrapporter fra de ulike prosjektene/satsingene.

Forslag til vedtak:
Styrets arsrapport for 2016 godkjennes.

Vedtak: forslag til vedtak ble enst. bifalt.
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Nord-Troms Regionrdd DA representantskapsmegte 25.04.17

SAK 08/17 Valg av revisor
Nord-Troms Regionrad har de siste arene benyttet IP Revisjon AS som sin revisor.

Forslag til vedtak:
Selskapet benytter IP Revisjon AS, Skjervay, som revisor for regnskapsaret 2017.

Vedtak: forslag til vedtak ble enst. bifalt.

Mate hevet kI 1225
Berit Fjellberg
referent

Protokollunderskrivere:

f{; 'i’«" [
I ihiamgen
Ashild Hansen
Skjervay Kvaenangen
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Nord-Troms Regionrad DA

Gaivuotua/
Lvnmm ﬁmﬁ]nrﬂ Kfifprrl Elijervay MNordreisn  KemEnangen

YOVIWY

NOTAT RADSFORSAMLING 2017 - REGIONALT SAMARBEID

Tid: 25. 04.17 kl 1330 (avholdt etter representantskapsmate)
Sted: Skjervey radhus

Deltakere: samme som representantskapsmoate (21 deltakere)
Mgteleder: radsordferer @yvind Evanger

Radsforsamling avholdes arlig i etterkant av representantskapsmgte i regionradet.
Representantskapet er regionradets gverste organ og bestar av 18 medlemmer (3
kommunestyremedlemmer fra hver av eierkommunene). Representantskapet og
styret (ordfgrerne) utgjer til sammen radsforsamlingen, som skal vare et politisk
verksted for utviklingen av regionen.

Hgsten 2016 valgte styret i regionradet a iverksette prosessen med «regionalt

samarbeid Nord-Troms». Vedtak fra september 2016;
«Styret i Nord-Troms Regionrdd vedtar folgende for den videre prosessen:
1. Administrasjonen far i oppgave d utrede forslag til framtidig organisering av regionrddet

2. Rddmannsutvalget far i oppgave d gjore en totalgjennomgang av alle interkommunale
samarbeidsomrdder, med forslag til endringer/forbedringer og eventuelt nye
samarbeidsomrader

3. Forslagene presenteres for styret i regionrddet i mars-mote neste ar. Saken legges ogsd fram

representantskapsmaote april 2017»

Droftingene i regionradets styre signaliserer gnske om et sterkere politisk fokus
(feerre saker av administrativ karakter). Regionradet kan ses pa som arena for
samskapt politikkutvikling pa valgte politikkomrader, for eksempel der det er viktig
a ha en felles holdning utad - sta sterkere. Drafting av hvilke arbeidsformer som
styrker et slikt regionalt politisk lederskap, samt hvordan man kan komme i
posisjon /vare i forkant i de politiske prosessene for a vinne fram ma tas. Videre
bar man diskutere hvordan man forankrer saker i kommunestyret i den enkelte
kommune - og hvordan man skaper legitimitet for arbeidet.

Til radsforsamlingen er det utarbeidet et eget diskusjonsnotat som i siste kapittel
lgfter fram noen problemstillinger til drafting. Dette ble sendt ut i forkant av mgtet.

Ved mgtestart ble det holdt en kort innledning ved radsordfgrer og daglig leder hvor
bakteppe og utredningsarbeidet ble gjennomgatt.
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Apen runde i plenum til tema: (stikkord)

Kommunikasjon/informasjon mellom regionrad og k-styrer fungerer
ikke/svikter

Regionradets arbeid ma sidestilles med det som skjer i kommunene

Mange samarbeid som pagar - politikerne har ikke oversikten
Tydelig-gjaring av hvem som vil vaere med i samarbeidet var viktig a fa pa
plass

Samarbeidet gar i balgedaler - opp og ned

@nske om a bli mere politikere i regionradet

Mgateref fra regionradet som refsaker til k-styrene i dag

Det er et gnske fra ordfgrerne a se pa organiseringen

Opplever ofte a vaere pa etterskudd i enkeltsaker - kommer ikke pa banen far
det foreligger forslag - bar vaere tidligere i prosessen

Burde hatt faste mgter med Sameting, fylkesting og Storting

Alle samarbeidstiltak er forankret i politiske vedtak ved oppstart

Bra diskusjonsnotat

Hvordan klare a forankre arbeidet?

Hvordan mobilisere?

Viktig a skille mellom politikk og administrasjon

Bakteppe fra regionradsmeate i sept 2016, a fa avklart Nord-Troms
samarbeidet, det var det viktigste (alle 6 med videre). Ma a ha farre saker slik
at man kan konsentrere seg, mer slagkraft, bruke media sterkere. Fokus pa
aktuelle enkeltsaker som engasjerer bade politikere og mening mann for
eksempel sngscooterlgyper og Fjelloven

Til drefting - 3 spersmal fra diskusjonsnotatet;

Regional politikk pa dagsorden - politisk lederskap

Hvordan kan regionradet bidra til a sette samfunnsmessige utfordringer pa
dagsorden, og hvordan forsta problemene i et regionalt perspektiv? Kan
administrasjonen i starre grad samle opp og bearbeide kunnskap som
politikerne kan nyttiggjere seg for a sette agenda og utvikle nye lgsninger?
Hvilke andre aktgrer kan man knytte til seg?

Synliggjering av den regionale politikken

Politikernes arbeid med a finne nye politiske Igsninger pa tidens problem og
utfordringer, er ofte ikke synlig for befolkningen. Dette gjelder
kommunalpolitikken og kanskje i enda sterre grad arbeidet med regional
politikk. Hva skal til for a endre dette?
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3.

Folkevalgte roller defineres ofte som /ederrollen - styringsrollen -
representasjonsrollen - arbeidsgiverrollen. Hvordan falge opp disse nar
virksomheter legges utenom kommunenes egen driftsorganisasjon?

Radsforsamlingen jobbet med spagrsmalene i grupper, en ordferer pr gruppe.
Innspill fra gruppene ble gitt i plenum,;

Gruppe «Sveinx»: (sparsmal 1)

Regionradet bar vaere en utagerende organisasjon - vaere der det skjer

Vare reiselysten - vaere i forkant

Finne de viktige satsingene; for eksempel reiselivssatsing

Daglig leders rolle ma omdefineres, desentralisere oppgaver, mange haringer
som kommer/fordele arbeidet mellom kommunene

Tror det er rett a organisere regionradet pa en slik mate at
repskap=formannskapet. Vil gi bedre forankring (kommunestyre pa siden av
regionradet med dagens lgsning)

Gruppe «Eirik»:

Til spmall: Bruke media - avisinnlegg som er felles politikk

Enkel informasjon pa kommunenes hjemmesider (litt kortinfo om
regionradet)

Regionradet ma gjare seg aktuell - ta opp saker som angar

Til spmal 2: svar ja. Avhengig av gode fagfolk - viktig a forsta dynamikk
mellom det administrative og politiske (adm ma legge til rette)

Viktig med nettverk (politisk) - viktig a vaere tilstede pa ulike arena, kanskje
man ikke trenger a vare tilstede pa samme arrangement, fordele mellom
seg?

Til spmal 3: Viktig med gode planer og rapporteringsrutiner

Gruppe «Knut»: (spgrsmal 1)

Administrasjon ma frigjgres, politisk vaktbikkje

Ma tidlig inn i prosessene, vare i forkant

Mindre detaljer, fokus pa starre viktige saker

God media-strategi, bruke media pa en annen mate

Bruke skype som verktgy

Arshjul - god ide

Kontaktnett - alle politiske«ting» og naeringslivet

Politisk verksted sammen med naringsliv - gjerne alle formannskap og
naeringslivet

Eierskap - viktig med gode eierskapsstrategiser

Repskap bar vaere formannskapet, far en forankring i det politiske arbeidet
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Gruppe «@yvind»: (spgrsmal 1)

e Veldig fa saker fra kommunestyrene hvor man opplever at «denne saken»
skal/bar frontes av regionradet

e Ars-hjul kan vare et godt verktay

e Ma til en kultur-endring ogsa blant lokalpolitikeren

e Representantskap=formannskap (enig i mye i diskusjonsnotatet)

e Torre a velge og prioritere politikkomrader er viktig

e Hvordan gjore dette framover i en prosess?

e Ma lage en form for modell - som kan presenteres i k-styrene

e Ma settes en milepalsplan for arbeidet videre (k-styrer, regionrad og tilbake
til regionradet)

Debatt:
Forslag/innspill:

e Politikkomrader; reiselivssatsing. Hvordan bygge den infrastrukturen som
kreves for a vaere et godt vertskap? Turistskatt - dette bar vaere en sak a
jobbe politisk med i det videre med

Videre prosess:

¢ Hvordan ta dette videre?

e Kan ta lang tid om man skal ga flere runder i k-styrene far man har dette pa
plass

Hvordan fa regionradet til a bli mer synlig?

e Vanskelig med dagens organisasjon

Organisasjonsendringer;

e Viktig med prosess, skal bygge organisasjon for framtiden (endra
organisering)

e Viktig at det kommer en klar innstilling fra dette representantskapet til
kommunestyrene

e Aktuelt a velge (for eksempel 3) representanter fra f-skapene?

e Antall representanter - diskusjoner

e Det som er avgjgrende er maten man organiserer arbeidet i mater

e Godt lokalt eierskap er viktig. Forslag; styret i regionradet ma lage en modell
som presenteres i k-styrene

e Enighet om at representantskapet gnsker et sterkere politisk fokus

e Det gjores mye, men hvordan fa dette forankret og synliggjort

e Vurder dagens selskapsform vs §27 med eget styre
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Konklusjon fra radsforsamlingen:
Radsforsamlingen viser til diskusjonsnotatet og er enig i intensjonene som er trekt
opp i dokumentet. Radsforsamlingen ber styret i regionradet om a jobbe videre med
saken pa falgende mate:
1. Ta med innspill fra dagen meate i det videre arbeidet
2. Utarbeide en milepalsplan for videre prosess
3. Lage en felles saksutredning til alle k-styrene med forslag til modell for
endra organisering av regionradet. Saken skal behandles i alle k-styret i Igpet
av aret.

Moatet hevet kI 1600.
Berit Fjellberg
referent
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Skjervey kommune
Tverrfaglig Ressursgruppe Revidert mars 2017

Retningslinjer — Mandat for Tverrfaglig Ressursgruppe

Bakgrunn:
Skjervay kommunes plan for psykisk helse 2007-2010 var bakgrunn for Tverrfaglig Ressursgruppe — TRG - og

ga mandat i forhold til d drive fram og iverksette tiltak. Mandatet ble forankret i Oppvekst — og levekdarsutvalget.
(sak 03/08 14.02.08)

Etter mer enn 9 dr er fortsatt TRG i virksomhet. Endringer har skjedd underveis, blant annet fordi vi har
arbeidet systematisk, implementert tiltak, utarbeidet planer og retningslinjer.

Det er derfor tid for d revidere TRG sitt mandat. Etter evaluering og tilbakemeldinger generelt vurderes det at
TRG er en viktig tverrfaglig gruppe. Det gir et helhetsperspektiv i forhold til a ivareta og videreutvikle systemer i
forhold til mateplasser og planverk, i tillegg til d initiere nye tiltak og oppdatere relevant planverk ndr det er
nadvendig.

De representerte omradene i Tverrfaglig Ressursgruppe er :
Helsestasjonen ved en helsesoster og rddgiver ( som er ansvarlig leder for gruppa)
PPT ved spesialpedagog

Barnehagene ved en styrer

Skjervey barneskole ved rektor

Skjervey ungdomsskole ved inspekter

Nord-Troms videregdende skole avd. Skjervey ved radgiver

Skolene pa Arngy ved en larer

Barneverntjenesten ved leder

Funksjonshemmede barn ved leder for omsorgsboligen «Solsikken»
NAYV ved en saksbehandler

ASVO ved en veileder

Folkehelsekoordinator

Flyktningetjenesten

Rus- og psykiatritjenesten ( nytt )

( Kulturskolen)

Overordnet mil:
Tidlig hjelp er god hjelp — Helhet og sammenheng

Malgrupper:
Barn - unge og deres familier

|
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Oppgaver:

Faste

Medlemmene er representanter for sin arena og ansvarlige bindeledd mellom
TRG og egne kolleger i forhold til informasjon, oppfelging og eventuell
iverksetting av tiltak.

Dele erfaringer og bli kjent med hverandres arenaer

Samarbeid og samhandling pé tvers av etater og faggrenser - utarbeide retningslinjer
og rutiner for dette nar det er behov.

Folge opp kommunens plan mot vold i nare relasjoner

Folge opp kommunens plan mot fattigdom

Vurdere behov og arbeide for kompetanseheving og kartleggingsarbeid i relevante
sammenhenger

Veare kontakt og ressursgruppe i forhold til saker som kan ha betydning for helse og
psykososialt miljo.

Veare representert i Politirad

Vere radgivende organ for politikerne / bringe saker til politikerne via de respektive
etatssjefer.

Veare Fylkesmannens kontaktgruppe i forhold til «Sjumilssteget»

Evaluere iverksatte tiltak underveis.

mgter / innkalling

e Motetid fortrinnsvis hver andre mandag i méneden fra k1.12.30 — 14.00 etter
narmere oppsatt meteplan - 7-8 meter i ret.

e Radgiver ved helsestasjonen kaller inn til meter og forbereder saker

e Medlemmene melder inn aktuelle saker / problemstillinger

e Rapportere tiltak samt sende kopi av meteinnkallinger og metereferater til Helse
og omsorgssjef og Kultur og undervisningssjef.

e Referater fra moter sendes til medlemmene som er ansvarlig for videre orientering
og oppfelging av aktuelle saker pa sine respektive arenaer.
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Skjervgy kommune
Skjervgy kommune

Fylkesmannen i Troms

9291 TROMSY
Att. v/Eivind Pedersen

Deres ref: Var ref: Lapenr. Arkivkode Dato
2015/130-45 947/2017 035 21.02.2017

Tverretatlig samarbeid til beste for barn og unge - rapport fra Skjervegy
kommune

Vedlagt falger rapport etter kartlegging av tverretatlig samarbeid i Tromskommunene i 2015 —
nye utfordringer til kommunene.

Rapporten vil bli lagt til kommunestyret i Skjervay som referatsak i mai.

Med hilsen

Cissel Samuelsen
Radmann

Dokumentet er produsert elektronisk og har derfor ikke signatur.

Vedlegg
1 Rapport etter kartlegging av tverrfaglig samarbeid 2017

Postadresse: Besgksadresse: Telefon: 77775500
postboks 145 - G Skoleveien 6 Orgnr:

9189 SKJERV@Y

E-post: Internett: Bankkonto:
post@skjervoy.kommune.no www.skjervoy.kommune.no
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Tverretatlig samarbeid til beste for vare barn
0og unge

Rapport fra Skjervgy etter kartlegging i Tromskommunene 2015

Skjervgy kommune

Februar 2017
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Innledning

Skjervgy kommune har lang erfaring i 8 arbeide med barn, unge og deres familier pa tvers av faglige
grenser og etater.

Skjervgy kommune foretok kartlegging og analyse av tiltak og tjenester til barn og unges beste i 2009
og 2012 i henhold til Fylkesmannens introduksjon av Sjumilssteget og satsing pa barn og unge.
Ansvarlig for kartleggingen bade i 2009 og 2012 var TRG (Tverrfaglig Ressursgruppe).

Denne kartleggingen var nyttig blant annet for a fa oversikt over tiltak og tjenester og bli bevisst vare
holdninger, verdier, prioriteringer og evne til a tenke helhetlig. Det var ogsa en tydelig endring og
forbedring av tjenestene generelt i Igpet av tiden mellom mellom de to analysene.

Hgsten 2015 sendte Fylkesmannen igjen ut invitasjon til kommunene om a gjennomfgre intern
kartlegging av sitt tverretatlige samarbeid for barn, unge og deres familier. Dette var et ledd i
oppfalging av Sjumilssteget i Troms og for a bidra til samordning av kommunenes innsats overfor
utsatte barn og unge.

Kartleggingen ble giennomfgrt ved hjelp av et spgrreskjema utformet i Quest-back.

Resultater fra Kartleggingen fra 2015 ble sendt ut som en rapport fra Fylkesmannen hgsten 2016:
«Tverretatlig samarbeid til beste for vare barn og unge».

| denne rapporten ligger utfordringer og anbefalinger om videre tiltak i kommunene. Fylkesmannen
sier i rapporten at det er behov for en ny lokal kartlegging av de kommunale tverretatlige
mgtesystemene. Hensikten 3 kunne gke kvaliteten og dermed effekten av tverretatlig innsats overfor
barn og unge.

Kommunen blir bedt om a ta utgangspunkt i rapportens pkt.5. Der har Fylkesmannen skissert
utfordringer pa 6 omrader for kvalitetsforbedring av det tverretatlige samarbeidet.

Tverrfaglig Ressursgruppe med representanter fra alle arenaer som arbeider med barn, unge og
deres familier har fatt ansvaret for denne nye gjennomgangen i samarbeid med Radmannen.

Vi velger a ga inn pa det enkelte omrade og svare pa spgrsmalene som er lagt ved i Fylkesmannens
rapport. Gjennom dette far vi en enkel oversikt, giennomgang og vurdering av vare systemer for
tverretatlig samarbeid.
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1. Tverrfaglige maotesystemer, deres forankring og
malgrupper

| det fglgende beskrives de ulike tverretatlige mgtesystemene i forhold til barn, unge og deres
familier.

1.1. TRG

TRG er en forkortelse for Tverrfaglig Ressursgruppe. Alle arenaer som arbeider med barn, unge og
deres familier er representert; det vil si barnehage, barneskole, ungdomskole, barnevern,
helsestasjon, PPT og omsorgsbolig for funksjonshemmede barn. | tillegg er det medlemmer fra NAV,
fra Skjervgy arbeidssamvirke A/S og Folkehelsekoordinator. | perioder er det ogsa deltagere fra
Kulturskole og Flyktningtjeneste. Medlemmene i TRG representerer sin arena og er blant annet
ansvarlig for a bringe saker inn og ut fra TRG. Hovedfokus er forebygging og lavterskeltiltak. Motto
er «Tidlig hjelp er god hjelp». Overordnet mal for TRG er «A se hele barnet — Helhet og
sammenheng»

TRG har politisk forankret mandat, har faste mgter, egne ansvarsomrader og eget gkonomisk ansvar.
Mgtefrekvens er atte ganger i aret.

TRG jobber kun pa systemniva. Her behandles ikke individsaker. Ansvar er blant annet a fglge opp
tiltak i handlingsplan mot vold i nzere relasjoner og handlingsplan mot fattigdom. Lavterskeltiloud og
trivselstiltak er en del av dette, for eksempel & samarbeide om Utstyrsbank og stgtte Ole Bok prosjekt
i biblioteket. TRG er et forum for a dele erfaringer, bli kient med hverandres faglighet og
ansvarsomrader, utvikle gode og funksjonelle retningslinjer og rutiner for samarbeid i ulike
sammenhenger, ( for eksempel retningslinjer for barnehage-skolehelseteam). | tillegg arrangerer
TRG tverretatlige fagmgter og fagdager 1-2 ganger i aret samt apne foreldremgter med aktuelle
temaer (som for eksempel «Nettvett», mobbing, rus osv).

Lokalt politi inviteres til TRG nar det en gang i aret er giennomgang av tiltaksdelen i handlingsplan
mot vold. | tillegg arrangeres det en gang i aret erfaringsdelingssamling i forhold til handlingsplan
mot vold hvor alle virksomheter inviteres.

Ansvarlig for TRG er nylig blitt medlem i Politirad.
Malgrupper for arbeidet er hovedsakelig barn, unge og deres familier.

Gruppa er stor, men vurderingen er at det likevel er hensiktsmessig og at det fungerer med sa mange
deltagere. Ved behov og i spesielle situasjoner jobber man i grupper eller inviterer inn ressurser.

Utfordring kan vaere a samarbeide mer med frivillige organisasjoner i forhold til planlegging av
forebyggende tiltak etc.
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1.2. «BUP moater»

«BUP mgter» er fagmgter som avholdes en gang i maneden. Her mgter BUP, lege, PPT, barnevern og
helsestasjon. Forankringen er faglig. Malgruppe er barn og unge.

Innhold i BUP mgtene er hovedsakelig a sgke faglige rad og veiledning i forhold til utfordringer og
problemstillinger knyttet opp mot individer. Det kan vaere i «saker» som allerede er kjent og hvor
samtykke er innhentet. Det kan ogsa veaere i forhold til 3 sgke rad om videre tiltak i utfordrende
situasjoner eller problemstillinger som den enkelte fagperson star i. Da er det fenomener som
drgftes og ikke individer. Det er viktig med denne faglige tilknytningen til spesialisthelsetjenesten.

Det sendes ikke ut innkalling med saksliste, skrives heller ikke referat.

1.3. Rus og psykiatriteam

Rus og psykiatriteam har medlemmer fra psykiatritjeneste, Senter for psykisk helse (UNN), NAV,
hjemmetjeneste, ASVO, barneverntjeneste og helsestasjon.

Rus- og psykiatriteam har politisk forankret mandat og fast mgteplan. Her drgftes ikke individ saker.

Representasjon fra barnevern og helsestasjon skal sikre barneperspektivet i dette arbeidet som
hovedsakelig er rettet mot voksenpsykiatrien, for eksempel i 3 Igfte fram barn som pargrende og se
pa samarbeidsrutiner som sikrer barn av rusbrukere og psykisk syke god oppfglging. Det er ogsa
viktig & veere orientert om hva som skjer pa ulike arenaer i forhold til 3 se helheten.

1.4. Barnehage-skolehelseteam

Barnehage-skolehelseteam er et tverrfaglig team bestaende av helsesg@ster, representant fra
barnehage/skole, PPT og barneverntjenesten. Retningslinjer for barnehage — skolehelseteam er
utarbeidet av TRG og er politisk forankret.

Ved behov innkalles flere fagpersoner, for eksempel lege eller BUP.

Barnehage-skolehelseteam er et verktgy for a forebygge utvikling av ulike vansker. Det kan veere i
forhold til ugnsket adferd, problemer med samspill, mistrivsel etc. Mal er «Hjelp sa tidlig som mulig
— tidlig hjelp er god hjelp».

Den som er bekymret for et barn kan melde sin bekymring og be om mgte. | skolene er det rektor
som innkaller. | barnehagene er det styrer. Alle medlemmer i teamet kan bringe fram saker. Det kan
innkalles til mgter i henholdsvis barnehage og skole hvor den enkelte gruppe/klasse drgftes, og hvor
spesielle utfordringer eller situasjoner kan drgftes.

Dersom enkeltbarn drgftes ved navn skal alltid foresattes skriftlige samtykke innhentes. Foresatte
inviteres til a delta i mgtet, eventuelt ogsa sammen med barnet. Erfaringen er at i praksis deltar
foresatte alltid i disse mgtene. Det hender ogsa at det er foresatte som ber om mgte.
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Det blir alltid planlagt videre tiltak. Ansvar og funksjonsfordeling blir avklart i forhold til barn som har
behov for szerlige tiltak.

1.5. Samarbeidsmgter — ansvarsgruppemgater

Barn med sammensatte og saerskilte behov over tid far tilbud om IP (Individuell Plan). Familien far
tilbud om en fagperson som kontaktperson fra kommunen. Kontaktpersonens ansvar er blant annet
a innkalle til tverretatlige samarbeidsmgter ved behov. Her er pargrende tilstede. Hvis det er behov
for faglige drgftinger uten pargrende tilstede blir de orientert om dette. Hensikt med rene fagmgter
kan vaere a avklare eventuelle faglige uenigheter, ressursbruk etc.

Kontaktpersonen skal ogsa veere den som har oversikt og er padriver i situasjoner, kan ofte bli
«krumtappen» i tverrfaglig og tverretatlig samarbeid pa individniva.

1.6. «Naermaoter»

Nzermgter er en «nedtonet» form for samarbeidsmgter for barn med sammensatte behov. Der
mgtes dem som star barnet neaer i det daglige og snakker om «de nzere ting»; det vil si alt fra
pakledning til maltider og tannpuss. En viktig bakgrunn for disse mgtene er betydningen av felles
forstaelse og det & ha best mulig oversikt i utfordrende situasjoner. Vanligvis er det foresatte,
kontaktlaerer, assistent, SFO; det vil si barnets «naerpersoner» i det daglige som er til stede.
Kontaktperson ansvarlig for dette.

2. Kartlegging av utfordringer for barn og unge

2.1. Kartlegging av folkehelse

Kommunen har nylig kommet i gang med kartleggingsarbeidet i forhold til a fa oversikt over blant
annet helsetilstand, levekar og oppvekstvilkar. | kartleggingen vil vi ogsa finne de positive og
negative pavirkningsfaktorene.

| denne sammenheng er blant annet undersgkelsen «Ungdata» gjennomfgrt i Ungdomsskolen.

Kartlegging av folkehelseutfordringer er planlagt fullfgrt i Igpet av april 2017. Det vil gi oss data og
grunnlag til 8 vurdere allerede eksisterende tiltak og eventuelt planlegge og iverksette nye ut fra
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definert situasjon og behov. God oversikt er forutsetningen for gode og hensiktsmessige tiltak pa alle
nivaer. Vi ser fram til 3 fa dette arbeidet ferdig som bakgrunn for en ny gjennomgang av relevante
tiltak og tjenester.

21.1. Fagfolks bidrag i kartleggingsarbeidet.

Radmannen har nedsatt en tverrsektoriell gruppe som er ansvarlig for kartleggingsarbeidet. | denne
gruppen sitter blant annet representant fra TRG. Pa denne maten nar man ut til alle aktuelle arenaer
i forhold til aktuelle spgrsmal, problemstillinger og behov.

Arbeidet skal legges fram for kommunestyret og inngar som en viktig del av samfunnsplanlegging
(Samfunnsplan) i Skjervgy kommune.

2.2. Arlige elevundersokelser

Skolene gjennomfgrer arlig elevundersgkelser i forhold til kartlegging av elevenes trivsel.

3. Handtering av personopplysninger
Ulike systemer i ulike etater for lagring eller arkivering av personopplysninger (ex. Profil, Win-Med, E-

Phorte). Systemene er sikret i forhold til personopplysninger og sensitive opplysninger

Personopplysninger sendes internt i kommunen i lukket post. E-mail brukes ikke til
personopplysninger i noen form.

4. Mal for og evaluering av mgtene

| mgter om enkeltsaker / individsaker fordeles ansvar for eventuelle tiltak. A avklare og definere en
«framdriftsplan» er ett av malene. Mgtene avsluttes med evaluering og oppsummering av hva som
er avklart for videre arbeid og samarbeid.

| mgter pa systemniva som TRG og Rus-psykiatriteam sendes formell innkalling med saksliste til
medlemmene. Det sendes ut referater som godkjennes i pafglgende mgte. | dette ligger en vurdering
og evaluering.

5. Systematisk kvalitetsforbedring gjennom internkontroll

Pr. i dag har vi ikke en systematisk internkontroll eller evaluering i forhold til samarbeidsrutiner.
Noen av de beskrevne mgteformene i kap.2 evalueres likevel jevnlig eller ved behov. Det gjelder TRG
og barnehage-skolehelseteam.
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Nar oversikten etter kartleggingsarbeidet i folkehelsearbeidet er klar vil det veere implisert at denne
oversikten skal revideres hvert 4. ar. | dette kan man ogsa legge inn en gjennomgang av rutiner og
praksis i forhold til det tverretatlige samarbeidet for barn, unge og deres familier.

6. Veien videre

Skjervgy kommune har etablerte fora der problemstillinger rundt barn og unge kan tas opp, bade
saerskilte (med samtykke) og mer generelle. Det er ogsa satt av stillingsressurs som skal sgrge for at
mgtene gjennomfgres (innkalling, referat). | tillegg vil denne ressursen ogsa sitte inn med et
helhetsperspektiv, som er viktig for a kunne initiere nye tiltak, fa inn ekstern kompetanse nar det er
ngdvendig og oppdatere relevant planverk. | fgrste omgang vil veien videre innebaere a vedlikeholde
og utvikle det etablerte systemet av mgteplasser og planverk. Det ligger bade rekrutteringsmessige
og pkonomiske utfordringer i ei slik malsetting, men kommunen har behov for at dette arbeidet
ivaretas pa et etablert og formelt niva — og ikke via ad-hoc-Igsninger.

Eldbjgrg Ringsby Cissel Samuelsen

Koordinator Tverrfaglig Ressursgruppe Radmann
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