Arsmelding for
Skjervey Arbeidssamvirke AS
2017

Beliggenhet/ adr:

Skjervey Arbeidssamvirke As: org nr NO 980 864 820
Industriveien 7,
9180 SKJERVOY
telefon 77 77 75 77
e-post: post@asvo-skjervoy.no

Eierforhold:

Skjervey Arbeidssamvirke AS ble etablert hosten —99 med en aksjekapital pa Kr 100.000.-
fordelt pa 100 aksjer som eies av Skjervey kommune.
Aksjekapitalen ble utvidet i 2007 med 900.000.- til totalt 1.000.000,-

Formal.

Selskapets formél er & vare godkijent tiltaksarranger for NAV, og skal videre bidra til:
- at deltakerne styrker kompetansen 0g arbeidsevnen
- gke deltakernes mulighet for ordinart arbeid
- forebygge og dempe skadevirkningene av arbeidsledighet
- hindre utsteting av arbeidstakere som star i fare for 4 falle ut av arbeidslivet

NAV er bedriftens hovedkunde, men bedriften kan tilby attferingstjenester til andre dersom
dette ikke gar utover NAV's bestilling.

Det er et overordnet mél at selskapet drives i henhold til myndighetenes retningslinjer for
slike tiltak.




Strategi:
Visjon: For alle 1 Skjervay
Forretningside’: Den foretrukne leverander 1 nermiljoet

Identitet:

Bedriften er opprettet for a skaffe personer med srskilt behov en arbeidsplass, tilrettelagt
eller ordinzr. Dette medferer krav om kompetanse 1 forhold til dokumentasjon og
kvalitetssikring. Bedriften mé ha fokus pa a finne gode lasninger for individet. Utfordringen
er a gjore denne arbeidsplassen til en optimal utviklings- og trivselsarena

Styret
Styret bestdr av falgende for generalforsamlingen , etter generalforsamling ingen endring
Leder Irene Sandnes
Héavard Hegstad
Ulla Laberg
Walter Skalleba
Kari-Ann Olaisen
Vara: Bjgrnar Johansen
Vidar Brox Antonsen
Virginia Vitler

Det har vart avholdt 5 styremeter og behandlet 57 saker.

Generalforsamling

Skjervey formannskap er bedriftens generalforsamling.

Ordinsert ansatte:

Tittel Navn Stilling
Daglig leder Johan Pedersen 100 %
Nestleder/ Attfgringsanv. Rolf Johansen 100 %
Arbeidsleder Pynt og dekor | Anita Olsen 100 %
Arbeidsleder Snekker-ved Héavard Larsen 100%




Arbeidsleder Systua Reidun Monsen 100 %
Arbeidsleder Transport May Lene Isaksen 100 %
Arbeidsleder Maritim Ansten Stabell 100 %
Arbeidsleder Bygdeservice Per Martin Monsen 100 %
Tilrettelegger attfgring Line Nilsen Eliassen 100%

Tildelte rammer / arsverk:

Bedriften har 18 VTA plasser som i 2017 bemannes av 21 personer. I tillegg har vi 8 plasser
APS som var bemannet med 12 personer

Disse er ansatt gjennom trekantsamtaler med NAV

Andre ansatte:

1 voksenlerling temrer

1 utplassert fra vg skole

1 sosionom pa tiltak

1 fra flyktning tjenesten som har norsk i praksis

En tilrettelegger for gront

Avtaledokument med NAV

I avtaledokumentet med NAV er det fastsatt 3 faste meter pr ar hvor avtalen skal diskuteres, -
videre si er ansettelser av tiltaksdeltakere som et resultat av 3 kant samtaler.

I 2017 blei bedriften godkjent for AFT — tiltaket (Arbeidsforberedende trening) som erstattet
APS tiltaket. Denne godkjenning ble gjort av NAV.

Kvalitetstyring system

Bedriften har i 2017 endret kvalitetstyringsystem fra Equass til Iso-

Vi har felgende godkjenning fra 07.04.2017 til 07.04.2020 :

NS-EN ISO 9001:2015

Vi er godkjent innenfor : APS-Arbeidspraksis i skjermet virksomhet
AFT — Arbeidsforberedende trening
VTA — Varig tilrettelagt arbeid
Fagopplering

Avdelinger pa bedriften/ drift av disse:

Vi har folgende avdelinger:
- snekker
- transport
- ved
- bygdeservice
- pynt og dekor
- systue
- Maritim




SNEKKERAVDELING

Snekkerverksted har produksjon av utemebler, smahus, div enkelt oppdrag.

Denne avdelingen har arbeid hele dret . Montere avskjerming. Vi har fitt sterre kontrakter om
notkasser til Nofi, og brakkeklosser. Avdelingen har stor ordretilgang. [ 2017 har bygd om en
kafe til 4 leiligheter.I tillegg sa har vi delvis gjennomfort en ombygging i egen bedrift.

TRANSPORTAVDELINGEN

Transportavdelingen har faste oppdrag for:-
- Pnix,

- Skjervey Apotek

- Service Nord Harstad

- Daglig kjering for TROBUD

- Oppdrag etter bestilling i tillegg.

Vi har avviklet 2 av kjoretayene , en gammel Ford Transit som blei vraket og en Renault
lastebil som gearkassen sviktet. Tilbake for disse bilene kjgpte vi en bil med skap som kan
kjgres pa vanlig 305 tonn sertifikat.

VEDAVDELINGEN

- Vedavdelingen selger omregnet i 60 liter ca. 12.000 sekker ved i dret derav kjept 6000 stk
40 liter sekker ferdigprodusert fra andre. I &r har vi kjept ferdigprodusert ved fra Finland
og Russland. Révare til egenproduksjon er kjept fra Allskog . Det ser ut til at
varmepumper gir ut over vedsalget. En lite reduksjon. Det blei ingen kuldeperiode i
2017.

Sem og dekor

Denne avdelingen produserer gaveartikler, avdelingen er popular med topp i produksjon til
jul. I tillegg driver de med sma sem oppdrag. Avdelingen har utstilling av gardiner og
metervarer.

Vi bar i &r syd og montert nye puter til bedehuset i mellomveien.

BYGDESERVICE
- serviceavdelingen har faste avtaler som:
Temming av seppeldunker Skjervey sentrum om sommeren
Grentanlegg for Skjervey kommune
Drift av mottak av hageavfall
Maike flytebrygger for Skjervey kommune



MARITIM AVDELING

- Maritim avdeling skal montere garn for Mgrenot as, videre si skal avdelingen ogsa
sprette garn, og produsere Labbetusser
Vi har i 2017 utdannet 2 ledere til 4 sertifisere redningsflaten «Arimar»

Bruktbutikk
- Vi startet med bruktbutikk den 25.11.17 . butikken fikk navnet BEVARES. Vi vil satse
pé kvalitet i butikken.

Salg, marked og markedsfering.

Vart hovedmarked er Staten ved NAV ,kommunale etater, neringslivet og privatpersoner 1
egen kommune.

Markedsferingen:
- faste annonse i Framtid i Nord og sosiale medier.

Vi stetter lag og foreninger med det formal og fa bedriften allment kjent.
Profilering av biler og arbeidsklaer har veert gjort 1 ar.

Arbeidsmiljo
Arbeidsmiljget har positivt utviklet seg ved bedriften. Det er enda noen utbedringer/ endringer
som mi gjennomferes, Det sosiale arbeidsmiljget har bestitt i julebord, kaker i spesielle
anledninger, varm lunch hver torsdag, og bingo siste fredag i maneden.
Vi har et nert samarbeid med Iveni Bedriftshelsetjeneste og bruker dem aktivt.
Bedriften har et godt forhold til sine naboer og forurenser ikke det ytre milja.
Selebre gjester 1 2017
I forbindelse med valget i hest fikk vi besek av flere sentrale politikere:

e Cicilie Myrseth AP

¢ Kent Gudmundsen Hoyre

e Katrine Gregussen SV

Vi fikk besgk av biskop Olav @ygard ved bispevisitas pa Skjervey

Den 16.11. fikk vi besgk av Nzringsminister Monica Maland, dette besgket var veldig
bra og hun brukte ca 50 min hos oss.

Regnskap og revisjon

Selskapets regnskap fores av firma H. Solheim As (autorisert regnskapsbyra)

Revisjon blir foretatt av registrert revisor: IP —Revisjon



Honorar og lenn

Det er utbetalt honorar til styret pa til sammen Kr 71.000,

Lonn til daglig leder med Kr 661 091,-

Bonus til arbeiderne med Kr 40,- pr time.

Arsregnskap

Arsregnskapet viser et overskudd pa kr 241 171,-

Sluttord
Styret takker alle arbeidstakerne for samarbeidet og innsats i dret vi har lagt bak oss. Liksé

takker vi vére kunder, leveranderer og de offentlige samarbeidspartnere og haper pd en positiv
kontakt i framtiden.

9180 SKJERV@Y 31.12.17
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