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Innledning


Med et godt psykososialt miljø menes at alle elever har en individuell rett til ikke å bli sjikanert gjennom krenkende ord og handlinger, som mobbing, vold, rasisme, diskriminering og utestenging. 
Personalet ved Skjervøy barneskole og SFO, elevene og foresatte skal sammen arbeide for å utvikle og opprettholde et mobbefritt miljø, et miljø fritt for krenkende atferd. De voksne skal ha en tydelig nulltoleranse mot mobbing.
Teori som benyttes: Lions Quest ”Det er ditt valg”, Personalomsorg Kriseperm, Udir: Arbeid mot mobbing ; Veileder for ansatte i grunnskolen
Kompetansemiljø som benyttes etter behov:  PPT, BUP Nord Troms, Helsesøster, Barneverntjenesten, Politi, Fastlegetjenesten,

Kompetanseutvikling: Det settes av tid i fellestid for personalet til kompetanseheving om temaet hvert år. Skjervøy barneskole vil vektlegge klasseledelse, læringsmiljø og mobbing i sin kompetanseheving i personalet. SFO ønsker kompetanseheving innenfor forebyggende arbeid i.f.h.t. § 9a-1.
1.0 Målsetting

Skjervøy barneskole og SFO skal arbeide for å fremme det psykososiale miljøet ved:
1. Å drive aktivt forebyggende arbeid

2. Å sikre et godt samarbeid med foreldrene

3. Å ha rutiner som avdekker om mobbing eller annen krenkende atferd foregår

4. Å følge opp mobbeoffer og mobber

5. Å ha rutiner som sikrer god dokumentasjon 
6. Vi ønsker å kunne se resultat av denne planen ved at vi scorer minst som landsgjennomsnittet ved Elevundersøkelsen.

2.0 Forebyggende arbeid
Bestemmelsene i opplæringsloven presiserer skolens plikt til å sikre at elevenes rett etter § 9a-1 oppfylles.  

	§ 9a-4, Systematisk arbeid for å fremje helsa, miljøet og tryggleiken til elevane (internkontroll) 

Skolen skal aktivt drive eit kontinuerleg og systematisk arbeid for å fremje helsa, miljøet og tryggleiken til elevane, slik at krava i eller i medhald av dette kapitlet blir oppfylte. Skoleleiinga har ansvaret for den daglege gjennomføringa av dette. Arbeidet skal gjelde det fysiske så vel som det psykososiale miljøet.


	§ 9a-3 første ledd – Det psykososiale miljøet

Skolen skal aktivt og systematisk arbeide for å fremje eit godt psykososialt miljø, der den enkelte eleven kan oppleve tryggleik og sosialt tilhør.  




Bestemmelsene i opplæringsloven skal ivaretas i denne planen, og dette må sees i sammenheng med skolens helhetlige arbeid. 
Forebygging handler om kvaliteten på alt faglig og sosialt læringsarbeid ved skolen. Under synliggjøres tiltak som først og fremst har et psykososialt innhold.

Skolemiljøet skal bidra positivt (fremme) elevens helse, trivsel og læring. 

a. Et skolemiljø som fremmer helse: Et skolemiljø som ikke gir elevene skader, sykdommer eller helseplager av noe slag, og som positivt er med på å styrke elevenes fysiske og psykiske helse.

b. Et skolemiljø som fremmer trivsel: Et skolemiljø hvor alle elever kan trives og som bidrar til at skolen oppleves som et meningsfullt sted å være. 

c. Et skolemiljø som fremmer læring: Et skolemiljø som gir elevene gode læringsbetingelser.

	Hva
	Når
	Ansvarlig


	Skolens, SFO`s og klassenes aktivitetsplan skal inneholde trivselsfremmende aktiviteter.
	Høst og vår
	Lærerne og elevene på trinnet

Foreldrekontaktene

Ledelse skole 
SFO ansatte

	Inspeksjonsplan

Midttime på tirsdagene (5.-7.kl)

	Hele året
	Lærerne på trinnet

	Gjennomgang av ”Handlingsplan for å fremme det psykososiale miljø” på personalmøte

	Skolestart 
	Ledelse skole og SFO

	Trivsel/sosiale ferdigheter skal være tema på elev-, utviklings- og kontaktsamtaler

I SFO er trivsel/sos. Ferdigheter hovedtema på foreldresamtalene

	Høst og vår
	Kontaktlærer
SFO leder

	Det skal gjennomføres basemøter/ SFO-møter med tema innenfor elevenes psykososiale miljø.
 
	Jevnlige basemøter (onsdagene) / SFO personalmøter

	Baselederne
SFO-leder


	Elevrådet informeres og skoleres om Elevens rettigheter knyttet til Opplæringsloven §9a og skolens handlingsplan

	Høst
	Kontaktlærer for elevråd.



	Gjennomgang av skolens ordensreglement ved oppstart av skoleåret i klassene, på foreldremøte og SFO
	Skolestart/høst
	Kontaktlærere

SFO-leder

	Klassene lager regler for et godt klassemiljø. Utgangspunktet er skolens ordensreglement.
SFO barna lager regler for et godt SFO-miljø

	Høst
	Lærerne 

SFO-ansatte

	 7.klasse arrangerer trivselstiltak for 1.klasse. Frivillige faddere fra 3. og 4.klasse
.
	Høst
	Kontaktlærerne i 4.klasse

	Det skal informeres om elevers og foreldres rettigheter i
Opplæringsloven§ 9a., 

Brosjyre utarbeidet av udir.no , 
Skolens handlingsplan mot mobbing, 

- i klassene

- på foreldremøtene i skole og SFO
- sendes hjem i skolens info-skriv
 
	Høst
	Kontaktlærere

Ledelsen

SFO-leder

	Overgangsmøte mellom barnehagene og skolen.

Overgangsmøte mellom barneskolen og ungdomsskolen. 

- Orientering, forberedelse og observasjon av sosiale ferdigheter hos nye 1. og 8. klassinger til høsten. 

	Juni
	Und.inspektør og styrerne i barnehagene
Rektor
Aktuelle kontaktlærere fra barneskolen og ungdomsskolen 

	Elevundersøkelsen gjennomføres på 7.trinnet.

	Mars/april
	Lærerne på teamet

	Resultatet av elevundersøkelsen og tiltak drøftes med elever, foreldre, Samarbeidsutvalget og Skolemiljøutvalget


	Etter gjennomføring og oppsummering
	Lærere på teamet
Ledelsen

	Skolens trivselsundersøkelse gjennomføres på alle trinn


	Høst og vår
	Kontaktlærere

	Læringsmiljøet skal være tema på foreldremøte

Resultatene av skolens trivselsundersøkelse legges fram på foreldremøte 

	Høst og vår
Høst og vår
	Kontaktlærere
Klassekontaktene

	Klassene bruker undervisningsopplegget ”Det er mitt valg” systematisk gjennom hele året.


	Hele året
	Kontaktlærere

	Alle kontaktlærerne har en klassebok liggende på sin arb.plass. Her skrives inn enkeltepisoder på uakseptabel atferd på den enkelte elev. 
SFO har protokoll/loggbok på leders kontor

	Hele året
	Alle tilsatte ved skolen og SFO

	Ved behov avholdes det nye evt oppfriskningskurs for personalet i
 ”Det er mitt valg”


	Ca 2.hvert år
	Ledelsen

	Ønskelige og prioriterte kompetansekurs er temaer innenfor klasseledelse, læringsmiljø og mobbing

SFO: Forebyggende arbeid i.f.h.t. §9a

	39.skoleuke

Kursdager
	Lærere og assistenter

SFO ansatte

	Foreldrekontakter arrangerer aktiviteter.

Plan lages på foreldremøte høst


	Høst og vår
	Klassekontaktene




I løpet av skoleåret skal skolen organisere og arrangere noen aktiviteter som i tillegg til spesifikke faglige mål skal bidra til å fremme det psykososiale  miljøet. Aktivitetene skal gi rom for aldersblanding, og de skal til sammen prøve å treffe de ulike elevenes interesser, kunnskaper og ferdigheter, slik at flest mulig får mulighet til å vise styrker og dermed kunne få økt trygghet og selvtillit.
	Aktivitet

	Klasse
	Mål
	Evaluering

	Friidrettsdag
	1.-4.kl

5.-7.kl
	Psykososiale mål:

Bygge relasjoner; la yngre elever bli kjent med de eldre elevene. (aldersblanding)
Bli kjent innad i gruppa si gjennom fysiske aktiviteter på en ”annen” arena.
Gi elevene følelsen av fellesskap med flere klasser/elever gjennom bygging av felles referanser på en aktivitetsdag/idrettsdag.

Positive opplevelser – moro!
Faglige mål:

1.-4. klasse:

Fysiske og kognitive utfordringer gjennom forskjellige aktiviteter.

5.-7. klasse:

Elevene får anledning til å prøve ut forskjellige grener av friidrett – finne sin ting å være god på. 

Aktivitetene skal gi utfordringer og elevene oppmuntres til å strekke egne grenser.

	Evalueres i klassene dagen etter aktiviteten.
Evalueres på basen morgenen deretter.

Evalueringen settes i permen til basen. Eventuelle revideringer gjøres av baseleder

	Høsttur

	1.-4.kl
5.-7.kl
	1.-4.klasse:

- 1.trinn skal bli kjent med de eldre elevene i en uformell situasjon.

- Fadderbarna tar seg av og blir nærmere kjent med 1.trinn.

- (4.trinn lager mat til de andre elevene.)
1.-7.klasse:
- Bli kjent på tvers av klassetrinn.
- Få en positiv opplevelse av å være ute i naturen.
- Få oppleve et sted vi vanligvis ikke opplever.
- Bruke naturen og fantasien til å leke.
- Være bevisst på bekledning og hvilket utstyr   man bør ha med.
- (Ta hensyn til mange andre og vente på tur)
- Få alle elvene i fysisk aktivitet
- Legge opp til aktiviteter underveis slik at alle elevene blir aktive under turen.

	Evalueres i klassene dagen etter aktiviteten.

Evalueres på basen morgenen deretter.

Evalueringen settes i permen til basen. Eventuelle faste endringer på aktivitet / mål gjøres av baseleder

	Steinaldertur Alta museum
Ekskursjon Tromsø
	4.kl
6.kl
	Sosial kompetanse:

Planlegge tur sammen med medelever, foreldre og lærer
-Fungere på reise

Opptre i ulike sosiale sammenhenger

Ha det morsomt og trivelig på reise

Prøve å gjøre andre glad

Treffe nye mennesker

Bli bedre kjent med medelever, foreldre, lærere

Kommunisere, lytte og vise hensyn til andre

Ta imot, huske og følge beskjeder som gis 

Være positiv og høflig

Faglig kompetanse:
Settes opp etter hvilke besøk/ekskursjon den enkelte klasse planlegger


	Evalueres av klassen og lærere som deltok. 
Basen og DKS -kontakt orienteres om evalueringen i etterkant av turen 

	Solidaritetsdag
	1.-7.kl
	Psykososialt:

Ved felles aktiviteter ønsker vi å skape samhold blant elever, lærere og foreldre og øke forståelsen for hvordan barn i andre land lever

Når store og små møtes i felles aktiviteter, kan det skape trygghet for de minste og gi omsorgsfølelse hos de større elevene.

Faglig:

Kjenne til barns rettigheter (Barnekonvensjonen) og gi kunnskap om barns levekår i ulike land.


	Evalueres i klassene dagen etter aktiviteten.

Evalueres på basen morgenen deretter.

Evalueringen settes i permen til basen. Eventuelle revideringer gjøres av baseleder

	Lucia
	5.kl
	Faglig mål:

Rle faget, tradisjon i kristendom, 
lære om hvorfor vi feirer Lucia og hvem det er.

Musikk (sang) , opptre
Psykososialt mål:

Fellesskap, samarbeid i stor gruppe, høflighet overfor andre, respekt. 

En felles aktivitet som hele skolen får glede av.


	5.klassingene evaluerer dagen etter Lucia-fremføringen. 

Evalueres på basen morgenen deretter.

Evalueringen settes i permen til basen. Eventuelle faste endringer på aktivitet / mål gjøres av baseleder

	Juleverksted
	1.-4.kl
5.-7.kl
	Faglig: 

Lære nye teknikker og videreutvikle disse

Sosialt:

Skape et positivt klassemiljø

-Gjøre ting sammen

-Lære å ta hensyn

-Hjelpe hverandre

-Være hyggelig


	Evalueres i klassene dagen etter aktiviteten.

Evalueres på basen morgenen deretter.

Evalueringen settes i permen til basen. Eventuelle revideringer gjøres av baseleder


	Adventsstund
	1.-7.kl
	- Kulturformidling – tradisjoner
- Felles opplevelse for hele skolen

- Markering av høytiden som kommer

- Oppsummere resultatet av alternativ adventskalender ved skolen vår. Gi oss opplevelsen av at sammen får vi til mye
	Evalueres i klassene dagen etter aktiviteten.

Evalueres på basen morgenen deretter.

Evalueringen settes i permen til basen. 

	Soldag
	1.-7.kl
	- Fellesskapsopplevelse
- Vise glede og forventninger til sola

- Lage forskjellige estetiske effekter

- Solboller og saft


	Evalueres i klassene dagen etter aktiviteten.

Evalueres på basen morgenen deretter.

Evalueringen settes i permen til basen. Eventuelle faste endringer på aktivitet / mål gjøres av baseleder



	Skolecup
	1.-4.kl
5.-7.kl
	Psykososialt: 

Samarbeid og det å ha noe sosialt sammen med hele små/mellomtrinnet. Vise hensyn og omsorg. Fair play. Premie til klassen som er mest empatisk/sympatisk og mest rettferdig. Lærerjury, utvises på skjønn. Mix av kjønn og alder under kanonball-cup 1-4. 

5-7 kl. har vaffellaging, steking og salg.

Fysisk: 

Kroppsbeherskelse, koordinasjon, teknikk, svømmeferdigheter, ballkontroll. Helseaspekt. Tålmodighet og vilje til å yte.

Faglig/teknisk: 

Lese tabeller, passe klokka, vente på tur, innbytter, lære/følge reglene for sporten(kanoball, fotball, svømming)

5-7 kl. Kjøp og salg av vaffel, beregning av mengder.


	Evalueres i klassene dagen etter aktiviteten.

Evalueres på basen morgenen deretter.

Evalueringen settes i permen til basen. Eventuelle faste endringer på aktivitet / mål gjøres av baseleder

	Skidag
	1.-4.kl
5.-7.kl
	Faglige mål:

Gi elevene skitrening. 

Psykososiale mål:

Få oppleve glede ved å stå på ski og være ute.

Gi elevene mulighet til å knytte relasjoner på tvers av klassetrinnene.

Mestring på andre arenaer
	Evalueres i klassene dagen etter aktiviteten.

Evalueres på basen morgenen deretter.

Evalueringen settes i permen til basen. Eventuelle faste endringer på aktivitet / mål gjøres av baseleder

	Grunnskolens dag
	Klassevis
	- Fremme trivsel og trygghet
- Fremme et godt læringsmiljø

- Forebyggende tiltak mot mobbing

- Samarbeid skole-hjem

- Skape klassetilhørighet
	Evalueres i klassene dagen etter aktiviteten.

Evalueres på basen etter at alle klassene har gjennomført aktiviteten. Samråd og FAU evaluerer dagen og sender evalueringene til komiteen for grunnskolens dag.

Evalueringen settes i permen til grunnskolens dag. 


	Planting/plantedag
	1.-7.kl
	Hovedmål: Skape et positivt utemiljø der elever går sammen om å forskjønne vårt uteområde på skolen og, legge til rette for variert aktivitet.

Delmål:

-Elevdeltakelse i nærmiljørettet arbeid i og rundt vår skole

-Forskjønne uteområdet gjennom beplantning, 
-Få opp blomsterkasser, bed og lage benker, 
-Våropprydding lekeområder og aktivitetsløype 
-Drive fram planter 

-Arrangere salgsdag 

-Lage  kafe 


	Evalueres i klassene dagen etter aktiviteten.

Evalueres på første samråd deretter.

Evalueringen settes i permen til planteprosjektet. Eventuelle faste endringer på aktivitet / mål gjøres av baseleder

	Elevkveld

	Klassevis
	- Forberede / planlegge en elevkveld
- Få ferdigheter, holdninger og motivasjon til å mestre ulike sosiale sammenhenger
- Trives og kunne glede seg og trives sammen med andre (sosial kompetanse)

-Gjennomføre og holde seg til et oppsatt program

	Klassen og lærer evaluerer. Ta også gjerne en runde på foreldremøte i etterkant

	SFO-aktiviteter

Eks.

-  Årstidene

- Juleverksted

- Soldag

- Karneval

- Påske

- Baking

- Formingsakt

- Foreldre kafè


	SFO barne gruppa
	-Bygge relasjoner 

-Skape trygghet og fellesskap

-Trivsel gjennom kreativ aktivitet og samhold
-Mestring av aktivitetene skal øke selvtilliten

-Viser respekt og hensyn til hverandre i flere miljø enn klasserommet

- Styrke sosiale ferdigheter

- Samarbeid SFO-hjem


	Personalet evaluerer  aktiviteten opp imot de mål som er satt på personalmøtet hver 2.uke


3.0 Samarbeid med foreldrene
 Forskning viser at foresattes bakgrunn, holdning og engasjement har vesentlig betydning for elevens prestasjoner og trivsel i skolen.
 De holdningene foresatte formidler til sine barn om skole og læring, har en avgjørende betydning for barnas trivsel, motivasjon og læringsutbytte. Derfor
· Ikke snakk nedsettende om andre familier, barn, lærere, skolen eller SFO i påhør av barna.

· Kontakt skolen, SFO dersom man har mistanke om at mobbing eller annen uønsket atferd forekommer, enten det er egne eller andres barn.

· Delta på turer og sammenkomster.

· Delta på foreldremøter og foreldresamtaler.
· Engasjere seg i elevenes bruk av sosiale medier.

4.0
 Skoleregler mot mobbing og uønsket adferd


Negativ handling er noe en person gjør med hensikt for å skade en annen.
Mobbing er en negativ handling en person gjør med hensikt for å skade en annen, og disse handlingene deles i fire hovedpunkter:

· Det kan være med ord som når man truer, håner eller sier stygge ting som sårer den andre. 

· Det kan være at man utrykker negative ting om andre på nettsamfunn og/eller gjennom SMS
· Det kan være atferd som å slå, skubbe, sparke, klype eller holde noen fast mot ens vilje.

· Det kan være psykisk utmattelse som utestegning, ryktespredning eller baktalelse.
Klassene drøfter hva mobbing er og regler mot mobbing. Konsekvensene ved mobbing blir forklart og gjort tydelig for alle elevene.
Skolens handlingsplan mot mobbing gjennomgås hver høst og skal brukes/følges i mobbesaker.
Skolens ordensreglement er laget for å skape best mulig samarbeid, respekt og medansvar mellom elever, lærere og andre tilsatte ved skolen. Vi skal alle arbeide for at skolen blir en trivelig plass å være.
”VÆR MOT ANDRE SLIK DU VIL AT ANDRE SKAL VÆRE MOT DEG!”

Ordensreglementet skal brukes aktivt. Ved brudd på ordensreglementet skal det alltid henvises til hvilket punkt i reglementet som ble brutt. Ordensreglementet er et viktig verktøy i samspill med andre i skolehverdagen.
Ordensreglement for Skjervøy barneskole ligger som vedlegg
 
5.0 Saksgang knyttet til mobbing eller andre forhold knyttet til Opplæringsloven § 9a.
Handlingsplikten
	Opplæringsloven § 9a-3 andre ledd – plikten til å undersøke, varsle og gripe inn

Dersom nokon som er tilsett ved skolen, får kunnskap eller mistanke om at ein elev blir utsett for krenkjande ord eller handlingar som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal vedkommande snarast undersøkje saka og varsle skoleleiinga, og dersom det er nødvendig og mogleg, sjølv gripe direkte inn.




Plikten til å behandle anmodninger om tiltak fra elever/foreldre

	Opplæringsloven § 9a-3 tredje ledd – Elevens/ foreldrenes rett til å be om tiltak og skolens saksbehandling 

Dersom ein elev eller forelder ber om tiltak som vedkjem det psykososiale miljøet, deriblant tiltak mot krenkjande åtferd som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal skolen snarast mogleg behandle saka etter reglane om enkeltvedtak i forvaltningslova. Om skolen ikkje innan rimeleg tid har teke stilling til saka, vil det likevel kunne klagast etter føresegnene i forvaltningslova som om det var gjort enkeltvedtak.



	Saksgang/Tiltak
	Ansvar

	· Den i skolen som får kunnskap eller mistanke om at en elev blir utsatt for krenkende ord eller handlinger, skal snarest undersøke saken og varsle skoleledelsen dersom det er nødvendig og om mulig, selv gripe direkte inn (Handlingsplikten).
· Hvis foreldre eller elever oppdager mobbing eller erting, tar de kontakt med skolen. Skolen fyller ut skjema for henstillinger og undersøker saken. 

(Undersøkelsesplikten).

· Rektor innkaller evt til møte, drøfter saken og informerer om saksgang. Skolen kan fatte enkeltvedtak i hht forvaltningsloven hvor det tas stilling til om elevens rett etter § 9a-1 er oppfylt og hvilke tiltak som eventuelt skal settes i verk. 

(Informasjonsplikten).

· Se vedlegg Handlingsplan mot mobbing for Skjervøy barneskole


	Personalet/Innleid personell/ Andre tilknyttet skolen
Foreldre/foresatte
Skolens ledelse
Kontaktlærer

	Det skal skrives referat fra alle møter. Det skal føres logg på alle tiltak. Referatet oppbevares i forhold til Personalregisterloven.

	Rektor

	Dersom foreldre ikke er fornøyd etter ny gjennomgang av saken sender de klage til skolen. Skolen forbereder saken i samarbeid med skoleeier for fylkesmannen som behandler klagesaken.
	Rektor


6.0 Konsekvenser hvis mobbingen ikke opphører

	Nivå 1
	· Tap av goder eller aktiviteter. 
· Etter avtale med foresatte gis konsekvenser hjemme – evt. på skolen.

	Nivå 2
	· Mobberen må skjermes bort fra områder der mobbingen skjer (for eksempel fra friminutt, garderobe, nettet, skoleveien, fellesaktiviteter).
· Mobberen får undervisning utenfor klassetrinnet sitt en periode. 
· Skolehelseteamet / ev. andre instanser kontaktes.

	Nivå 3
	· Barneverntjenesten kontaktes.
· Mobberen får undervisning hjemme en periode.

·  Negativ vurdering i oppførsel

	Nivå 4
	· Utvisning for deler av en dag

	Nivå 5
	· Politianmeldelse


Hvilke konsekvenser som iverksettes, vil fremgå av tiltakene som er i enkeltvedtaket.
Se for øvrig skolens ordensreglement og konsekvenser ved brudd på reglene.

7.0 Rådsorgan

Opplæringsloven § 9a-5 første ledd – Elevdeltaking i skolemiljøarbeidet

Elevane skal engasjerast i planlegginga og gjennomføringa av det systematiske arbeidet for helse, miljø og tryggleik ved skolen. Skolen skal leggje oppgåver til rette for elevane etter kva som er naturleg for dei enkelte årstrinna.   

Opplæringsloven § 9a-6 - Informasjonsplikt og uttalerett 

Samarbeidsutvalet, skoleutvalet, skolemiljøutvalet og dessutan elevrådet og foreldrerådet skal haldast løpande underretta om alle tilhøve - deriblant hendingar, planar og vedtak - som har vesentleg betydning for skolemiljøet. Råda og utvala har på førespurnad rett til å få framlagt dokumentasjon for det systematiske helse-, miljø- og tryggleiksarbeidet ved skolen. 

Råda og utvala som er nemnde i første ledd, skal så tidleg som mogleg takast med i planlegginga og gjennomføringa av miljøtiltak ved den enkelte skolen, og har rett til å uttale seg og komme med framlegg i alle saker som har betydning for skolemiljøet. 

Dersom skolen blir klar over tilhøve ved skolemiljøet som kan ha negativ verknad for helsa til elevane, skal elevane og dei føresette snarast mogleg varslast om det. 

Rutiner for å sikre at informasjon og varsling til de ulike rådene og utvalgene må innarbeides i skolens internkontrollsystem etter § 9a-4. 

Denne handlingsplanen legges frem ved konstituering av rådsorganene, og saker fremmes for organene etter behov
	Hva
	Når
	Ansvarlig


	Elevrådet


	Senest 15. September

Deretter minst månedlig møter
	Kontaktlærer elevråd

	Klassekontakter
	Foreldremøter velger 2 klassekontakter på foreldremøtet på våren
	Kontaktlærere

	Foreldrenes arbeidsutvalg (FAU) Konstituering
	Senest 1. oktober
	Innkalling av rektor. 

	Samarbeidsutvalg/Skolemiljøutvalg

Konstituering
	Senest 1. november 

Minst 2 møter årlig 

(1 på høsten og 2 på våren)
	Innkalling av rektor.



	Samarbeidutvalg for SFO

Konstituering
	Senest 1.oktober

Minst 2 møter årlig
	Innkalling SFO-leder


8.0 Internkontrollsystem

 Denne planen er en del av skolens helhetlige internkontrollsystem 

       (Moava      www.1310.no)

9.0 Evaluering/revidering av planen
Planen evalueres fortløpende og revideres ved behov. Kontaktlærerne skriver en årsrapport om det psykososiale miljøet i klassene, og skal gjennom denne rapporten bekrefte at plannen er fulgt.
Vedlegg 1: Registreringsskjema
	REGISTRERINGSSKJEMA angående Opplæringslova § 9a Dato: 
	Navn på elev, eller den saken gjelder: 

	Hvem har mottatt meldingen? 
Navn: 

	Henvendelse/melding/forespørsel fra: 
Eleven selv Andre elever Foreldre/foresatt Ansatt Andre 

Navn: 

	Melding mottatt pr. 
Telefon SMS        E-post Brev Formelt (avtalt) møte Uformelt møte 

	Type sak: 
Fysisk miljøMobbing Diskriminering Vold Rasisme Annet 

	Beskrivelse av saken (bl.a. hvem som er involvert): 


	Hvordan er saken håndtert? 
Gjelder saken en mobbesak legges dokumentasjon på hendelsforløpet, oppfølgingsplan, referat fra telefonsamtaler med foreldre, møtereferater etc. som vedlegg til dette skjema. 
Se ”Handlingsplan mot mobbing”. 
Underskrift:…………………………………



Vedlegg 2: Kvalitetssikringsskjema

Unntatt offentlighet, jf. offentlighetslovens § 5a 
	KVALITETSSIKRINGSSKJEMA - FORVALTNING AV § 9a-3 /MOBBING 
Elevens navn: 
	Trinn:

Kontaktlærer: 

	Saken meldt dato: 


	Tiltak 
	Utført dato og underskrift: 
	Ikke relevant: 

	Registreringsskjema er fylt ut og undertegnet. 
	
	

	Kontaktlærer har fått kopi av registreringsskjema. 
	
	

	Det er gjennomført samtale(r) med elev som har vært utsatt for mobbing i tråd med skolens interne mobbeprosedyrer.
	
	

	Det er gjennomført samtale(r) med elev/elever som har utført mobbing i tråd med skolens interne mobbeprosedyrer.
	
	

	Det er gjennomført samtaler med foreldrene partene i tråd med skolens interne mobbeprosedyre, og det er skrevet referat fra samtalene. 
	
	

	Eventuell kontakt med eksterne instanser. 
	
	

	Det er innhentet tilstrekkelige opplysninger om bakgrunn for handlingene til at vedtak om eventuelle tiltak kan fattes. Opplysningene er loggført. 
	
	

	Rektor har fattet enkeltvedtak etter Forvaltningsloven og sendt dette til foreldrene.
	
	

	Eventuelt vedtak om sanksjoner rettet mot elev/elever som har utført mobbing er i overensstemmelse med skolens vedtatte ordensreglement og eleven og foreldre har fått skriftlig melding om vedtak. 
	
	

	Kontaktlærer /andre aktuelle i personalet ved skolen er orientert om vedtaket. 
	
	

	Tiltakene er evaluert etter 14 dager.
	
	

	Ved en ev. klage på vedtaket:                                                                     Alle skriv legges ved saken .

	Klagen har kommet til skolen innen fristen, jf. forvaltningslovens §§ 28 og 29. 
	
	

	Klagen skriftliggjøres, enten fra foreldrene eller i samarbeid med skolen.
	
	

	Foreldrene har mottatt foreløpig svar på klagen.
	
	

	Skolen har gjort en  ny vurdering i samarbeid med skoleeier.
	
	

	Dersom klagen tas til følge:                                                                        Alle skriv legges ved saken.

	Det er fattet nytt vedtak som sendes foreldrene til den/de involverte. 
	
	

	Dersom klagen ikke tas til følge:                                                              Alle skriv legges ved saken.

	Klagen og all skriftlig dokumentasjon i saken er oversendt fylkesmannen .Skoleeier informeres.
	
	

	Alle dokumenter i saken skal være unntatt offentlighet, jf. offentlighetslovens § 5a. Eventuelle andre opplysninger påføres på baksiden av arket. 
	
	


Eventuelle andre opplysninger føres på baksiden av arket

________

______________________________________________

   Dato




Rektors underskrift
Vedlegg 3. Handlingsplan mot mobbing
HANDLINGSPLAN MOT MOBBING
Skjervøy barneskole

[image: image1.emf]

Skolens handlingsplan mot mobbing bygger på Opplæringsloven § 9a-1.
”Alle elevar i grunnskolen og vidaregåande skolar har rett til eit godt fysisk og psykososialt miljø som fremjar helse, trivsel og læring”.

Mål:

1. Skjervøy barneskole skal ved forebyggende tiltak gjøre sitt beste for å forhindre at elever føler seg utsatt for mobbing.

2. Skjervøy barneskole skal gjennom sine rutiner (inspeksjon, samtaler, trivselsundersøkelse) på best mulig måte avdekke om mobbing foregår.

3. Skjervøy barneskole skal følge opp både mobbeoffer og mobbere. Det legges opp til et godt samarbeid med de involverte parter for å utjevne maktforholdet.

            4.   Elever og foresatte skal kunne oppleve at de trygt kan melde fra om mobbing.

  Forebyggende arbeid:

1. Handlingsplan mot mobbing skal gjennomgås i klassene høst og vår.

2. Støtte til lærere som har problemer med spesifikke elever eller klasser.

3. Holdningskapende arbeid, blant annet gjennom programmet ”Det er mitt valg” og andre antimobbekampanjer.

4. Felles aktivitetsdager på tvers av klassetrinnene, for eksempel høsttur, idrettsdag, skidag, matematikkensdag, plantedag, soldag, ”fair-play-cup” og juleverksted. I tillegg legges det opp til aktiviteter på klassenivå der foreldre/foresatte også kan involveres. For eksempel leksering, klasseturer og elevkvelder.

5. Foreldremøter/konferanser der mobbing tas opp som tema minst en gang i året.

6. Fadderordning: Frivillige faddere 3- 4.klasse for 1.klasse. 7.klasse som vennskapsklasse for 1.klasse

7. Betryggende inspeksjon ute og inne. Inspeksjon starter 0815.

8. I IKT undervisningen legges det vekt på å bevisstgjøre elevene på internett og mobilvett.

9. Skolens ordensregler og klasseregler skal følges opp av alle skolens ansatte.

10. Se for øvrig Skjervøy barneskole sin handlingsplan mot uønsket atferd

Avdekking av mobbing:

1. Skjervøy barneskole skal så tidlig som mulig avdekke når/om mobbing finner sted. Ved observasjon og god kommunikasjon mellom lærere og elever, mellom lærere og foreldre/klassekontakter og andre i skolemiljøet/nærmiljøet.

2. Trivselsundersøkelse gjennomføres oktober og mars på alle trinn.

3. Ved avdekking av mobbing er det svært viktig med skriftlig dokumentasjon av konkrete observasjoner/hendelser. I dokumentasjonen er det viktig å få frem tid, sted, hvem og hva.

4. En elev som føler seg mobbet skal bli tatt på alvor, og få mulighet til å komme fram  med sine opplevelser.

Tiltak ved mobbing:

1. Når mobbing avdekkes skal det meldes skriftlig til kontaktlærer og rektor på ”Registreringsskjema.” (Handlingsplikten)
2. Kontaktlærer har samtale med mobbeoffer. (Undersøkelsesplikten)Foreldre informeres/involveres og det avtales oppfølgingsmøte med konkret tidspunkt. 
3. Kontaktlærer har (individuelle) samtale med mobber(e). Foreldrene informeres/involveres og det avtales oppfølgingsmøte med konkret tidspunkt.

4. Ved vanskelige mobbesaker går rektor inn i løsningsarbeidet sammen med kontaktlærer. Det opprettes enkeltvedtak (Informasjonsplikten)
5. Det inngås en skriftlig avtale mellom partene med beskrivelse av problemet og tiltak. (vedlegg: avtale) Arkiveres hos rektor.

6. Kollegiet informeres ved mobbesaker.
7. Hvis ikke disse tiltak fører fram må eksterne instanser kobles inn. som skole-helse-team, helsesøster, BUP, PPT, barnevern, konfliktråd, politi.

Andre tiltak som i samråd med foreldrene kan iverksettes ved mobbing:

Skal ikke brukes i første omgang, men være eksempler for tiltak som i samråd med hjemmet kan tas i bruk om nødvendig. Avklares i hvert enkelt tilfelle.
· Gis konsekvenser hjemme –  på skolen

· Følge til/fra skolen

· Ekstra tilsyn i friminuttene.

· Utføre ulike arbeidsoppgaver.

· Mobber sitter ved adm.kontorene i friminuttene.

· Mobber må komme/gå – før/etter skolestart/slutt.

· Mobber får beskjed om at ”goder” eller aktiviteter kan bli tatt fra han/henne ved gjentagelse.

· Skolehelseteam /evt andre instanser kontaktes

Mobbeplanen evalueres hvert 2.år. Planen var første gang godkjent av Samarbeidsutvalget i 2010. 
Handlingsplanen mot mobbing evalueres og revideres først i Samråd før den sendes til Elevrådet, Samarbeidsutvalget og Skolemiljøutvalget.

Vedlegg 4: Ordensregler ved Skjervøy barneskole

ORDENSREGLER VED SKJERVØY BARNESKOLE
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VÆR MOT ANDRE SLIK DU VIL AT ANDRE SKAL VÆRE MOT DEG!
                                                                                       
RESPEKT
På Skjervøy barneskole vil vi at alle skal trives! 
Derfor
• hilser vi på hverandre.
• svarer vi hverandre høflig.
• er vi forsiktig med eiendeler som tilhører skolen eller medelever.
• har vi ikke lov til å slå eller snakke stygt.
                                 
SAMARBEID OG MEDANSVAR
På Skjervøy barneskole er vi sammen om ansvaret for skoledagen!
Derfor
• forbereder vi oss til timene og har med det vi trenger. 
• møter vi i rett tid..
• har vi selv ansvar for penger og verdifulle ting som vi har med på skolen.
• har vi meldingsboka i sekken

HENSYN OG OMTANKE
På Skjervøy barneskole tar vi vare på hverandre og alle skal føle seg trygge!
Derfor
• plager eller mobber vi ikke andre.
• godtar vi ikke at andre blir plaget, mobbet eller holdt utenfor.

• sier vi ifra til voksne straks vi ser eller hører at noen blir plaget, mobbet eller holdt  

   utenfor.
• tar vi ikke med farlige ting på skolen.
• unngår vi lek som er farlig for oss selv eller medelever.
• oppholder vi oss på skolens område i friminuttene.
• oppholder vi oss ikke inne på WC.
• går vi når vi er inne.
• respekterer vi balltidene.
• tar vi ansvar for miljøet og passer på at det er ryddig rundt oss. 
• bruker vi ikke mobiltelefon i skoletiden. Har vi den med, skal den ligge avslått i   

  sekken til vi er utenfor skoleområdet.
• bruker vi ikke sykkel, rulleskøyter eller lignende i friminuttene.
• kaster vi snøball bare på oppsatt blink.


HELSE
På Skjervøy barneskole tar vi vare på helsa vår!
Derfor
• tar vi med matpakke hver dag.
• tar vi ikke med snop på skolen unntatt ved spesielle anledninger.
• kler vi oss etter været.
• er det ikke lov til å bruke tobakk eller rusmidler.

FRIMINUTT
• Vi sitter i ro i klasserommet når matpakka spises. 
• Vi rydder etter oss.

• Vi er ute i friminuttene. 

- 5.-7.kl får være inne i midttimen dersom ikke annet er bestemt.

- Faglærer avgjør etter været om vi får være inne etter gym/svømming. 
   • Vi henvender oss ikke til adm./personalrommet i friminuttene, men går til lærer  

     som har inspeksjon.   

PÅ SKOLEVEIEN 

På Skjervøy barneskole gjelder skolens ordensreglement på skoleveien!
Derfor
• viser vi hensyn og omtanke.
• følger vi trafikkreglene.
• bruker vi sykkelhjelm.

FRAVÆR
På Skjervøy barneskole ønsker vi minst mulig fravær!
• Ved fravær skal vi ha med datert skriftlig melding i meldingsboka om grunnen til

    fraværet.
        - Gjelder også fritak for gym/svømming. 

        - Attest fra lege må skaffes ved fritakelse over 2 uker.
• Dersom vi skal ha fri fra skolen, må det søkes på forhånd.

REAKSJONER / TILTAK VED BRUDD PÅ ORDENSREGLENE:
· Samtale med den /  de det gjelder. Denne samtalen tas av det personalet som oppdager brudd på nevnte regler. Kontaktlærer orienteres.
· Samtale med kontaktlærer
· Melding med hjem
· Innesitting
· Gjensitting etter avtale med hjemmet
· Ringe hjem selv eller skrive logg
· Samtale med rektor eller inspektør
· Ved stadige forstyrrelser i timen eller uakseptabel oppførsel i friminuttene, kan eleven bli plassert hos inspektør eller rektor.
· Ved mobbing skal tiltakene i skolens handlingsplan mot mobbing følges.
· Forstyrrende, farlige eller ulovlige ting blir beslaglagt og må hentes av foresatte.
· Ved sykling til skolen uten sykkelhjelm, blir sykkelen inndratt til neste dag.
· Rektor kan vise bort elever fra undervisningen for enkelt-timer eller for resten av skoledagen.



Hva er mobbing?





Mobbing er når en person føler seg plaget av en eller flere, at dette skjer gjentatte ganger og at plaginga varer en viss tid.





For at det skal være mobbing må det også være slik at den som blir plaget har vansker med å forsvare seg mot mobbinga (ulikt styrkeforhold)








Skolens reglement for orden og oppførsel pkt 1 (sitat): 





Ordensreglene er laget for å skape best mulig samarbeid, respekt og medansvar mellom elever, lærere og andre tilsatte ved skolen. Vi skal alle arbeide for at skolen blir en trivelig plass å være. Derfor har du som elev ansvar for at;





du viser hensyn til dine medelever. Erting eller mobbing er ikke tillatt. Det er ikke tillatt å ha med seg kniv eller gjenstander som kan skade andre.





Andre regler, veiledninger og presiseringer se: 


S:\Skjervøy Ungdomskole\uskolen\Felles 10-11\Adm 10-11\Regler-disiplin-orden


Felles holdning til utøving av reglement for orden og oppførsel


Presisering av hva som er uakseptabel oppførsel


Prosedyrer ved uønsket adferd og vedvarende adferdsvansker hos elever


se:








”DU SKAL GJØRE MOT ANDRE DET DU VIL AT ANDRE SKAL GJØRE MOT DEG.”   Den gylne regel.





1.	Vi skal ikke mobbe andre.


Vi skal hjelpe de som blir mobbet – ved å si i fra til mobberne direkte eller til en voksen.


Vi har ansvar for å være sammen med elever som lett blir alene.








Opplæringsloven §9a-1 slår fast:


”Alle elevar i grunnskolen og vidaregåande skolar har rett til eit godt fysisk og psykososialt miljø som fremjar helse, trivsel og læring”.








Kjennetegn på mobbing:


1. Det dreier seg om aggressiv eller ondsinnet atferd, som


2. gjentar seg og varer over ei viss tid


3. i en mellommenneskelig relasjon som er preget av en viss ubalanse i styrke- og maktforholdet.





Skolens reglement for orden og oppførsel pkt 1 (sitat): 





Ordensreglene er laget for å skape best mulig samarbeid, respekt og medansvar mellom elever, lærere og andre tilsatte ved skolen. Vi skal alle arbeide for at skolen blir en trivelig plass å være. Derfor har du som elev ansvar for at;





du viser hensyn til dine medelever. Erting eller mobbing er ikke tillatt. Det er ikke tillatt å ha med seg kniv eller gjenstander som kan skade andre.


      Andre regler, veiledninger og presiseringer, se vedleggene: 


Felles holdning til utøving av reglement for orden og oppførsel


Presisering av hva som er uakseptabel oppførsel


Prosedyrer ved uønsket adferd og vedvarende adferdsvansker hos eleve











”DU SKAL GJØRE MOT ANDRE DET DU VIL AT ANDRE SKAL GJØRE MOT DEG.”   Den gylne regel.





1.	Vi skal ikke mobbe andre.


Vi skal hjelpe de som blir mobbet – ved å si i fra til mobberne direkte eller til en voksen.


Vi har ansvar for å være sammen med elever som lett blir alene.











Postboks 145-G
Telefon


Telefax

E-post

9189 Skjervøy
77775650 sentralbord
77775651
sk-bs-ansatte@skjervoy.kommune.no


77775652 rektor



sk-bs-adm@skjervoy.kommune.no

77775653 inspektør
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