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Skrotnisse  
Ansvar 4500 

 2023 2024 2025 
Ant. årsverk 0 0 0 
Ant. brukere*    
Sykefravær (%) 0 

 
0 

 Rev. Budsjett 
2025 

Regnskap 2025 Avvik 2025 

Økonomi (2025) 100.000,- 62.068,- 37.931 
    
Gjennomført medarbeidersamtaler? (Ja/nei) 

 

Gjennomført vernerunde? (Ja/nei) 
 

Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) 
 

 

Miljøkomiteens årsmelding 2025 
Miljøkomiteen består for fireårsperioden av: Leder Ingrid Lønhaug, nestleder Ruth 
Samuelsen, medlemmer Birgit Paulsen, Siv-Tone Mollan og Torbjørn Mathiassen. 
Varamedlemmer er Leif Håkon Pedersen og Johan Kristoffer Pedersen. Sekretær er Anne 
Henriksen, teknisk etat. 
I 2025 har det vært avholdt 6 møter i komiteen. 
Miljøkomiteen var opprinnelig ansvarlig for en årlig søppelryddeaksjon med budsjett på kr 
100 000,-Siden 2025 er det ikke satt av midler til dette, og et budsjett på kr 100 000,- er gitt 
til forskjønning. 

 
Søppelryddeaksjon i 2025 ble gjort uten å leie 
kontainere, og søpla ble fordelt på andre 
avdelinger. Dette ble ikke godt mottatt da 
det var liten plass til ekstra søppel. 
Ryddeaksjon vil ikke videreføres for framtiden 
uten øremerkede midler.  
Kommunestyret vedtok i juni å bevilge kr 
50.000,- som da ble brukt til miljødag på 
Arnøya siden det var for sent for vår aksjon. 
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Det er ansamlinger av skrot og avskilta biler på offentlig grunn. Komiteen ser opprydding i 
seg selv som forskjønningstiltak, og har engasjert seg i enkelte saker. Eksempelvis: 
Lille Kobbepollen - Et industribygg står til forfall og det ligger mye skrot rundt.  
Akkarvikfjæra - det ligger et kjede av bildekk (bølgedemper fra nedlagt virksomhet). Nord 
Troms Friluftsråd forsøker å skaffe midler til fjerningen. 
Årviksand - Mye søppel i steinbruddet og på privat eiendom ved industribygg.  
Kollagernes industriområde, Lagret/dumpet skrot, svært synlig og skjemmende midt i 
synsfeltet for store deler av Skjervøy og sentrumsområdet. I tillegg har sjøfugl brukt 
industriområdet som hekkeområde, noe som er svært uheldig da de ikke får være i fred her.  
Hensatte biler og tilhengere. Etter mange år er det litt bedring, men noen gjengangere. Vi 
håper på skiltplan som regulerer langtidsparkering.  
 
Forskjønning har for det meste omfattet utplassering av sommerblomster gjennom sentrum 
og på andre offentlige områder, men også luking og rydding av offentlige grøntområder som 
ikke klippes med gressklipper. I gjestehavna har vi malt gjerdet, luka ugress, kostet sand og 
ryddet kratt.  
Vi har plantet, luket og vannet ved Kongesteinen (gjesthavna) og ved informasjonsskiltet om 
krigsminner ved idrettsplassen.  
I tillegg til svært viktig dugnad, betalte vi også noen kroner for å sikre vanning av våre 
beplantinger i sentrum gjennom sommeren. Vi samarbeidet med Abeidslivsfag ved Skjervøy 
Ungdomsskole mht. spesifikke oppgaver i skoletida, og har hatt hjelp av noen på 
arbeidsavklaringsmidler.  
Private, lag og foreninger kunne søke oss om inntil kr 4.000,- til forskjønning i sine offentlige 
rom, mot at de selv tok ansvar for alt arbeid, rydding og vedlikehold.  
 
Ingrid Lønhaug, leder  
 

Prosjektkontoret 
 
Skjervøy barneskole 
Prosjektstatus og anskaffelse 
Kommunestyret har vedtatt prosjektet Skjervøy barneskole, som gjennomføres som en 
samspillsentreprise. For å sikre profesjonell styring i tråd med valgt entrepriseform, ble det i 
2025 utlyst konkurranse om prosjektleder med tung erfaring innen samspill. Interessen var 
stor med totalt fem kvalifiserte tilbydere. Etter en grundig intervjurunde falt valget på HRP, 
med Kristin Borander som prosjektleder. Kontrakt mellom HRP og Skjervøy kommune ble 
signert 23.10.2025. 

Oppstart og gjennomføring 
Prosjektet hadde oppstartsmøte 13.11.2025. Her ble rammene lagt for det videre arbeidet, 
med fokus på: 

• Grunnlagsdata: Gjennomgang av KST-vedtak, mulighetsstudier og planer for 
midlertidig skole. 
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• Bygningsmasse: Planlegging av riving samt vurderinger rundt gymsal og idrettshall. 

• Styring og økonomi: Etablering av styringsdokument, prosjekthotell, kalkylerevisjon 
og strategi for håndtering av lønns- og prisstigning. 

• Teknisk og drift: Tidlig involvering av ITB (integrerte tekniske bygningsinstallasjoner) 
samt krav til drift og renhold. 

• Kartlegging: Brukerprosesser, grunnforhold og behov for ytterligere 
grunnundersøkelser og reguleringsarbeid. 

Organisering 
Arbeidet ledes av en dedikert arbeidsgruppe bestående av: 

• Fra HRP: Prosjektleder Kristin Borander og Øystein Dale. 

• Fra Skjervøy kommune: Prosjektleder Einar Lauritzen og brukerkoordinator Kristin 
Isaksen. 

Oppsummering 2025 
Arbeidet med de tekniske og organisatoriske rammene har pågått med høy intensitet 
gjennom hele slutten av 2025 og fortsetter inn i 2026. Fremdriften i 2025 har vært god og i 
samsvar med de oppstilte tidsplanene. 

Midlertidig skole: 
Det har blitt utredet flere alternativer for midlertidige skoleløsninger. Vurderingene har 
omfattet bruk av skolen i Arnøyhamn, samt etablering av en modulskole i kombinasjon med 
eksisterende lokaler ved ungdomsskolen. Alternativet med Arnøyhamn er nå lagt bort. Det 
jobbes videre med å vurdere en løsning som kombinerer bruk av lokaler i ungdomsskolen, 
eller en modulskole plassert på grusbanen ved SIK sitt klubbhus. Dette skal vurderes i en 
samspillsfase. 

 
Treningshall og uteområder 
Uteområder 
Arbeidet med uteområdene ble ferdigstilt høsten 2025. Det er gjennomført omfattende 
drenering, inkludert etablering av Aco Drain foran portene på hallens overside for å sikre god 
overvannshåndtering. 

Forstøtningsmur og skøytebane: 
Mellom skøytebanen og treningshallen er det tidligere etablert en forstøtningsmur for å 
utjevne høydeforskjeller og sikre tilstrekkelig lengde på banen. Det er en åpning mellom 
hallveggen og muren som skaper bekymring; ved snøvær og brøyting kan det danne seg is 
som mulig kan sprenge mot veggen på treningshallen. Dette er et kritisk punkt som krever 
tett oppfølging for å unngå skader på bygget.  
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Bygningsmessige tiltak og vindfang 
Et nytt vindfang ble etablert i 2025. For å sluttføre dette bør det monteres rist og 
varmekabler foran hovedinngangen. Pris på dette arbeidet må innhentes i forbindelse med 
kommende anbudsrunde for asfaltering. 

Når det gjelder selve hallen, pågår det enkelte reklamasjonsarbeider. Vi har en god dialog 
med alle leverandører, og det er planlagt at alle utbedringer ferdigstilles i løpet av 2026. 

Økonomi og planer for 2026 
Asfaltering av uteområdet gjenstår. Som følge av betydelig prisstigning i bransjen, må det 
bevilges midler til dette når endelige tilbud foreligger. Tilbud på både asfalt og resterende 
arbeid på vindfang innhentes våren 2026. 

Sandøra øst:  
Områdebelysning på Sandøra planlagt i 2025 og arbeide gjennomføres så snar det kan tela 
går i vår. Det legges frem kabel til arbeidsstrømskap på dypvannskai. Det gjøres noe tiltak 
etter ønske fra Moen som ettermontering av 2 stykk pullerter på enden av begge pirer. 
Montering av lys inne i heisbås. HMS tiltak. 

Trygg forsikring har lever 2 stykk livbøyer, som monteres ved heisbås og dypvannskai.  

Utbedringsarbeider etter stormskader som oppsto i 2025 pågår og ferdigstilles våren 2026. 
Skadene oppsto da fortøyningstampene til tre fôringsflåter slet seg, noe som medførte 
skader på både betongkonstruksjoner og trefendring. Reparasjonene av disse skadene er en 
del av den pågående ferdigstillingen. 

  

Taktekking, Skoleveien 4 
Arbeidet med taktekking er gjennomført og overlevert i henhold til plan. Det som gjenstår, 
er montering av takstige, prisforespørsel på dette sendes ut vinteren 2026, og arbeidet vil bli 
ferdigstilt i løpet av våren. Avhengig av leveringstid, montering planlegges gjort i egen regi. 

Prosjektleder Einar Lauritzen 
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FLYTEKAI STUSSNES MOLO 
Flytekaia er overtatt og tatt i bruk. Det gjenstår å montere opp vann skapet og tilkoble dette 
til vannledning. Dette blir ikke utført før tidligst i mai måned. I forbindelse med dette 
arbeidet ble det lagt ned strømkabel og montert 5 gatelys ned til moloen.  

8 LEILIGHETER HOLENDERVIKA 
Byggene er overtatt og alle leilighetene er utleid. Det ble høsten 2025 ettermontert utvendig 
belysning som det ikke var tatt høyde for i prosjektet. Prosjektet er ikke avsluttet da det 
gjenstår utenomhus arbeider, det skal etableres plen utenfor begge byggene, og begge 
byggene skal males et strøk med maling. Arbeidet med dette starter opp straks været tillater 
det. 

MALENAVEIEN 2 
Arbeidet med å skifte vinduer, etterisolere og legge ny kledning på bygget er godt i gang. 
Bygget blir ikke malt utvendig før i mai/juni 2026.  

SS-VEIEN 20-22 OG 3A 
Leilighetene i SS veien 20-22 er begge ferdig og tatt i bruk. I SS veien 3A er arbeidet godt i 
gang og vi jobber så langt innvilget ramme rekker.  

MIJØKARTLEGGING SKJERVØY BARNESKOLE OG UNGDOMSHUS 
Kartleggingen er ferdigstilt, prosjektet er avsluttet. 

REGULERING MINKVEIEN/ KONSEKVENSANALYSE SKITRASSE 
Arbeidet er godt i gang, rapport forventes levert 3 kvartal 2026 så fremt det ikke kommer 
innsigelser etter at plan har vært på høring. 

Prosjektleder Jonny Bless 
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Oppmåling  
ANSVAR 6050  

 2023 2024 2025 
Ant. årsverk 1 1 1 
Ant. brukere*    
Sykefravær (%) 2,26 3,63 3,46 
 Rev. Budsjett 

2025 
Regnskap 2025 Avvik 2025 

Økonomi (2025) 19.071,- 167.000,- -186.071,- 
    
Gjennomført medarbeidersamtaler? (Ja/nei) nei 
Gjennomført vernerunde? (Ja/nei)  
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei)  

 

Fokusområder i 2025 

Ansvarsområde gikk med et underskudd på kr. 186.071,- dette fremkommer i forbindelse 
med reguleringsarbeid på Minkveien, midler er ikke budsjetter inn i økonomiplanen. 

For året 2025 har det vært lagt vekt på å få avlagt prøve for landmålerbrev. I forbindelse 
med nye krav i matrikkelloven må kommunene som driver med eiendomslandmåling ha en 
autorisert landmåler. Dette kravet gjelder fra 01.01.2026. Denne prøven ble avholdt i mai 
2025 og bestått.   

For 2025 har det vært noe lavere aktivitet på eiendomsmålinger. Dette har en sammenheng 
med lav aktivitet i boligbygging i kommunen, som ellers i landet.  

Fra Kartverket får man tilsendt kontinuerlige arbeidslister for ting som må endres/rettes i 
matrikkelen. Dette er som regel feilregistreringer som er gjort før matrikkelloven tredde i 
kraft. Dette medfører en del tid og ressurser. 

Det er i 2025 blitt gjort en del innmålinger av eksisterende VA ledninger. Dette for å få en 
mer riktig beliggenhetskontroll med henhold til plassering og høyder. Samtidig har man 
mottatt innmålinger fra entreprenører for nye VA ledninger. Alle måledata kontrolleres før 
de blir lagt inn i egen kartbase som etter hvert vil være tilgjengelig i våre gis programmer.   
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Ny vannledning til Sandøra øst. 

Utfordringer framover 

Det man opplever nå innenfor landmåling er at utstyret (gps) begynner å bli gammel og man 
opplever i enkelte tilfeller at det er problemer med å få tilstrekkelig kvalitet på målingene 
som kan godkjennes. Det vil derfor være behov for å gjøre nye innvestering av nytt utstyr. 

Kontinuerlig vedlikehold av matrikkelen. 

Innmåling og vedlikehold av VA- basen. 

Eivind Mathissen 

Planlegging  
ANSVAR 6060  

 2023 2024 2025 
Ant. årsverk 1 1 1 
Ant. brukere*    
Sykefravær (%) 2,19 0 0 
 Rev. Budsjett 

2025 
Regnskap 2025 Avvik 2025 

Økonomi (2025) 2.160.637,- 1.993.500,- -167.137,- 
    
Gjennomført medarbeidersamtaler? (Ja/nei) nei 
Gjennomført vernerunde? (Ja/nei) nei 
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) Nei 
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Ansvarsområdet gikk med et underskudd på kr 167.137, - dette fremkommer i forbindelse 
med kystsoneplanen der en hadde lagt inn en inntekt fra våre samarbeidspartnere, dette er 
ikke er fakturert. 

Nye reguleringsplaner vedtatt i 2025: 0 

Oppstart av reguleringsplanarbeid i 2025: 2 (Hvor 1 er sendt ut varsel) 

Mindre reguleringsendringer: 0 

Dispensasjoner: 0 

Planlegger Markus Fagerholt, jobber 100% for Skjervøy kommune, hvor 50% blir brukt i 
Nord-Troms plan og Eiendom. 

I 2024 har vi startet opp arbeidet med Kommuneplanens Arealdel (KPA) gjennom Nord-
Troms Plan og Eiendom. Det ble laget et kunnskapsgrunnlag og et planprogram som ble 
sendt ut på høring og offentlig ettersyn. Høringen var mellom 27.06 og 31.08. 
Planprogrammet ble fastsatt 17.09. 
I slutten av oktober ble det sendt ut skriv til alle bygdelag og foreninger om at vi hadde 
åpnet innspill til KPA. Det ble avholdt folkemøte på Skjervøy og i Arnøyhamn den 12.11 og 
10.11. Innspillsrunden varte ut året. 

Av saker som ble gjort i 2025: 
Den 13.02 ble det igangsatt flerspråklig navn på Skjervøy kommune. Skiervvá Souhkan 
(Samisk) & Kieruan komuuni (Kvensk) ble vedtatt og oversendt kongen i statsråd 26.06. 

Årviksand havn – Varsel om oppstart ble sendt ut i 2024, men ble bearbeidet i 2025. 
Planforslaget kom opp 25.09 og var på høring mellom 24.10 til 8.12, med forlengelse over 
nyttår til Statstforvalteren. 

Konsekvensutredning for Reguleringsplan Skitrase – Den ble slått sammen med 
Reguleringsplan for omsorgsboliger ved Hollendervika og oppdraget gikk til Multiconsult som 
har jobbet med KU for Skitraséen og ferdigstilles i 2026 

Dreyerjorda – Planprogrammet til Dreyerjorda ble fastsatt 26.06, siden er det blitt jobbet 
tett oppimot prosjektleder Einar Lauritzen om planlegging videre. Planforslaget kommer på 
høring i 2026.  

Reguleringsplan for Skjervøy kirkegård – Plan ble varslet om oppstart og var på høring 
mellom 12.03 – 24.04 hvor Sametinget varslet Innsigelse og siden den gang er vært jobbet 
med å kartlegge dispensasjonsaken fra 2019 og å svare ut Sametinget. 

Omsorgsboliger ved Hollendervika – Multiconsult vant anbudet om å lage reguleringsplan, så 
det har vært møter med Multiconsult før vi varsler oppstart. 
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Kystsoneplan – I slutten av 2024 var Kystsoneplanen ute til førstegangshøring så 2025 har 
vært preget av etterarbeid og justeringer. Dialogmøter med alle sektormyndighetene samt å 
ferdigstille den klar for andregangshøring. Den kom ut på høring den 21.11 og var på høring 
frem til 13.01.2026. 

Arctic Panorama Lodge – Arbeidet har stått litt på hvil i 2025 og det har egentlig bare blitt 
gjort noen avklaringer. Varslet oppstart i 2026.  

Masseuttak i Vågen Steinbrudd – Stått på stedet hvil i 2025. 

Trafikksikkerhetsplan – Arbeidet har stått på stedet hvil i 2025. 

Skiltplan – Arbeidet har stått på hvil i 2025. 

Markus Fagerholdt 

 

Drift 
Ansvar 6100  

 2023 2024 2025 
Ant. årsverk 2 2 2,25 
Ant. brukere*    
Sykefravær (%) 0,92 2,15 4,91 
 Rev. Budsjett 

2025 
Regnskap 2025 Avvik 2025 

Økonomi (2025) 1.645.000,- 2.158.004,- -513.004,- 
    
Gjennomført medarbeidersamtaler? (Ja/nei) Nei 
Gjennomført vernerunde? (Ja/nei) Ja 
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) Nei 

 

Virksomheten er for liten til at det er krav til egen HMS- gruppe 

Et merforbruk i forhold til budsjett på kr. 513 004,-. Årsak til merforbruket skyldes i hovedsak 
at internbrøyting ikke er overført ansvar 6100 fullt ut. Det er budsjettert med kr. 688 000,-, 
det er ført kr. 218 500,-, et avvik på kr. 469 500,-.  

 Det resterende avviket på kr. 43 504,- skyldes større reparasjoner på hjullasteren våren 
2025. 

Det er 2,25 stilling som lønnes over ansvar 6100. Meget stabil arbeidsstyrke med lite 
sykefravær. Selv korte sykefravær vil gi en relativ stor sykefraværsprosent når arbeidsstyrken 
er så liten. 
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Etter at den eldste hjullasteren ikke lenger ble sertifisert er det de tre siste årene leid inn 
hjullaster for vinterhalvåret. Dette medfører at det er en maskin sommerhalvåret. Maskinen 
vi har er ikke egnet for å drifte krattknuseren som ble anskaffet for noen år siden. Da har vi 
ikke er egnet bæremaskin for denne og kratt-/ siktrydding må foretas manuelt. Dette er ikke 
en effektiv bruk av mannskap. Det er bedt om å investere i ny, egnet hjullaster, men har ikke 
nådd opp i budsjettsammenheng.  

 

Den utrangerte hjullasteren bare står og opptar plass. Denne bør 
selges, på f.eks eksport. 

Drift - Vann 
Ansvar 6200 

 2023 2024 2025 
Ant. årsverk 1,9/3 1,9/3 1,4/3 
Ant. brukere*    
Sykefravær (%) 0 1,3 0,32 
 Rev. Budsjett 

2025 
Regnskap 2025 Avvik 2025 

Økonomi (2025) -33.000,- 331 .756,- -364.756,- 
    
Gjennomført medarbeidersamtaler? (Ja/nei) Nei 
Gjennomført vernerunde? (Ja/nei) Ja 
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) Nei 

 

Virksomheten er for liten til at det er krav til egen HMS- gruppe 

Det er budsjettert meden minus på kr. 33 000,-. I forhold til revidert budsjett er det et 
merforbruk på kr. 331 756,-. Merforbruket skyldes i hovedsak en post på andre tjenester 
som er budsjettert med kr. 10 000,-, men belastet med kr. 777 526,-. Det som inngår i denne 
posten er i hovedsak interne kostnader. Budsjettet må justeres da dette er kostnader som vil 
påløpe årlig. 

Det er 1,4 stilling som lønnes over ansvar 6200. Meget stabil arbeidsstyrke med lite 
sykefravær. Selv korte sykefravær vil gi en relativ stor sykefraværsprosent når arbeidsstyrken 
er så liten. 

Skjervøy vannverk produserte og leverte 1 286 114 m³ i 2025, mot 1 193 745 m³ i 2024. 

Årviksand vannverk produsert og leverte 97 608 m³ i 2025, mot 103 689 m³ i 2024. 
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Råvannsanalysene for Skjervøy vannverk er fortsatt betenkelige i forhold til andelen 
koliforme bakterier, E- coli og også innslag av intestinale enterokokker. Det medfører en for 
dårlig sikkerhet for rentvannsleveransen da råvannet ikke, som før, kan betegnes som rent 
og derfor ikke kan brukes som en barriere. Svikter dagens ene behandling, som er klor, er 
faren stor for at forurenset vann vil sendes ut på nettet. 

Det er i Handlings- og økonomiplanen 2026-2029 avsatt midler til bygging av nytt 
vannbehandlingsanlegg og dette fulgt opp med positivt vedtak i kommunestyresak 4/26.  

Yngve Volden 

 

Drift - Avløp 
Ansvar 6300 

 2023 2024 2025 
Ant. årsverk 2,1/3 2,1/3 1,4/3 
Ant. brukere*    
Sykefravær (%) 5,74 50,35 0,68 
 Rev. Budsjett 

2025 
Regnskap 2025 Avvik 2025 

Økonomi (2025) -57.000,- 5.203,- -62.203,- 
    
Gjennomført medarbeidersamtaler? (Ja/nei) Nei 
Gjennomført vernerunde? (Ja/nei) Ja 
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) Nei 

 

Virksomheten er for liten til at det er krav til egen HMS- gruppe 

Det er budsjettert meden minus på kr. 57 000,-. I forhold til revidert budsjett er det et 
merforbruk på kr. 5 203,-. Ikke så mye mer å si om det. 

Det er 1,4 stilling som lønnes over ansvar 6300. Meget stabil arbeidsstyrke med lite 
sykefravær. Selv korte sykefravær vil gi en relativ stor sykefraværsprosent når arbeidsstyrken 
er så liten. 

Silrenseanlegget på Fiskenes tok imot og behandlet 988 555 m³ avløpsvann gjennom 2025 og 
tok ut avløpsslam i en mengde av 74 tonn. Slammet leveres godkjent mottak i Skibotn.  
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Silrenseanlegget i Hollendervika er det ikke vannmåler på, men 
anlegget tok ut 5 tonn avløpsslam, levert godkjent mottak i 
Skibotn. Foto: Yngve Volden 

 

 

 

Brannvern  
Ansvar 6500 

 2023 2024 2025 
Ant. årsverk 21/1,33% 21/1,33% 21x1,33% 
Ant. brukere*    
Sykefravær (%) 1,68 1,19 0,25 
 Rev. Budsjett 

2025 
Regnskap 2025 Avvik 2025 

Økonomi (2025) 5.730.550,- 5.390.348 340.201,- 
    
Gjennomført medarbeidersamtaler? (Ja/nei) Nei 
Gjennomført vernerunde? (Ja/nei) ja 
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) ja 

 

Ansvarsområde hadde et overskudd på 2025 på kr. 340.201,- dette fremkommer ved 
forsiktig bruk av driftsmidlene samt at lønninger i forbindelse med utrykninger har vært 
mindre en budsjettert. Sykefraværet er innenfor det akseptable. 

Fokusområder i 2025 

Skjervøy brann og redning og Nord-Troms brann og redning har i 2025 arbeidet målrettet 
med å etablere et nytt og helhetlig internkontrollsystem. Systemet omfatter utarbeidelse av 
nye instrukser, rutiner, prosedyrer og tiltakskort, og implementeres i Bliksund, som er 
etatens digitale verktøy for internkontroll. 

Som en del av dette arbeidet er det etablert en arbeidsgruppe bestående av tillitsvalgte, 
verneombud og beredskapsleder. Det gjennomføres månedlige møter for å sikre fremdrift, 
kvalitet og medvirkning i prosessen. 
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Målsettingen er at alle instrukser, rutiner, prosedyrer og tiltakskort skal være ferdigstilt og 
implementert innen høsten 2026. 

I 2025 har det vært arbeidet systematisk med risiko- og sårbarhetsanalyse (ROS) for sektoren 
brann og redning. Det er gjennomført månedlige møter i en tverrfaglig arbeidsgruppe 
bestående av brannsjef, beredskapsleder, innsatsleder, verneombud, tillitsvalgt, personalsjef 
og virksomhetsleder for tekniske tjenester. Arbeidet er omfattende og tidkrevende. Det er 
valgt å gjennomføre analysen i egen regi, uten bruk av eksternt konsulentfirma, slik mange 
andre brannvesen har gjort. Dette har medført lengre gjennomføringstid, men gir samtidig 
et sterkere eierskap til prosessen og resultatet, samt økt intern kompetanse og forankring i 
organisasjonen. Målet er å ferdigstille risiko- og sårbarhetsanalysen i løpet av våren 2026. 
Deretter vil arbeidet med forebyggende analyse og beredskapsanalyse igangsettes. 

I løpet av 2024 og 2025 har det vært en del naturlig utskifting av brannmannskaper. Dette 
har medført økt behov for internopplæring, kurs og formell utdanning, og det er derfor brukt 
betydelige ressurser på kompetanseheving i perioden. Særlig har det vært lagt vekt på god 
oppfølging og opplæring av nyansatte. 

Brann- og redningstjenesten består av totalt 16 mannskaper på Skjervøy og 5 mannskaper på 
Arnøya. Med relativt lite ansatte gjør tjenesten sårbar, spesielt i perioder med høytider og 
ferieavvikling. 

Det har derfor vært særdeles viktig å sikre at nyansatte får grundig og tilstrekkelig 
opplæring, slik at de raskt kan inngå som en operativ ressurs ved hendelser. Dette arbeidet 
har vært høyt prioritert i 2025 og er avgjørende for å opprettholde beredskap og kvalitet i 
tjenesten. 
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I 2025 har brann- og redningstjenesten hatt betydelige utfordringer knyttet til begrenset 
kjøretøykapasitet. Situasjonen har medført at ikke alle tilgjengelige mannskaper har hatt 
mulighet til å rykke ut ved hendelser. Med totalt 16 ansatte og kun brannbil tilgjengelig for 
mannskapstransport, i tillegg til at innsatsleder kjører direkte til skadested, har 
transportkapasiteten vært utilstrekkelig. 

I 2024 disponerte tjenesten to mannskapsbiler (6 seter) samt én sjåførvaktbil (2 seter). Dette 
ga bedre kapasitet til å frakte både ressurser og mannskaper samlet til innsats, og styrket 
dermed den operative evnen. 

Situasjonen gjør tjenesten særlig sårbar når brannbilen må sendes ut av Skjervøy på 
oppdrag. I slike tilfeller står lokalsamfunnet i praksis uten lokal beredskap i perioden 
kjøretøyet er fraværende. Dette understreker behovet for tilstrekkelig kjøretøykapasitet for 
å sikre en robust og forsvarlig beredskap. 

 

Utfordringer framover 

➢ I 2024 innførte Arbeidstilsynet en ny type fysisk kapasitetstest for røyk- og 
kjemikaliedykkere. Det er utfordrende å gjennomføre denne testen hos oss, da vi 
mangler nødvendig utstyr og egnede fasiliteter for å utføre en slik fysisk test på en 
forsvarlig måte. 

➢ Det er også krevende at vår bedriftshelsetjeneste ikke kan tilby helsekontroller på 
Skjervøy. Mannskapene må derfor reise til Tromsø for å gjennomføre lovpålagt 
helsesjekk, noe som medfører både merarbeid og økte kostnader. 

➢ Generelt er det utfordrende å holde oss faglig oppdatert innen våre ansvarsområder. 
Kravene og forventningene til oss blir stadig strengere, samtidig som 
øvingsfrekvensen er det samme som tidligere.  

➢ HMS til ansatte på Arnøy, ansatte på Arnøy mangler fasiliteter. Den har ingen 
oppmøteplasser. I dag møter de der bilen står parkert. De må få seg et bygg med 
garderober til arbeidsklær og oppstillingsplass til bil og utstyr. Må utføres vernerunde 
i 2026.  

Pål Edvardsen 
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Oljeberedskap  
Ansvar 6510  

 2023 2024 2025 
Ant. årsverk 0 0 0 
Ant. brukere*    
Sykefravær (%) 0 0 0 
 Rev. Budsjett 

2025 
Regnskap 2025 Avvik 2025 

Økonomi (2025) 35.000,- 27.036,- 7.963,- 
    
Gjennomført medarbeidersamtaler? (Ja/nei) ------ 
Gjennomført vernerunde? (Ja/nei) ------ 
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) ------ 

 

Ansvarsområde ligger under ansvar 6500 og forvalter oljevernberedskapen. Område hadde 
et overskudd på 7.963 som fremkommer av ikke budsjetterte inntekter.   

Kjell Ove Lehne.  

 

Feiing  
Ansvar 6520 

 2023 2024 2025 
Ant. årsverk 0  0 
Ant. brukere*    
Sykefravær (%)    
 Rev. Budsjett 

2025 
Regnskap 2025 Avvik 2025 

Økonomi (2025) 214.733,- 000000 214.733,- 
    
Gjennomført medarbeidersamtaler? (Ja/nei) -------- 
Gjennomført vernerunde? (Ja/nei) -------- 
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) -------- 

 

Ansvarsområde 6520 ligger under brannsamarbeidet mellom Nordreisa og Skjervøy.  
Det er blitt vedtatt ny forskrift for område som skal være gjeldene fra 01.01.2026.  
Ansvarsområde er et selvkostområde som gikk med et overskudd på kr. 214.000,-  
Overskuddet fremkommer som en mindre kostnad i samarbeidet enn det som er 
budsjettert.  
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Kjell Ove Lehne 

Utleieboliger  
Ansvar 6600  

 2023 2024 2025 
Ant. årsverk 3 3 2 
Ant. brukere*    
Sykefravær (%) 11,76 6,08 1,11 
 Rev. Budsjett 

2025 
Regnskap 2025 Avvik 2025 

Økonomi (2025) 2.963.272,- 3.142.025,- -178.752,- 
    
Gjennomført medarbeidersamtaler? (Ja/nei) Ja 
Gjennomført vernerunde? (Ja/nei) Nei 
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) Nei 

 

Tabell: Negativt økonomisk avvik kommer av at det ble lagt inn tap på fordringer som ikke 
var forventet i denne størrelsesorden for dette året. Fremover legges det inn større 
forventet tap på 200 000 kr pr år. Foruten om dette så gikk budsjettet i akseptabel balanse.    
Sykefraværet har hatt en fin utvikling de senere år.  

Fokusområder: Dette årets sommer fokuserte vi igjen på å få gjennomført mest mulig 
utvendig malerarbeid på våre boliger, etterslepet var fortsatt stort. De tre ukrainske 
flyktningene vi hadde i arbeid fikk utført mye, nå er de fleste boligene nymalte og ikke så 
skjemmende.  Man prøvde dette året få ferdig alle påstartede renoveringsprosjekter i egen 
regi, dette for og legge om drift til rein vaktmesterdrift grunnet mindre bemanning 
fremover.                        

Salg: Mye tid gikk også i år til arbeidet rundt muligheten for kjøp av kommunale boliger, 
taksering, utforme egenerklæringer, forberede fradelinger, samtaler og dokumentasjon. Ved 
årets slutt var ingen boliger solgt, men to venter på at kommunen skal få utført 
forberedende arbeid så kontrakt kan skrives.                                                                                 
Nye boliger: I år fikk man bygget 8 nye boliger i kommunal regi, disse ble meget raskt tatt i 
bruk. Det har vært noen utfordringer i innkjøringsfasen, men nå ser alt ut til å fungere fint. 
Man holdt seg godt under økonomisk ramme, så dette må anses som et vellykket prosjekt. 
Her var det brukt bare lokale entreprenører. 
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Entreprenørene som bygget Alke og Tjeldveien        Endelig kom Containerboligen 

KOBO: Det har vist seg at det var lurt av kommunen å begynne bruke Kobo som 
saksbehandlingssystem. Dette er nå andre hele året vi bruker dette, og man har gode 
erfaringer. Innbyggerne liker at de kan bruke digitale verktøy, som gjør at de lettere kan 
følge med i egen sak. Boligforvaltningen bruker også digitale kontrakter, så nå er 
forvaltningen heldigital ut mot innbyggerne.                                                                              
Bostøtte: Mye av tiden går til veiledning og samtaler med søkere, spesielt eldre og 
flyktninger har store behov for dette. Språk er meget utfordrende og tar mye tid når man 
skal forklare systemet. De eldre sliter enda med de elektroniske tjenestene som det blir flere 
og flere av. Man klarer fortsatt ikke finne tid i stillingen til å holde seg fullt oppdatert på de 
mange forandringer som skjer i bostøttesystemet, her er man noe bekymret dette kan gå ut 
over kvaliteten på tjenesten.                                                                                                                
Compilo: Man bruker til tider mye tid på å rydde opp i systemet, gi tilganger, samt drive 
opplæring av brukere. Dette systemet er brukt lite siden det ble innført, så brukere har i 
større grad glemt hvordan bruke dette. Her trengs nok en generell oppfrisking hvis man 
fremover skal begynne å bruke systemet mer aktivt.                                                                                           

Utfordringer framover: Få på plass rutiner og internkontroll, dette er det stor mangel på i 
ansvaret. Her finner man ikke tid til dette i daglig drift, selv om man har prøvd på dette 
lenge. Her må man muligens se på andre løsninger for å få dette gjennomført, mulig leie inn 
ekstern hjelp.                                                                              

Ansvaret skulle absolutt hatt en godt utviklet vedlikeholdsplan, denne skal man styre etter 
og vise våre folkevalgte hvordan tingenes tilstand er og ser ut fremover. Dette er et meget 
stort arbeid som er tenkt prioritert i kommende år hvis forvaltningen består som i dag.                                                                                         

Senere år har man sett at kommunen mangler boligtilbud for sin voksende eldregenerasjon. 
Her er en økende etterspørsel, og det ser ut til at man ikke klarer gjennomføre prosjekter 
som man tenker skal løse dette. Det virker som det er vilje til å gjøre noe, men vi mangler 
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gjennomføringsevne. Det er nå ca 20 år siden en helserelatert bolig ble bygget i kommunen. 
Her må man muligens se på nye moderne måter å realisere prosjekter på. 

Det blir spennende å se hvilken eierform og omstilling forvaltningen får fremover, dette 
etter den eksterne kartleggingen av muligheter ferdigstilles. Og kommunestyret vedtar.  

 

 

Bolig i Severin Steffensensvei 5C som står for tur å renovere  

Einar Edvardsen 

 

Kommunale bygg, renhold og vaskeriet for 2025  
Kommunale bygg 6700 

 2023 2024 2025 
Ant. årsverk 6,1 6,1 6,1 
Ant. brukere*    
Sykefravær (%) 3,57 1,29 2,19 
 Rev. Budsjett 

2025 
Regnskap 2025 Avvik 2025 

Økonomi (2025) 14.649.500,- 15.208.708,- -559.208,- 
    
Gjennomført medarbeidersamtaler? (Ja/nei) Ja 
Gjennomført vernerunde? (Ja/nei) Nei 
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) Nei 
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Renhold 6750 

 2023 2024 2025 
Ant. årsverk 11,5 11,1 11,1 
Ant. brukere*    
Sykefravær (%) 18,53 14,73 12,14 
 Rev. Budsjett 

2025 
Regnskap 2025 Avvik 2025 

Økonomi (2025) 7.129.950,- 7.303.711,- -173.761,- 
    
Gjennomført medarbeidersamtaler? (Ja/nei) Ja 
Gjennomført vernerunde? (Ja/nei) Nei 
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) Nei 

 
Vaskeriet 6760 

 2023 2024 2025 
Ant. årsverk 2,0 2,0 2,0 
Ant. brukere*    
Sykefravær (%) 5,42 0,2 1,92 
 Rev. Budsjett 

2025 
Regnskap 2025 Avvik 2025 

Økonomi (2025) 1.662.000,- 1.653.609,- 8.390,- 
    
Gjennomført medarbeidersamtaler? (Ja/nei) Ja 
Gjennomført vernerunde? (Ja/nei) Nei 
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) Nei 

Kommentar til tabellene: 

- Alle ansatte har fått mulighet til medarbeidersamtale. 
- Vi har ikke egne vernerunder, men er tilstede når virksomheten i bygget har 

vernerunder. 
- Vi har ikke egne HMS-grupper. 

Kommunale bygg. 

Drifta på kommunale bygg gikk relativt greit, selv om vi hadde noen utfordringer med 
lekkasjer og driftsstans på teknisk utstyr. Mye av dagene brukes til teknisk drift og faste 
gjøremål. Vedlikeholdet blir stort sett utført ved nødvendige reparasjoner. Ved tekniske feil 
på elkjeler/varmepumper/ventilasjon og vannlekkasjer bestilles eksterne firma, om 
nødvendig.  

Vedlikeholdsleder har fått nye oppgaver fra 1.januar 2025. Prosjektoppgaver (investering) 
skal prosjektkontoret gjennomføre. Renholdsleder stillingen på 50% er fjernet og 
vedlikeholdsleder har fått ansvaret for renhold.  
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Det er kun rådhuset og vaskeriet som er miljø-sertifisert. Virksomheter på 9 bygg har ikke 
påstartet sertifiseringen eller ikke gjort seg ferdig.   

Vi har ikke hatt mye sykefravær i vaktmester-gruppa. Fraværet var på 2,2% i 2025. 

Budsjettet fikk ett underskudd på kr 559.208,- 

Varer og tjenester har hatt stor kostnadsøkning de siste årene, samt at nivået på budsjettet 
har stått stille i mange år. Fra opprinnelig budsjett har vi fått tilført kr 1.258.500,-  for å 
dekke inn de største driftsutgiftene til defekt utstyr. Høye strømutgifter, forsikringer, 
kommunale avgifter og reparasjoner er i hovedsak svaret på underskuddet, selv om vi fikk 
tilført over 1,2 mill kr.   

Renhold. 

Skjervøy kommune har valgt å fjerne stillingen som 50% renholdsleder og overført denne 
oppgaven til  vedlikeholdsleder. Renholdsleder var en viktig støttefunksjon for 
vedlikeholdsleder.  

Pga høyt sykefravær innenfor renhold, så prøver vi å få tak i vikarer, for at renholdsarbeidet 
skal være tilfredsstillende. Det er ikke bestandig like enkelt å få tak i vikarer, så da blir det 
noe overtid på enkelte renholdere. I 2025 var det flere dager enn tidligere at bygg ikke ble 
rengjort på enkeltdager. Dette kan bli den nye normalen fremover. 

Vedlikeholdsleder har en målsetning om å komme seg under 10% fravær innenfor renhold. 

Budsjettet fikk ett underskudd på kr 173.761,- Årsaken er i hovedsak høye varekostnader og 
merutgifter på lønn. 

Vaskeriet. 

Vaskeriet går veldig bra, takket være 2 ansatte som har lite fravær og at 
vaskemaskiner/tromler er relativt solide uten for mye driftsstans. 

Budsjettet fikk ett overskudd på kr 8.390,- 

Investerings-prosjekter på formålsbygg i 2025. 

- Skoleveien 4 har fått nytt taktekke. 

Utfordringer framover 

- Vedlikeholdsleder skal drifte 3 fagfelt (vedlikehold/renhold/vaskeriet) med ulike 
rutiner og hms krav. Når mye av dagen går til drift, så er det utfordrende å få tid til å 
bygge systemstruktur. 

- Taktekke og lekkasjer i svømmehall må få stor prioritet. 
- For effektiv drift, bør alle teknisk rom/bygg ha SD-anlegg.. 



128 
 

- Utvendig vedlikehold. 6700 skulle hatt lønnsmidler til egen maler i sommerhalvåret.   

 

Skjervøy kommune investerte i en klormaskin til svømmehallen. Denne maskinen produserer 
klor ved hjelp av salt-tabletter. Et godt hms-tiltak for vaktmestere. 

Knut Vidar Isaksen 

Park/idrettsanlegg  
Ansvar 6710  

 2023 2024 2025 
Ant. årsverk 0 0 0 
Ant. brukere*    
Sykefravær (%) 0 0 0 
 Rev. Budsjett 

2025 
Regnskap 2025 Avvik 2025 

Økonomi (2025) 545.157,- 656.000,- 110.842,- 
    
Gjennomført medarbeidersamtaler? (Ja/nei) --------- 
Gjennomført vernerunde? (Ja/nei) --------- 
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) ---------- 

 

Området har ingen ansatte. Ansvarsområde har et overskudd på kr. 110.842,- som 
fremkommer ved at ansvarsområde har vært nøktern ihht driften.   
Nytt av året er at driftsmidler til treningshallen ligger under dette ansvarsområde. Vi vil i 
løpet av året 2026 se om driftskostnadene på kr 350.000,- er tilstrekkelig for å ivareta den 
daglige driften av treningshallen.  
Kjell Ove Lehne. 
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Skjervøy havne- og terminaldrift  
 

   

Ansvar 6800 

 2023 2024 2025 
Ant. årsverk 1 1 1 
Ant. brukere*    
Sykefravær (%) 34,45 8,63 6,13 
 Rev. Budsjett 

2025 
Regnskap 2025 Avvik 2025 

Økonomi (2025) 560.500,- 44.669,- 515.830,- 
    
Gjennomført medarbeidersamtaler? (Ja/nei) Nei 
Gjennomført vernerunde? (Ja/nei) Nei 
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) Nei 

 

Ansvar 6810 

 2023 2024 2025 
Ant. årsverk 4 4 4 
Ant. brukere*    
Sykefravær (%) 17,29 1,0 1,94 
 Rev. Budsjett 

2025 
Regnskap 2025 Avvik 2025 

Økonomi (2025) 910.250,- 1.699.014,- 788.764,- 
    
Gjennomført medarbeidersamtaler? (Ja/nei) Nei 
Gjennomført vernerunde? (Ja/nei) Nei 
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) Nei 
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Innledning  

I løpet av 2025 har Skjervøy havne- og terminaldrift stått overfor flere driftsmessige utfordringer 
samtidig som virksomheten har oppnådd viktige milepæler. Aktiviteten har vært høy gjennom hele 
året, noe som understreker rollen som et sentralt knutepunkt for sjøtransport, logistikk og 
næringsaktivitet i regionen. Sammenslåingen av havn og terminal har preget driften og gitt nye 
arbeidsformer, samtidig som stabilitet og utvikling har vært viktige mål. Denne årsmeldingen gir en 
samlet oversikt over årets aktiviteter, utvikling, utfordringer og prioriteringer fremover.  

Aktiviteter og drift  

I 2025 registrerte Skjervøy Havn et høyt antall anløp fordelt på ulike fartøytyper og rutetrafikk. Dette 
viser stabil og vedvarende aktivitet, og bekrefter havnens betydning for næring, transport og 
lokalsamfunn. Etterspørselen etter midlertidige båtplasser har vært stor gjennom hele året, noe som 
reflekterer et vedvarende behov for fleksible havnefasiliteter. Flere etablerte aktører har videreført 
sin virksomhet i havnen, samtidig som nye aktører har kommet til, noe som bidrar til et positivt og 
dynamisk næringsmiljø.  

Havnen har i perioder vært utfordret av drivgods som kan påvirke sikker ferdsel. Det rettes en stor 
takk til brukere som har bidratt til å holde farleden trygg. I løpet av året er det etablert en ny 
flytebrygge som styrker kapasiteten og forbedrer tilbudet til havnens brukere. Den nye bryggen er et 
godt tilbud og ligger gunstig til for tilreisende.  

Terminalen har i løpet av året inngått flere nye mindre kontrakter, samtidig som eksisterende avtaler 
har gitt en stabil arbeidsmengde tilpasset dagens bemanning. Året ble noe oppstykket som følge av 
lederskifte, noe som skapte enkelte utfordringer i en periode. Situasjonen er nå stabilisert, og 
nødvendige tiltak er gjennomført.  

Sammenslåingen av havn og terminal har medført omstrukturering av arbeidsoppgaver og 
arbeidsfordeling. Denne prosessen er godt i gang, og mye har begynt å falle på plass. Arbeidet 
fortsetter med mål om en mer effektiv og helhetlig drift.  

Ny lastebil er anskaffet og på vei inn i drift. Investeringen vil bidra til mer effektiv logistikk og 
vedlikehold av anleggene. Bemanningen har vært stabil med lite fravær, noe som har gitt forutsigbar 
og effektiv drift gjennom året.   

Utfordringer  

En betydelig del av kaianleggene begynner å bli slitt som følge av alder og belastning. Dette medfører 
økende vedlikeholdsbehov og høyere kostnader for å holde anleggene i forsvarlig brukstand. 
Situasjonen krever langsiktig planlegging, prioritering av tiltak og vurdering av investeringer for å 
sikre trygg og effektiv drift i årene fremover.   

Fremtidige mål og prioriteringer  

For 2026 vil hovedfokuset være:  
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Reparasjon og vedlikehold av kaier  

Oppgradering av flytebrygger  

Arbeid for å sikre båtplass til alle brukere  

Bedre organisering av plasser for fiskeflåten  

Forbedring av fasiliteter for besøkende og turister  

Optimalisering av faste plasser  

Bedre tilgjengelighet til sanitæranlegg  

Stabil drift og videre utvikling av terminalen  

Strategisk utvikling av havneområdet  

Målet er å sikre stabil drift på Skjervøyterminalen samtidig som havne- og terminalområdet 
videreutvikles for fremtidige behov.  

Avslutning  

Skjervøy havne- og terminaldrift ser tilbake på et aktivt år med både utfordringer og 
fremgang. Virksomheten takker brukere, samarbeidspartnere og ansatte for innsatsen i 
2025. Stabilitet, samarbeid og utvikling vil være sentrale faktorer i arbeidet videre, og vi ser 
frem til et produktivt 2026.  

 
Havne & terminaleder Ken Roar Frantzen  

 

Ansvar 6900 

 2023 2024 2025 
Ant. årsverk 0,25 0,25 0,25 
Ant. brukere*    
Sykefravær (%) 0 6,44 0 
 Rev. Budsjett 

2025 
Regnskap 2025 Avvik 2025 

Økonomi (2025) 5 368 000 5 638 722 -315 722 
    
Gjennomført medarbeidersamtaler? (Ja/nei) Nei 
  
Gjennomført vernerunde? (Ja/nei) Ja 
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) Nei 

 

Virksomheten er for liten til at det er krav til egen HMS- gruppe 
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Et merforbruk i forhold til budsjett på kr. 315 722,-. Årsak til merforbruket skyldes i hovedsak 
at det ikke er budsjettert med internbrøyting, men likevel trekt kr. 183 000,- for dette. Det 
andre store avviket er en faktura på nedsetting av brøytestikker som går 3 år tilbake i tid. 
Fakturaen er pålydende kr. 170 000,- 

Det er 0,25 stilling som lønnes over ansvar 6900. Meget stabil arbeidsstyrke med lite 
sykefravær. Selv korte sykefravær vil gi en relativ stor sykefraværsprosent når arbeidsstyrken 
er så liten. 

Det er ikke økonomi til å utføre sårt trengte vedlikeholdsoppgaver. Kan nevne: 

• Vedlikehold av veiene i Akkarvik med stikkrenneskift og oppgrusing 

• Forsterking og asfaltering av Taskebyveien 

• Grusing av Sandvågveien 

• Utskifting av skadet rekkverk 

• Utskifting av falmede skilt 

 

 

Foto: Y. Volden 
 

Generelt så nærmer de ansatte ved driftsseksjonen (ansvar 
6100,6200,6300,6900) seg raskt pensjonsalder. 3 av de 
ansatte er over 60 år. Driftsavdelingen står derfor overfor et 
«generasjonsskifte». Det er mye erfaringsutveksling i form av 
drift av anleggene som skal overføres nye ansatte, spesielt på 
ansvar 6200. Derfor er det et sterkt ønske om at ny ansatt på 

området ansettes i god tid før nøkkelpersoner går av med pensjon.   

Yngve Volden 
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Årsmelding Nord-Troms Plan og Eiendom 
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Årsmelding for Kommuneveterinærordningen og 
Veterinærvaktordningen 
  

Den interkommunale veterinærtjenesten i Nord-Troms (Kåfjord, Nordreisa, Skjervøy og 
Kvænangen) har ansvar for kommuneveterinærordningen (dagtid) og 
veterinærvaktordningen (kveld, natt og helger). Kommuneveterinærordningen mottar 
stimuleringstilskudd fra staten. Det er uheldig at tilskuddet varierer fra år til år og det er 
dermed ikke forutsigbart hva den totale utgiften vil være for hvert regnskapsår. Tilskuddet i 
2025 var på 415000. Nordreisa kommune er administrasjonskommune i Nord-Troms 
veterinærdistrikt, og vi har fem fast tilsatte veterinærer i 50 % stilling. De samme 
veterinærene dekker også veterinærvaktordningen. Kostnadene med veterinærvakt dekkes i 
sin helhet av staten. Nordreisa kommune administrer ordningene, med å ha personalansvar 
for kommuneveterinærene, samt søknader og rapporteringer for begge ordningene. 

  

Det er nå færre gårdsbruk i hele regionen og veterinærene tilbringer mye tid i bil 24/7 for å 
nå ut til stadig færre bønder. Ofte arbeid på natt året rundt i kombinert med klinikkarbeid og 
familieliv, sliter på enkeltpersoner. Smådyrpraksis og klinikkarbeid er vesentlig for å kunne 
opprettholde et forsvarlig tilbud til bønder, og ha en tilstrekkelig dekning av vakta. Uten 
smådyrpraksisen ville næringsinntekten vært altfor lav for rene produksjonsdyrpraktikere. 
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Årsmelding fra Nord-Troms Brann 
Nord-Troms brann og redning er et interkommunalt samarbeid på brannvernområdet med 
ansvar for brannforebyggende oppgaver og ledelse (brannsjef, leder brannforebyggende 
avdeling og leder beredskap). Samarbeidet ved brannsjef har i 2025 overtatt personal- og 
budsjettansvar for Nordreisa kommune.  

 

Nord-Troms brann og redning har i 2025 anskaffet et nytt, moderne og effektivt 
brannforebyggende fagprogram for tilsyn med særskilte brannobjekt, feiing og tilsyn med 
fyringsanlegg. Fagprogrammet tas i bruk i løpet av første halvår av 2026. 

 

Etter en lang prosess er en ny felles lokal forskrift for feiing og tilsyn med fyringsanlegg 
vedtatt for Skjervøy kommune og Nordreisa kommune. Utligjengelige bygninger har før vært 
fritatt denne tjeneste. Nå skal alle bygninger med fyringsanlegg ha denne tjenesten og 
betale samme gebyr som øvrige bygninger som har fyringsanlegg. 

 

For å møte kravet til et fullt forsvarlig arbeidsmiljø, er ny brannforebyggerbil bestilt med 
levering 2026. Denne er den første av tre nødvendige nye brannforebyggererbiler. 

Det er starten en prosess med mål å ta inn en lærling i brannforebyggerfaget. 

 

Brannforebyggerne når de fleste husstander gjennom feiing og tilsyn med fyringsanlegg. 
Viktige møteplasser utover dette er den åpne dagen og deltakelse på utdanningsmessa. 

 

Nordreisa 24.03.26. 

 

Olaf Erling Nilsen 

Brannsjef 

 

 

 

 



147 
 

Årsmelding for Nord-Troms innkjøpstjeneste 
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