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Skrotnisse

Ansvar 4500

2023 2024 2025

Ant. arsverk 0 0 0

Ant. brukere*

Sykefravaer (%) 0 0
Rev. Budsjett Regnskap 2025 | Avvik 2025
2025

@konomi (2025) 100.000,- 62.068,- 37.931

Gjennomfgrt medarbeidersamtaler? (Ja/nei)
Gjennomfgrt vernerunde? (Ja/nei)
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei)

Miljgkomiteens arsmelding 2025

Miljpkomiteen bestar for firearsperioden av: Leder Ingrid Lenhaug, nestleder Ruth
Samuelsen, medlemmer Birgit Paulsen, Siv-Tone Mollan og Torbjgrn Mathiassen.
Varamedlemmer er Leif Hdkon Pedersen og Johan Kristoffer Pedersen. Sekretzer er Anne
Henriksen, teknisk etat.

| 2025 har det vaert avholdt 6 mgter i komiteen.

Miljgpkomiteen var opprinnelig ansvarlig for en arlig sgppelryddeaksjon med budsjett pa kr
100 000,-Siden 2025 er det ikke satt av midler til dette, og et budsjett pa kr 100 000,- er gitt
til forskjgnning.

Sgppelryddeaksjon i 2025 ble gjort

kontainere, og s@pla ble fordelt pa andre
avdelinger. Dette ble ikke godt mottatt da
det var liten plass til ekstra sgppel.

Ryddeaksjon vil ikke viderefgres for framtiden
uten gremerkede midler.

Kommunestyret vedtok i juni a bevilge kr
50.000,- som da ble brukt til miljgdag pa
Arngya siden det var for sent for var aksjon.
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Det er ansamlinger av skrot og avskilta biler pa offentlig grunn. Komiteen ser opprydding i
seg selv som forskjgnningstiltak, og har engasjert seg i enkelte saker. Eksempelvis:

Lille Kobbepollen - Et industribygg star til forfall og det ligger mye skrot rundt.
Akkarvikfjeera - det ligger et kjede av bildekk (bglgedemper fra nedlagt virksomhet). Nord
Troms Friluftsrad forsgker a skaffe midler til fierningen.

Arviksand - Mye sgppel i steinbruddet og pa privat eiendom ved industribygg.
Kollagernes industriomrade, Lagret/dumpet skrot, svaert synlig og skjemmende midt i
synsfeltet for store deler av Skjervgy og sentrumsomradet. | tillegg har sjgfugl brukt
industriomradet som hekkeomrade, noe som er svaert uheldig da de ikke far vaere i fred her.
Hensatte biler og tilhengere. Etter mange ar er det litt bedring, men noen gjengangere. Vi
haper pa skiltplan som regulerer langtidsparkering.

Forskjgnning har for det meste omfattet utplassering av sommerblomster giennom sentrum
og pa andre offentlige omrader, men ogsa luking og rydding av offentlige grgntomrader som
ikke klippes med gressklipper. | gjestehavna har vi malt gjerdet, luka ugress, kostet sand og
ryddet kratt.

Vi har plantet, luket og vannet ved Kongesteinen (gjesthavna) og ved informasjonsskiltet om
krigsminner ved idrettsplassen.

| tillegg til sveert viktig dugnad, betalte vi ogsa noen kroner for a sikre vanning av vare
beplantinger i sentrum gjennom sommeren. Vi samarbeidet med Abeidslivsfag ved Skjervgy
Ungdomsskole mht. spesifikke oppgaver i skoletida, og har hatt hjelp av noen pa
arbeidsavklaringsmidler.

Private, lag og foreninger kunne sgke oss om inntil kr 4.000,- til forskjgnning i sine offentlige
rom, mot at de selv tok ansvar for alt arbeid, rydding og vedlikehold.

Ingrid Lgnhaug, leder

Prosjektkontoret

Skjervgy barneskole
Prosjektstatus og anskaffelse

Kommunestyret har vedtatt prosjektet Skjervgy barneskole, som gjennomfgres som en
samspillsentreprise. For a sikre profesjonell styring i trad med valgt entrepriseform, ble det i
2025 utlyst konkurranse om prosjektleder med tung erfaring innen samspill. Interessen var
stor med totalt fem kvalifiserte tilbydere. Etter en grundig intervjurunde falt valget pa HRP,
med Kristin Borander som prosjektleder. Kontrakt mellom HRP og Skjervgy kommune ble
signert 23.10.2025.

Oppstart og gjennomfgring
Prosjektet hadde oppstartsmgte 13.11.2025. Her ble rammene lagt for det videre arbeidet,
med fokus pa:

¢ Grunnlagsdata: Gjennomgang av KST-vedtak, mulighetsstudier og planer for
midlertidig skole.
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¢ Bygningsmasse: Planlegging av riving samt vurderinger rundt gymsal og idrettshall.

e Styring og gkonomi: Etablering av styringsdokument, prosjekthotell, kalkylerevisjon
og strategi for handtering av Ignns- og prisstigning.

e Teknisk og drift: Tidlig involvering av ITB (integrerte tekniske bygningsinstallasjoner)
samt krav til drift og renhold.

o Kartlegging: Brukerprosesser, grunnforhold og behov for ytterligere
grunnundersgkelser og reguleringsarbeid.

Organisering
Arbeidet ledes av en dedikert arbeidsgruppe bestaende av:

o Fra HRP: Prosjektleder Kristin Borander og @ystein Dale.

o Fra Skjervgy kommune: Prosjektleder Einar Lauritzen og brukerkoordinator Kristin
Isaksen.

Oppsummering 2025

Arbeidet med de tekniske og organisatoriske rammene har pagatt med hgy intensitet
gjennom hele slutten av 2025 og fortsetter inn i 2026. Fremdriften i 2025 har vaert god og i
samsvar med de oppstilte tidsplanene.

Midlertidig skole:

Det har blitt utredet flere alternativer for midlertidige skolelgsninger. Vurderingene har
omfattet bruk av skolen i Arngyhamn, samt etablering av en modulskole i kombinasjon med
eksisterende lokaler ved ungdomsskolen. Alternativet med Arngyhamn er na lagt bort. Det
jobbes videre med a vurdere en lgsning som kombinerer bruk av lokaler i ungdomsskolen,
eller en modulskole plassert pa grusbanen ved SIK sitt klubbhus. Dette skal vurderes i en
samspillsfase.

Treningshall og uteomrader

Uteomrader

Arbeidet med uteomradene ble ferdigstilt hgsten 2025. Det er gjiennomfgrt omfattende
drenering, inkludert etablering av Aco Drain foran portene pa hallens overside for a sikre god
overvannshandtering.

Forstgtningsmur og skgytebane:

Mellom sk@ytebanen og treningshallen er det tidligere etablert en forstgtningsmur for a
utjevne hgydeforskjeller og sikre tilstrekkelig lengde pa banen. Det er en dpning mellom
hallveggen og muren som skaper bekymring; ved sngvaer og brgyting kan det danne seg is
som mulig kan sprenge mot veggen pa treningshallen. Dette er et kritisk punkt som krever
tett oppfelging for & unnga skader pa bygget.
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Bygningsmessige tiltak og vindfang

Et nytt vindfang ble etablert i 2025. For a sluttfgre dette bgr det monteres rist og
varmekabler foran hovedinngangen. Pris pd dette arbeidet ma innhentes i forbindelse med
kommende anbudsrunde for asfaltering.

Nar det gjelder selve hallen, pagar det enkelte reklamasjonsarbeider. Vi har en god dialog
med alle leverandgrer, og det er planlagt at alle utbedringer ferdigstilles i Ippet av 2026.

@konomi og planer for 2026

Asfaltering av uteomradet gjenstar. Som fglge av betydelig prisstigning i bransjen, ma det
bevilges midler til dette nar endelige tilbud foreligger. Tiloud pa bade asfalt og resterende
arbeid pa vindfang innhentes varen 2026.

Sandgra @st:

Omradebelysning pa Sandgra planlagt i 2025 og arbeide gjennomfgres sa snar det kan tela
garivar. Det legges frem kabel til arbeidsstrgmskap pa dypvannskai. Det gjgres noe tiltak
etter gnske fra Moen som ettermontering av 2 stykk pullerter pa enden av begge pirer.
Montering av lys inne i heisbas. HMS tiltak.

Trygg forsikring har lever 2 stykk livbgyer, som monteres ved heisbas og dypvannskai.

Utbedringsarbeider etter stormskader som oppsto i 2025 pagar og ferdigstilles varen 2026.
Skadene oppsto da fortgyningstampene til tre foringsflater slet seg, noe som medfgrte
skader pa bade betongkonstruksjoner og trefendring. Reparasjonene av disse skadene er en
del av den pagaende ferdigstillingen.

Taktekking, Skoleveien 4

Arbeidet med taktekking er gjennomfgrt og overlevert i henhold til plan. Det som gjenstar,
er montering av takstige, prisforespgrsel pa dette sendes ut vinteren 2026, og arbeidet vil bli
ferdigstilt i Iepet av varen. Avhengig av leveringstid, montering planlegges gjort i egen regi.

Prosjektleder Einar Lauritzen
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FLYTEKAI STUSSNES MOLO

Flytekaia er overtatt og tatt i bruk. Det gjenstar @ montere opp vann skapet og tilkoble dette
til vannledning. Dette blir ikke utfgrt fgr tidligst i mai maned. | forbindelse med dette
arbeidet ble det lagt ned stremkabel og montert 5 gatelys ned til moloen.

8 LEILIGHETER HOLENDERVIKA

Byggene er overtatt og alle leilighetene er utleid. Det ble hgsten 2025 ettermontert utvendig
belysning som det ikke var tatt hgyde for i prosjektet. Prosjektet er ikke avsluttet da det
gjenstar utenomhus arbeider, det skal etableres plen utenfor begge byggene, og begge
byggene skal males et strgk med maling. Arbeidet med dette starter opp straks veeret tillater
det.

MALENAVEIEN 2
Arbeidet med 3 skifte vinduer, etterisolere og legge ny kledning pa bygget er godt i gang.
Bygget blir ikke malt utvendig f@r i mai/juni 2026.

SS-VEIEN 20-22 OG 3A
Leilighetene i SS veien 20-22 er begge ferdig og tatt i bruk. | SS veien 3A er arbeidet godt i
gang og vi jobber sa langt innvilget ramme rekker.

MIUJ@KARTLEGGING SKIERV@Y BARNESKOLE OG UNGDOMSHUS
Kartleggingen er ferdigstilt, prosjektet er avsluttet.

REGULERING MINKVEIEN/ KONSEKVENSANALYSE SKITRASSE
Arbeidet er godt i gang, rapport forventes levert 3 kvartal 2026 sa fremt det ikke kommer
innsigelser etter at plan har vaert pa hgring.

Prosjektleder Jonny Bless
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Oppmaling

ANSVAR 6050

2023 2024 2025

Ant. arsverk 1 1 1

Ant. brukere*

Sykefravaer (%) 2,26 3,63 3,46
Rev. Budsjett Regnskap 2025 | Avvik 2025
2025

@konomi (2025) 19.071,- 167.000,- -186.071,-

Gjennomfgrt medarbeidersamtaler? (Ja/nei) nei

Gjennomfgrt vernerunde? (Ja/nei)
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei)

Fokusomrader i 2025

Ansvarsomrade gikk med et underskudd pa kr. 186.071,- dette fremkommer i forbindelse
med reguleringsarbeid pa Minkveien, midler er ikke budsjetter inn i gkonomiplanen.

For aret 2025 har det veert lagt vekt pa a fa avlagt prgve for landmalerbrev. | forbindelse
med nye krav i matrikkelloven ma kommunene som driver med eiendomslandmaling ha en
autorisert landmaler. Dette kravet gjelder fra 01.01.2026. Denne prgven ble avholdt i mai
2025 og bestatt.

For 2025 har det vaert noe lavere aktivitet pa eiendomsmalinger. Dette har en sammenheng
med lav aktivitet i boligbygging i kommunen, som ellers i landet.

Fra Kartverket far man tilsendt kontinuerlige arbeidslister for ting som ma endres/rettes i
matrikkelen. Dette er som regel feilregistreringer som er gjort fgr matrikkelloven tredde i
kraft. Dette medfgrer en del tid og ressurser.

Det er i 2025 blitt gjort en del innmalinger av eksisterende VA ledninger. Dette for a fa en
mer riktig beliggenhetskontroll med henhold til plassering og hgyder. Samtidig har man
mottatt innmalinger fra entreprengrer for nye VA ledninger. Alle maledata kontrolleres fgr
de blir lagt inn i egen kartbase som etter hvert vil vaere tilgjengelig i vare gis programmer.
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Ny vannledning til Sandgra gst.

Utfordringer framover

Det man opplever na innenfor landmaling er at utstyret (gps) begynner a bli gammel og man
opplever i enkelte tilfeller at det er problemer med a fa tilstrekkelig kvalitet pa malingene
som kan godkjennes. Det vil derfor vaere behov for a gjgre nye innvestering av nytt utstyr.

Kontinuerlig vedlikehold av matrikkelen.

Innmaling og vedlikehold av VA- basen.

Eivind Mathissen

Planlegging

ANSVAR 6060
2023 2024 2025
Ant. arsverk 1 1 1
Ant. brukere*
Sykefravaer (%) 2,19 0 0
Rev. Budsjett Regnskap 2025 | Avvik 2025
2025
@konomi (2025) 2.160.637,- 1.993.500,- -167.137,-
Gjennomfgrt medarbeidersamtaler? (Ja/nei) nei
Gjennomfgrt vernerunde? (Ja/nei) nei
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) Nei
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Ansvarsomradet gikk med et underskudd pa kr 167.137, - dette fremkommer i forbindelse
med kystsoneplanen der en hadde lagt inn en inntekt fra vare samarbeidspartnere, dette er
ikke er fakturert.

Nye reguleringsplaner vedtatt i 2025: 0

Oppstart av reguleringsplanarbeid i 2025: 2 (Hvor 1 er sendt ut varsel)
Mindre reguleringsendringer: 0

Dispensasjoner: 0

Planlegger Markus Fagerholt, jobber 100% for Skjervgy kommune, hvor 50% blir brukt i
Nord-Troms plan og Eiendom.

| 2024 har vi startet opp arbeidet med Kommuneplanens Arealdel (KPA) gjennom Nord-
Troms Plan og Eiendom. Det ble laget et kunnskapsgrunnlag og et planprogram som ble
sendt ut pa hgring og offentlig ettersyn. Hgringen var mellom 27.06 og 31.08.
Planprogrammet ble fastsatt 17.09.

| slutten av oktober ble det sendt ut skriv til alle bygdelag og foreninger om at vi hadde
apnet innspill til KPA. Det ble avholdt folkemgte pa Skjervgy og i Arngyhamn den 12.11 og
10.11. Innspillsrunden varte ut aret.

Av saker som ble gjort i 2025:
Den 13.02 ble det igangsatt flerspraklig navn pa Skjervgy kommune. Skiervva Souhkan
(Samisk) & Kieruan komuuni (Kvensk) ble vedtatt og oversendt kongen i statsrad 26.06.

Arviksand havn — Varsel om oppstart ble sendt ut i 2024, men ble bearbeidet i 2025.
Planforslaget kom opp 25.09 og var pa hgring mellom 24.10 til 8.12, med forlengelse over
nyttar til Statstforvalteren.

Konsekvensutredning for Reguleringsplan Skitrase — Den ble slatt sammen med
Reguleringsplan for omsorgsboliger ved Hollendervika og oppdraget gikk til Multiconsult som
har jobbet med KU for Skitraséen og ferdigstilles i 2026

Dreyerjorda — Planprogrammet til Dreyerjorda ble fastsatt 26.06, siden er det blitt jobbet
tett oppimot prosjektleder Einar Lauritzen om planlegging videre. Planforslaget kommer pa
hgring i 2026.

Reguleringsplan for Skjervgy kirkegard — Plan ble varslet om oppstart og var pa hgring
mellom 12.03 — 24.04 hvor Sametinget varslet Innsigelse og siden den gang er veert jobbet
med 3 kartlegge dispensasjonsaken fra 2019 og a svare ut Sametinget.

Omsorgsboliger ved Hollendervika — Multiconsult vant anbudet om a lage reguleringsplan, sa
det har vaert mgter med Multiconsult fgr vi varsler oppstart.
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Kystsoneplan — | slutten av 2024 var Kystsoneplanen ute til fgrstegangshgring sa 2025 har
veert preget av etterarbeid og justeringer. Dialogmgter med alle sektormyndighetene samt a
ferdigstille den klar for andregangshgring. Den kom ut pa hgring den 21.11 og var pa hgring
frem til 13.01.2026.

Arctic Panorama Lodge — Arbeidet har statt litt pa hvil i 2025 og det har egentlig bare blitt
gjort noen avklaringer. Varslet oppstart i 2026.

Masseuttak i Vagen Steinbrudd — Statt pa stedet hvil i 2025.
Trafikksikkerhetsplan — Arbeidet har statt pa stedet hvil i 2025.
Skiltplan — Arbeidet har statt pa hvil i 2025.

Markus Fagerholdt

Drift

Ansvar 6100
2023 2024 2025
Ant. arsverk 2 2 2,25
Ant. brukere*
Sykefravaer (%) 0,92 2,15 4,91
Rev. Budsjett Regnskap 2025 | Avvik 2025
2025
@konomi (2025) 1.645.000,- 2.158.004,- -513.004,-
Gjennomfgrt medarbeidersamtaler? (Ja/nei) Nei
Gjennomfgrt vernerunde? (Ja/nei) Ja
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) Nei

Virksomheten er for liten til at det er krav til egen HMS- gruppe

Et merforbruk i forhold til budsjett pa kr. 513 004,-. Arsak til merforbruket skyldes i hovedsak
at internbrgyting ikke er overfgrt ansvar 6100 fullt ut. Det er budsjettert med kr. 688 000,-,
det er fgrt kr. 218 500,-, et avvik pa kr. 469 500,-.

Det resterende avviket pa kr. 43 504,- skyldes st@rre reparasjoner pa hjullasteren varen
2025.

Det er 2,25 stilling som Ignnes over ansvar 6100. Meget stabil arbeidsstyrke med lite
sykefravaer. Selv korte sykefraveer vil gi en relativ stor sykefravaersprosent nar arbeidsstyrken
er sa liten.
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Etter at den eldste hjullasteren ikke lenger ble sertifisert er det de tre siste arene leid inn
hjullaster for vinterhalvaret. Dette medfgrer at det er en maskin sommerhalvaret. Maskinen
vi har er ikke egnet for a drifte krattknuseren som ble anskaffet for noen ar siden. Da har vi
ikke er egnet baeremaskin for denne og kratt-/ siktrydding ma foretas manuelt. Dette er ikke
en effektiv bruk av mannskap. Det er bedt om a investere i ny, egnet hjullaster, men har ikke
nadd opp i budsjettsammenheng.

Den utrangerte hjullasteren bare star og opptar plass. Denne bgr
selges, pa f.eks eksport.

Drift - Vann
Ansvar 6200
2023 2024 2025
Ant. arsverk 1,9/3 1,9/3 1,4/3
Ant. brukere*
Sykefravaer (%) 0 1,3 0,32
Rev. Budsjett Regnskap 2025 Avvik 2025
2025
@konomi (2025) -33.000,- 331 .756,- | -364.756,-
Gjennomfgrt medarbeidersamtaler? (Ja/nei) Nei
Gjennomfgrt vernerunde? (Ja/nei) Ja
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) Nei

Virksomheten er for liten til at det er krav til egen HMS- gruppe

Det er budsjettert meden minus pa kr. 33 000,-. | forhold til revidert budsjett er det et
merforbruk pa kr. 331 756,-. Merforbruket skyldes i hovedsak en post pa andre tjenester
som er budsjettert med kr. 10 000,-, men belastet med kr. 777 526,-. Det som inngar i denne
posten er i hovedsak interne kostnader. Budsjettet ma justeres da dette er kostnader som vil
palgpe arlig.

Det er 1,4 stilling som Ignnes over ansvar 6200. Meget stabil arbeidsstyrke med lite
sykefravaer. Selv korte sykefraveer vil gi en relativ stor sykefravaersprosent nar arbeidsstyrken
er sa liten.

Skjervgy vannverk produserte og leverte 1 286 114 m3i 2025, mot 1 193 745 m3i 2024.

Arviksand vannverk produsert og leverte 97 608 m3 i 2025, mot 103 689 m3 i 2024.
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Ravannsanalysene for Skjervgy vannverk er fortsatt betenkelige i forhold til andelen
koliforme bakterier, E- coli og ogsa innslag av intestinale enterokokker. Det medfgrer en for
darlig sikkerhet for rentvannsleveransen da ravannet ikke, som fgr, kan betegnes som rent
og derfor ikke kan brukes som en barriere. Svikter dagens ene behandling, som er klor, er
faren stor for at forurenset vann vil sendes ut pa nettet.

Det er i Handlings- og gkonomiplanen 2026-2029 avsatt midler til bygging av nytt
vannbehandlingsanlegg og dette fulgt opp med positivt vedtak i kommunestyresak 4/26.

Yngve Volden

Drift - Avlgp

Ansvar 6300
2023 2024 2025
Ant. arsverk 2,1/3 2,1/3 1,4/3
Ant. brukere*
Sykefravaer (%) 5,74 50,35 0,68
Rev. Budsjett Regnskap 2025 | Avvik 2025
2025
@konomi (2025) -57.000,- 5.203,- -62.203,-
Gjennomfgrt medarbeidersamtaler? (Ja/nei) Nei
Gjennomfgrt vernerunde? (Ja/nei) Ja
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) Nei

Virksomheten er for liten til at det er krav til egen HMS- gruppe

Det er budsjettert meden minus pa kr. 57 000,-. | forhold til revidert budsjett er det et
merforbruk pa kr. 5 203,-. Ikke s@ mye mer a si om det.

Det er 1,4 stilling som Ignnes over ansvar 6300. Meget stabil arbeidsstyrke med lite
sykefravaer. Selv korte sykefravaer vil gi en relativ stor sykefravaersprosent nar arbeidsstyrken
er sa liten.

Silrenseanlegget pa Fiskenes tok imot og behandlet 988 555 m? avlgpsvann gjennom 2025 og
tok ut avlgpsslam i en mengde av 74 tonn. Slammet leveres godkjent mottak i Skibotn.

118



Silrenseanlegget i Hollendervika er det ikke vannmaler pa, men
anlegget tok ut 5 tonn avlgpsslam, levert godkjent mottak i
Skibotn. Foto: Yngve Volden

Brannvern
Ansvar 6500
2023 2024 2025
Ant. arsverk 21/1,33% 21/1,33% 21x1,33%
Ant. brukere*
Sykefravaer (%) 1,68 1,19 0,25
Rev. Budsjett Regnskap 2025 | Avvik 2025
2025
@konomi (2025) 5.730.550,- 5.390.348 340.201,-
Gjennomfgrt medarbeidersamtaler? (Ja/nei) Nei
Gjennomfgrt vernerunde? (Ja/nei) ja
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) ja

Ansvarsomrade hadde et overskudd pa 2025 pa kr. 340.201,- dette fremkommer ved
forsiktig bruk av driftsmidlene samt at Ignninger i forbindelse med utrykninger har veert
mindre en budsjettert. Sykefravaeret er innenfor det akseptable.

Fokusomrader i 2025

Skjervgy brann og redning og Nord-Troms brann og redning har i 2025 arbeidet malrettet
med a etablere et nytt og helhetlig internkontrollsystem. Systemet omfatter utarbeidelse av
nye instrukser, rutiner, prosedyrer og tiltakskort, og implementeres i Bliksund, som er
etatens digitale verktgy for internkontroll.

Som en del av dette arbeidet er det etablert en arbeidsgruppe bestaende av tillitsvalgte,
verneombud og beredskapsleder. Det gjiennomfgres manedlige mgter for a sikre fremdrift,
kvalitet og medvirkning i prosessen.
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Malsettingen er at alle instrukser, rutiner, prosedyrer og tiltakskort skal veere ferdigstilt og
implementert innen hgsten 2026.

| 2025 har det vaert arbeidet systematisk med risiko- og sarbarhetsanalyse (ROS) for sektoren
brann og redning. Det er gjennomfg@rt manedlige mgter i en tverrfaglig arbeidsgruppe
bestaende av brannsjef, beredskapsleder, innsatsleder, verneombud, tillitsvalgt, personalsjef
og virksomhetsleder for tekniske tjenester. Arbeidet er omfattende og tidkrevende. Det er
valgt 3 gjennomfgre analysen i egen regi, uten bruk av eksternt konsulentfirma, slik mange
andre brannvesen har gjort. Dette har medfgrt lengre gjennomfgringstid, men gir samtidig
et sterkere eierskap til prosessen og resultatet, samt gkt intern kompetanse og forankring i
organisasjonen. Malet er a ferdigstille risiko- og sarbarhetsanalysen i Igpet av varen 2026.
Deretter vil arbeidet med forebyggende analyse og beredskapsanalyse igangsettes.

| Igpet av 2024 og 2025 har det veert en del naturlig utskifting av brannmannskaper. Dette
har medfgrt gkt behov for internopplaering, kurs og formell utdanning, og det er derfor brukt
betydelige ressurser pa kompetanseheving i perioden. Szerlig har det veert lagt vekt pa god
oppfelging og opplaering av nyansatte.

Brann- og redningstjenesten bestar av totalt 16 mannskaper pa Skjervgy og 5 mannskaper pa
Arngya. Med relativt lite ansatte gj@r tjenesten sarbar, spesielt i perioder med hgytider og
ferieavvikling.

Det har derfor veert seerdeles viktig a sikre at nyansatte far grundig og tilstrekkelig
opplaering, slik at de raskt kan innga som en operativ ressurs ved hendelser. Dette arbeidet
har vaert hgyt prioritert i 2025 og er avgjgrende for a opprettholde beredskap og kvalitet i
tjenesten.

Qvelse pa fk 1ad

ernopplaring
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| 2025 har brann- og redningstjenesten hatt betydelige utfordringer knyttet til begrenset
kjgretgykapasitet. Situasjonen har medfgrt at ikke alle tilgjengelige mannskaper har hatt
mulighet til 3 rykke ut ved hendelser. Med totalt 16 ansatte og kun brannbil tilgjengelig for
mannskapstransport, i tillegg til at innsatsleder kjgrer direkte til skadested, har
transportkapasiteten veert utilstrekkelig.

| 2024 disponerte tjenesten to mannskapsbiler (6 seter) samt én sjafgrvaktbil (2 seter). Dette
ga bedre kapasitet til a frakte bade ressurser og mannskaper samlet til innsats, og styrket
dermed den operative evnen.

Situasjonen gjor tjenesten saerlig sarbar nar brannbilen ma sendes ut av Skjervgy pa
oppdrag. | slike tilfeller star lokalsamfunnet i praksis uten lokal beredskap i perioden
kigretgyet er fraveerende. Dette understreker behovet for tilstrekkelig kjgretgykapasitet for
a sikre en robust og forsvarlig beredskap.

Utfordringer framover

» 12024 innfgrte Arbeidstilsynet en ny type fysisk kapasitetstest for rgyk- og
kjemikaliedykkere. Det er utfordrende a gjennomfgre denne testen hos oss, da vi
mangler ngdvendig utstyr og egnede fasiliteter for a utfgre en slik fysisk test pa en
forsvarlig mate.

» Det er ogsa krevende at var bedriftshelsetjeneste ikke kan tilby helsekontroller pa
Skjervgy. Mannskapene ma derfor reise til Tromsg for a giennomfgre lovpalagt
helsesjekk, noe som medfgrer bade merarbeid og gkte kostnader.

» Generelt er det utfordrende a holde oss faglig oppdatert innen vare ansvarsomrader.
Kravene og forventningene til oss blir stadig strengere, samtidig som
gvingsfrekvensen er det samme som tidligere.

» HMS til ansatte pa Arngy, ansatte pa Arngy mangler fasiliteter. Den har ingen
oppmeteplasser. | dag mgter de der bilen star parkert. De ma fa seg et bygg med
garderober til arbeidsklaer og oppstillingsplass til bil og utstyr. Ma utfgres vernerunde
i 2026.

Pal Edvardsen
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Oljeberedskap

Ansvar 6510

2023 2024 2025

Ant. arsverk 0 0 0

Ant. brukere*

Sykefraveer (%) 0 0 0
Rev. Budsjett Regnskap 2025 | Avvik 2025
2025

@konomi (2025) 35.000,- 27.036,- 7.963,-

Gjennomfgrt medarbeidersamtaler? (Ja/nei) | -
Gjennomfgrt vernerunde? (Ja/nei) | -
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) | -

Ansvarsomrade ligger under ansvar 6500 og forvalter oljevernberedskapen. Omrade hadde

et overskudd pa 7.963 som fremkommer av ikke budsjetterte inntekter.

Kjell Ove Lehne.

Feiing

Ansvar 6520

2023 2024 2025

Ant. arsverk 0 0

Ant. brukere*

Sykefravaer (%)
Rev. Budsjett Regnskap 2025 | Avvik 2025
2025

@konomi (2025) 214.733,- 000000 214.733,-

Gjennomfgrt medarbeidersamtaler? (Ja/nei) | -
Gjennomfgrt vernerunde? (Ja/nei) | e
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) | -

Ansvarsomrade 6520 ligger under brannsamarbeidet mellom Nordreisa og Skjervgy.
Det er blitt vedtatt ny forskrift for omrade som skal vaere gjeldene fra 01.01.2026.
Ansvarsomrade er et selvkostomrade som gikk med et overskudd pa kr. 214.000,-
Overskuddet fremkommer som en mindre kostnad i samarbeidet enn det som er
budsjettert.
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Kjell Ove Lehne

Utleieboliger

Ansvar 6600
2023 2024 2025
Ant. arsverk 3 3 2
Ant. brukere*
Sykefravaer (%) 11,76 6,08 1,11
Rev. Budsjett Regnskap 2025 | Avvik 2025
2025
@konomi (2025) 2.963.272,- 3.142.025,- -178.752,-
Gjennomfgrt medarbeidersamtaler? (Ja/nei) Ja
Gjennomfgrt vernerunde? (Ja/nei) Nei
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) Nei

Tabell: Negativt gkonomisk avvik kommer av at det ble lagt inn tap pa fordringer som ikke
var forventet i denne stgrrelsesorden for dette aret. Fremover legges det inn stgrre
forventet tap pa 200 000 kr pr ar. Foruten om dette sa gikk budsjettet i akseptabel balanse.
Sykefravaeret har hatt en fin utvikling de senere ar.

Fokusomrader: Dette arets sommer fokuserte vi igjen pa a fa giennomfgrt mest mulig
utvendig malerarbeid pa vare boliger, etterslepet var fortsatt stort. De tre ukrainske
flyktningene vi hadde i arbeid fikk utfgrt mye, na er de fleste boligene nymalte og ikke sa
skiemmende. Man prgvde dette aret fa ferdig alle pastartede renoveringsprosjekter i egen
regi, dette for og legge om drift til rein vaktmesterdrift grunnet mindre bemanning
fremover.

Salg: Mye tid gikk ogsa i ar til arbeidet rundt muligheten for kjgp av kommunale boliger,
taksering, utforme egenerklaeringer, forberede fradelinger, samtaler og dokumentasjon. Ved
arets slutt var ingen boliger solgt, men to venter pa at kommunen skal fa utfgrt
forberedende arbeid sa kontrakt kan skrives.

Nye boliger: | ar fikk man bygget 8 nye boliger i kommunal regi, disse ble meget raskt tatt i
bruk. Det har veert noen utfordringer i innkjgringsfasen, men na ser alt ut til 8 fungere fint.
Man holdt seg godt under gkonomisk ramme, sa dette ma anses som et vellykket prosjekt.
Her var det brukt bare lokale entreprengrer.
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Entreprengrene som bygget Alke og Tjeldveien Endelig kom Containerboligen

KOBO: Det har vist seg at det var lurt av kommunen a begynne bruke Kobo som
saksbehandlingssystem. Dette er nd andre hele aret vi bruker dette, og man har gode
erfaringer. Innbyggerne liker at de kan bruke digitale verktgy, som gjgr at de lettere kan
felge med i egen sak. Boligforvaltningen bruker ogsa digitale kontrakter, sa na er
forvaltningen heldigital ut mot innbyggerne.

Bostgtte: Mye av tiden gar til veiledning og samtaler med sgkere, spesielt eldre og
flyktninger har store behov for dette. Sprak er meget utfordrende og tar mye tid nar man
skal forklare systemet. De eldre sliter enda med de elektroniske tjenestene som det blir flere
og flere av. Man klarer fortsatt ikke finne tid i stillingen til 3 holde seg fullt oppdatert pa de
mange forandringer som skjer i bostgttesystemet, her er man noe bekymret dette kan ga ut
over kvaliteten pa tjenesten.

Compilo: Man bruker til tider mye tid pa a rydde opp i systemet, gi tilganger, samt drive
opplaering av brukere. Dette systemet er brukt lite siden det ble innfgrt, sa brukere har i
st@rre grad glemt hvordan bruke dette. Her trengs nok en generell oppfrisking hvis man
fremover skal begynne a bruke systemet mer aktivt.

Utfordringer framover: Fa pa plass rutiner og internkontroll, dette er det stor mangel pa i
ansvaret. Her finner man ikke tid til dette i daglig drift, selv om man har prgvd pa dette
lenge. Her ma man muligens se pa andre Igsninger for a fa dette gjennomfgrt, mulig leie inn
ekstern hjelp.

Ansvaret skulle absolutt hatt en godt utviklet vedlikeholdsplan, denne skal man styre etter
og vise vare folkevalgte hvordan tingenes tilstand er og ser ut fremover. Dette er et meget
stort arbeid som er tenkt prioritert i kommende ar hvis forvaltningen bestar som i dag.

Senere ar har man sett at kommunen mangler boligtilbud for sin voksende eldregenerasjon.
Her er en gkende etterspgrsel, og det ser ut til at man ikke klarer giennomfgre prosjekter
som man tenker skal Igse dette. Det virker som det er vilje til 3 gjgre noe, men vi mangler
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giennomfgringsevne. Det er na ca 20 ar siden en helserelatert bolig ble bygget i kommunen.
Her ma man muligens se pa nye moderne mater a realisere prosjekter pa.

Det blir spennende a se hvilken eierform og omstilling forvaltningen far fremover, dette
etter den eksterne kartleggingen av muligheter ferdigstilles. Og kommunestyret vedtar.

Bolig i Severin Steffensensvei 5C som star for tur a renovere

Einar Edvardsen

Kommunale bygg, renhold og vaskeriet for 2025

Kommunale bygg 6700

2023 2024 2025
Ant. arsverk 6,1 6,1 6,1
Ant. brukere*
Sykefravaer (%) 3,57 1,29 2,19
Rev. Budsjett Regnskap 2025 | Avvik 2025
2025
@konomi (2025) 14.649.500,- 15.208.708,- -559.208,-
Gjennomfgrt medarbeidersamtaler? (Ja/nei) Ja
Gjennomfgrt vernerunde? (Ja/nei) Nei
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) Nei
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Renhold 6750

2023 2024 2025
Ant. arsverk 11,5 11,1 11,1
Ant. brukere*
Sykefravaer (%) 18,53 14,73 12,14
Rev. Budsjett Regnskap 2025 | Avvik 2025
2025
@konomi (2025) 7.129.950,- 7.303.711,- -173.761,-
Gjennomfgrt medarbeidersamtaler? (Ja/nei) Ja
Gjennomfgrt vernerunde? (Ja/nei) Nei
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) Nei
Vaskeriet 6760
2023 2024 2025
Ant. arsverk 2,0 2,0 2,0
Ant. brukere*
Sykefravaer (%) 5,42 0,2 1,92
Rev. Budsjett Regnskap 2025 | Avvik 2025
2025
@konomi (2025) 1.662.000,- 1.653.609,- 8.390,-
Gjennomfgrt medarbeidersamtaler? (Ja/nei) Ja
Gjennomfgrt vernerunde? (Ja/nei) Nei
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) Nei

Kommentar til tabellene:

- Alle ansatte har fatt mulighet til medarbeidersamtale.

- Vi har ikke egne vernerunder, men er tilstede nar virksomheten i bygget har
vernerunder.

- Vihar ikke egne HMS-grupper.

Kommunale bygg.

Drifta pa kommunale bygg gikk relativt greit, selv om vi hadde noen utfordringer med
lekkasjer og driftsstans pa teknisk utstyr. Mye av dagene brukes til teknisk drift og faste
gjoremal. Vedlikeholdet blir stort sett utfgrt ved ngdvendige reparasjoner. Ved tekniske feil
pa elkjeler/varmepumper/ventilasjon og vannlekkasjer bestilles eksterne firma, om
ngdvendig.

Vedlikeholdsleder har fatt nye oppgaver fra 1.januar 2025. Prosjektoppgaver (investering)
skal prosjektkontoret gjennomfgre. Renholdsleder stillingen pa 50% er fjernet og
vedlikeholdsleder har fatt ansvaret for renhold.
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Det er kun radhuset og vaskeriet som er miljg-sertifisert. Virksomheter pa 9 bygg har ikke
pastartet sertifiseringen eller ikke gjort seg ferdig.

Vi har ikke hatt mye sykefraveer i vaktmester-gruppa. Fravaeret var pa 2,2% i 2025.
Budsjettet fikk ett underskudd pa kr 559.208,-

Varer og tjenester har hatt stor kostnadsgkning de siste arene, samt at nivaet pa budsjettet
har statt stille i mange ar. Fra opprinnelig budsjett har vi fatt tilfgrt kr 1.258.500,- for a
dekke inn de stgrste driftsutgiftene til defekt utstyr. Hpye stremutgifter, forsikringer,
kommunale avgifter og reparasjoner er i hovedsak svaret pa underskuddet, selv om vi fikk
tilfgrt over 1,2 mill kr.

Renhold.

Skjervgy kommune har valgt a fjerne stillingen som 50% renholdsleder og overfgrt denne
oppgaven til vedlikeholdsleder. Renholdsleder var en viktig stgttefunksjon for
vedlikeholdsleder.

Pga hgyt sykefraveer innenfor renhold, sa prgver vi a fa tak i vikarer, for at renholdsarbeidet
skal veere tilfredsstillende. Det er ikke bestandig like enkelt a fa tak i vikarer, sa da blir det
noe overtid pa enkelte renholdere. | 2025 var det flere dager enn tidligere at bygg ikke ble
rengjort pa enkeltdager. Dette kan bli den nye normalen fremover.

Vedlikeholdsleder har en malsetning om 3 komme seg under 10% fraveer innenfor renhold.

Budsjettet fikk ett underskudd pa kr 173.761,- Arsaken er i hovedsak hgye varekostnader og
merutgifter pa lgnn.

Vaskeriet.

Vaskeriet gar veldig bra, takket vaere 2 ansatte som har lite fravaer og at
vaskemaskiner/tromler er relativt solide uten for mye driftsstans.

Budsjettet fikk ett overskudd pa kr 8.390,-

Investerings-prosjekter pa formalsbygg i 2025.

- Skoleveien 4 har fatt nytt taktekke.
Utfordringer framover

- Vedlikeholdsleder skal drifte 3 fagfelt (vedlikehold/renhold/vaskeriet) med ulike
rutiner og hms krav. Nar mye av dagen gar til drift, sa er det utfordrende 3 fa tid til 3
bygge systemstruktur.

- Taktekke og lekkasjer i svgmmehall ma fa stor prioritet.

- For effektiv drift, bgr alle teknisk rom/bygg ha SD-anlegg..
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- Utvendig vedlikehold. 6700 skulle hatt Isnnsmidler til egen maler i sommerhalvaret.

Skjervgy kommune investerte i en klormaskin til svgmmehallen. Denne maskinen produserer
klor ved hjelp av salt-tabletter. Et godt hms-tiltak for vaktmestere.

Knut Vidar Isaksen

Park/idrettsanlegg

Ansvar 6710
2023 2024 2025
Ant. arsverk 0 0 0
Ant. brukere*
Sykefravaer (%) 0 0 0
Rev. Budsjett Regnskap 2025 | Avvik 2025
2025
@konomi (2025) 545.157,- 656.000,- 110.842,-
Gjennomfgrt medarbeidersamtaler? (Ja/nei) @ | -
Gjennomfgrt vernerunde? (Ja/nei) | el
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) -

Omradet har ingen ansatte. Ansvarsomrade har et overskudd pa kr. 110.842,- som
fremkommer ved at ansvarsomrade har veert ngktern ihht driften.

Nytt av dret er at driftsmidler til treningshallen ligger under dette ansvarsomrade. Vi vil i
Igpet av aret 2026 se om driftskostnadene pa kr 350.000,- er tilstrekkelig for a ivareta den
daglige driften av treningshallen.

Kjell Ove Lehne.
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Skjervgy havne- og terminaldrift

Fasew =~

Ansvar 6800
2023 2024 2025
Ant. arsverk 1 1 1
Ant. brukere*
Sykefravaer (%) 34,45 8,63 6,13
Rev. Budsjett Regnskap 2025 | Avvik 2025
2025
@konomi (2025) 560.500,- 44.669,- 515.830,-
Gjennomfgrt medarbeidersamtaler? (Ja/nei) Nei
Gjennomfgrt vernerunde? (Ja/nei) Nei
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) Nei
Ansvar 6810
2023 2024 2025
Ant. arsverk 4 4 4
Ant. brukere*
Sykefravaer (%) 17,29 1,0 1,94
Rev. Budsjett Regnskap 2025 | Avvik 2025
2025
@konomi (2025) 910.250,- 1.699.014,- 788.764,-
Gjennomfgrt medarbeidersamtaler? (Ja/nei) Nei
Gjennomfgrt vernerunde? (Ja/nei) Nei
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) Nei




Innledning

| Igpet av 2025 har Skjervgy havne- og terminaldrift statt overfor flere driftsmessige utfordringer
samtidig som virksomheten har oppnadd viktige milepaeler. Aktiviteten har veert hgy gjennom hele
aret, noe som understreker rollen som et sentralt knutepunkt for sjgtransport, logistikk og
naeringsaktivitet i regionen. Sammenslaingen av havn og terminal har preget driften og gitt nye
arbeidsformer, samtidig som stabilitet og utvikling har veert viktige mal. Denne arsmeldingen gir en
samlet oversikt over arets aktiviteter, utvikling, utfordringer og prioriteringer fremover.

Aktiviteter og drift

| 2025 registrerte Skjervgy Havn et hgyt antall anlgp fordelt pa ulike fartgytyper og rutetrafikk. Dette
viser stabil og vedvarende aktivitet, og bekrefter havnens betydning for nzering, transport og
lokalsamfunn. Etterspgrselen etter midlertidige batplasser har veert stor gjennom hele aret, noe som
reflekterer et vedvarende behov for fleksible havnefasiliteter. Flere etablerte aktgrer har viderefgrt
sin virksomhet i havnen, samtidig som nye aktgrer har kommet til, noe som bidrar til et positivt og
dynamisk naeringsmiljg.

Havnen har i perioder vaert utfordret av drivgods som kan pavirke sikker ferdsel. Det rettes en stor
takk til brukere som har bidratt til & holde farleden trygg. | Igpet av aret er det etablert en ny
flytebrygge som styrker kapasiteten og forbedrer tilbudet til havnens brukere. Den nye bryggen er et
godt tilbud og ligger gunstig til for tilreisende.

Terminalen har i Igpet av aret inngatt flere nye mindre kontrakter, samtidig som eksisterende avtaler
har gitt en stabil arbeidsmengde tilpasset dagens bemanning. Aret ble noe oppstykket som fglge av
lederskifte, noe som skapte enkelte utfordringer i en periode. Situasjonen er na stabilisert, og
ngdvendige tiltak er giennomfgrt.

Sammenslaingen av havn og terminal har medfgrt omstrukturering av arbeidsoppgaver og
arbeidsfordeling. Denne prosessen er godt i gang, og mye har begynt a falle pa plass. Arbeidet
fortsetter med mal om en mer effektiv og helhetlig drift.

Ny lastebil er anskaffet og pa vei inn i drift. Investeringen vil bidra til mer effektiv logistikk og
vedlikehold av anleggene. Bemanningen har vaert stabil med lite fravaer, noe som har gitt forutsigbar
og effektiv drift gijennom aret.

Utfordringer

En betydelig del av kaianleggene begynner a bli slitt som fglge av alder og belastning. Dette medfgrer
gkende vedlikeholdsbehov og hagyere kostnader for a holde anleggene i forsvarlig brukstand.
Situasjonen krever langsiktig planlegging, prioritering av tiltak og vurdering av investeringer for a
sikre trygg og effektiv drift i arene fremover.

Fremtidige mal og prioriteringer

For 2026 vil hovedfokuset vaere:
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Reparasjon og vedlikehold av kaier

Oppgradering av flytebrygger

Arbeid for & sikre batplass til alle brukere

Bedre organisering av plasser for fiskeflaten
Forbedring av fasiliteter for besgkende og turister
Optimalisering av faste plasser

Bedre tilgjengelighet til sanitaeranlegg

Stabil drift og videre utvikling av terminalen
Strategisk utvikling av havneomradet

Malet er a sikre stabil drift pa Skjervgyterminalen samtidig som havne- og terminalomradet
videreutvikles for fremtidige behov.

Avslutning

Skjervgy havne- og terminaldrift ser tilbake pa et aktivt ar med bade utfordringer og
fremgang. Virksomheten takker brukere, samarbeidspartnere og ansatte for innsatsen i
2025. Stabilitet, samarbeid og utvikling vil veere sentrale faktorer i arbeidet videre, og vi ser
frem til et produktivt 2026.

Havne & terminaleder Ken Roar Frantzen

Ansvar 6900
2023 2024 2025
Ant. arsverk 0,25 0,25 0,25
Ant. brukere*
Sykefravaer (%) 0 6,44 0
Rev. Budsjett Regnskap 2025 | Avvik 2025
2025
@konomi (2025) 5368 000 5638 722 -315722
Gjennomfgrt medarbeidersamtaler? (Ja/nei) Nei
Gjennomfgrt vernerunde? (Ja/nei) Ja
Virksomheten har en HMS-gruppe som funger (Ja/nei) Nei

Virksomheten er for liten til at det er krav til egen HMS- gruppe
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Et merforbruk i forhold til budsjett pa kr. 315 722,-. Arsak til merforbruket skyldes i hovedsak
at det ikke er budsjettert med internbrgyting, men likevel trekt kr. 183 000,- for dette. Det
andre store avviket er en faktura pa nedsetting av brgytestikker som gar 3 ar tilbake i tid.
Fakturaen er palydende kr. 170 000,-

Det er 0,25 stilling som Ignnes over ansvar 6900. Meget stabil arbeidsstyrke med lite
sykefravaer. Selv korte sykefravaer vil gi en relativ stor sykefravaersprosent nar arbeidsstyrken
er sa liten.

Det er ikke gkonomi til & utfgre sart trengte vedlikeholdsoppgaver. Kan nevne:
e Vedlikehold av veiene i Akkarvik med stikkrenneskift og oppgrusing
e Forsterking og asfaltering av Taskebyveien
e Grusing av Sandvagveien
e Utskifting av skadet rekkverk

e Utskifting av falmede skilt

Foto: Y. Volden

Generelt sa neermer de ansatte ved driftsseksjonen (ansvar
6100,6200,6300,6900) seg raskt pensjonsalder. 3 av de
ansatte er over 60 ar. Driftsavdelingen star derfor overfor et
«generasjonsskifte». Det er mye erfaringsutveksling i form av
drift av anleggene som skal overfgres nye ansatte, spesielt pa

ansvar 6200. Derfor er det et sterkt gnske om at ny ansatt pa
omradet ansettes i god tid f@r ngkkelpersoner gar av med pensjon.

Yngve Volden
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Arsmelding Nord-Troms Plan og Eiendom

';:;;- NORD-TROMS.
PLAN.OG EIENDOM

Arsmeldlng 2025

Arsmelding 2025 for Nord-Troms Planvog Eiendom
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Nord-Troms plan og eiendom

Nord-Troms plan og eiendom er et interkommunalt plankontor, bestaende av kom-
munene Storfjord, Lyngen, Kafjord, Nordreisa, Skjervey og Kvaznangen. Plansamarbei-
det hadde oppstart i 2023 og skal bista kommunene med utarbeidelse av overordnet
planverk og digitale karttjenester.

Arbeidsoppgavene bestar blant annet av kunnskapsgrunnlag, planstrategi, kommune-
planens samfunns- og arealdel og samfunnssikkerhet og beredskap.

Nord-Troms Plan og Eiendom bestar av ti ansatte, med fire lokalisert pa Storslett, og
én i hver av samarbeidskommunene.
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Geir Varvik Eirik Larsen Bernt Lyngstad Hilde Nyvoll Drjan Albrigtsen fi(ax Petter iuhansen-\
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Kommuneplanens arealdel

Hele aret | 2026 gikk med til arbeid med
kommuneplanens arealdel for Storjord, Kafjord, Nordreisa
og Skjervey. Kvaenangen ble med fra sommersn og
arbeidet med KPA for Kveenangen startet da opp.

Planprogrammene ble vedtatt pa felgende datoer:

19 november 2025
25. september 2025
18. september 2025
16. oktober 2025

Storfjord kemmune:
Kafjord kommune:
Mordreisa kommune:
Skjervay kommune:

Prosessen pagar fortsatt og vi tar sikte pa a levere fra
oss planforslag til politisk behandling hasten 2026

| lapet av prosessen sa langt har wi giennomfert politiske
verksted med kommunestyrene, medvirkningsmeter med
grendelag, vi har laget en digital innspillsportal for alle
kommunene og i har invitert alle innkoyggere til & merke
av viktig lokalkunnskap i en nettbasert kartlesning.

| tillege til dette har vi apnet for arealinnspill | de fire
kommunene og motatt innspill til ny arealbruk som blir en
del av det videre arbeidet med kommuneplanen. Vi har
ogsa et tett samarbeid med Statsforvalteren | Troms og
Finnmark og andre sektormyndigheter for a avklare en
del problemstilinger tidiig | prosessen. Pa denne maten
vil prosessen bli smidigere, konfliktene blir lzst tidligere
og det vil forhapentligvis ga raskere til planen er vedtatt.

Prosessen med kommuneplanens arealdel er svasrt
ormfattende og kompleks. Det er veldgi mange hensyn,
fagomrader og mulige konflikter som skal handteres.
Ved a jobbe som et stort fagmilja | Nord-Troms
opplever vi a vaere godt rustet til & handtere disse ulike
problemstilingene som dukker opp | prosessen.
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Samfunnssikkerhet og beredskap

| prosjektet samfunnssikkerhet og beredskap har wi

i lepet av 2025 levert beredskapsplaner til flere av
kommunene og jobbet felles med en Mord-Troms ROS
som alle kommunene kan bruke somen del av sin egen
helhetlige ROS. Ut aver dette har vi bistatt kormmunene
med falgende:

«  LUtarbeidelse av beredskapsplaner

= Gjennomfaring av avelser

»  Kompetanseheving innenfor digitale verktay

«  Etablering av regicnalt nettverk for
beredskapskoordinatorer | Nord-Troms

»  Uppstart av arbeidet med helhetlig ROS

@vrig arbeid

| tillegg til det arbeidet som er nevnt over har wi

bistatt kermmunene med ulike henvendelser og diverse
oppdukkende saker gjennom dret. Vi har blant annet
|obbet med eller vaert delvis involvert | disse sakene:

*  Prosjekt fiellskred Mordnes

*  Haringer om relevante regionale interesser

» Holdt innlegg om Mord-Troms Plan og Eiendom pa
ulike arenaer regionalt og nasjonalt

«  Bygdevekstavtalen i Mord-Troms

+  Oppstart av nettverk for regionale plansamarbeid

Wi har 1 tillegg deltatt pa ulike faglige konferanser
giennom aret for 8 fa pafyll av relevant kunnskap inn |
arbeidet vart. Vi har hatt ca. 3 fysiske samlinger | halvdret
for alle ansatts | samarbeidet.

Vi har faste mater pa teams og samarbeider ellers
digitalt med alle kommunene lepende.



Det ble hesten 2025 gjennomfart ornfattende opplaering
innen plan- og bygningsloven for folkevalgte og
administrasjon | kommunene | Mord-Troms.

Det var det ledende jundiske fagmiljeet hos Holth og
Winge som holdt oppleening | temaer som forholdet
meilom juss og politikk, handlingsrommet til de
folkevalgte, faglig rolleforstaelse for administrasjonen og

andre relevante temaer. Formannskapeng/planutvalgens Samfunn

i Nord-Troms var invitert til et heldagskurs, og fagfolk B

innen plan- og bygg | kammunene | Mord-Troms deltok ﬁmmw

pé et todagers kurs innenfor samme temaer. Kafjord_](awugno

Utvidelse av samarbeidet

Mar vi na har ekt til seks kommuner skal vi ansstte én
ekstra ressurs pa hovedkontoret pa Halti. | tillegg har
vi fatt to nye desentrale ressurser fra Storfjord og
Kvaznangen. Vi vil derfor | 2026 bli tolv ansatte fordelt
pé ni drsverk To av disse arsverkene er | prosjektene
samfunssikkerhet og beredskap og boligutvikler |
bygoevekst.

Dette betyr at vi na er ett samlet plansamarbeid i hele
Mord=Troms. Vi skal lage kommuneplanens arsaldel for
dlle seks kommunene og vi tror at dette vil vasre en stor
styrke for regionen. \ed a samarbeide pa denne maten
i Mord=Troms kan vi se pa tvers av kommunegrenser og
utnytte de ulike styrkene til kommunene for a fa til en
mest mulig treffsikker og god utvikling av regionen.
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Regnskap 202

Regnskap - Nord-Troms Plan og Eiendom

; ‘{,..':
2025 é

Lenn

101000 Fastlann

kr 2 421 506

102000 Pensjonsinnskudd KLP

kr 2 709 666 §
&
¥

kr 288 160

Andre Utgifter kr 406 538
110000 Kontormateriell kr6 474
M300 Matvarer kr 9 466
M310 Bevertning og representasjon kr 2 231
12000 Samlepost for annet forbruksmateriell, varer og tjienester kr 25 013
12010 Utgiftsdekning egne ansatte, ikke oppgp kr 10 691
113000 Post, banktjenester, telefon, internett, brecdbéand kr 3 067
114000 Annonse, reklame, informasjon kr 43 262
115000 Opplaering og kurs kr 38 124
N6000 Utgifter og godtgjerelser for reiser, diett, bil myv. som er opplysningspliktige | kr 14 119
118010 Diettgodtgjerelse, oppgavepliktige kr 8135
117000 Transport og reise

117030 Reiseutgifter, ikke oppgavepliktig kr 20145
12000 Leie av lokaler og grunn kr 110 529
121002 Leie / leasing biler m/ hvite skilt kr 2 425
137000 Kjep fra andre kr 35 000
N9500 Avgifter, gebyrer, lisenser o.l. kr 63 815
120010 IT-Utstyr kr 13 Q41
Inntekter kr -3 355 065

175000 Refusjon fra kommuner

kr -2102 533

177000 Refusjon fra andre

kr -102 532

181050 Andre statlige overferinger (Til fordeling)

kr -1 000 000

195000 Bruk av bundne driftsfond

kr -150 000

Resultat

kr -238 861

155000 Avsetninger til bunde driftsfond
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Regnskapskommentar

Regnskapet for 2025 viser et mindreforbruk pa kr
238.861. Det far konsekvens i at vi setter dette av pa
vére driftsfond og at vi dermed har litt mer fondsmid-
ler & bruke i arene fremover.

Pa inntektssiden sa mottok vi kr. 1.000.000 i prosjekt-
sjpnnsmidler fra Statsforvalteren. Samarbeidskom-
munene ble fakturert for sin egenandel pa kr. 350.000
hver og vi mottok derfor kr. 2100.000 i egenandeler
fra samarbeidskommunene. Dette er i henhold til
budsjett for 2025.
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Vi har ved inngangen til 2026 kr. 2.703.037 i
resterende midler pa fond som inkluderer kr.
1.000.000 i prosjektskjennsmidler for 2026 som vi fikk
utbetalt i desember 2025 Vi vil ogsa seke om pro-
sjektskjsnnsmidler for 2027 i lepet av aret.



Budsjett 2026

Kontogruppe Budsjett 2026
Lenn 3 434 696
101000 Fastlgnn 2 899147
109000 Pensjonsinnskudd KLP 535 549
Andre Utgifter 465 304
111510 Bevertning og representasjon 3 000
112000 Samlepost for annet forbruksmateriell, varer og tjenester 48100
112010 Utgiftsdekning egne ansatte, ikke oppgpl 25 000
113000 Post, banktjenester, telefon, internett, bredband 2 900
114000 Annonse, reklame, informasjon 15 000
115000 Oppleering og kurs 57 420
116000 Utgifter og godtgjerelser for reiser, diett, bil m.v. 30 000
116010 Diettgodtgjerelse, oppgavepliktige 25 000
117000 Transport og reise 87 000
117030 Reiseutgifter, ikke oppgavepliktig 8 000
119000 Leie av lokaler og grunn 127 884
121002 Leie [ leasing biler m/ hvite skilt 5000
137000 Kjep fra andre 30 000
Inntekter -3 900 000
175000 Refusjon fra kommuner -2 100 000
181050 Andre statlige overfaringer (Til fordeling) -1000 000
195000 Bruk av bundne driftsfond -800 000
Totalt (0]

Budsjettkommentar

Budsjettet for 2026 er innenfor rammene gitt i styre- Budsjettet legger opp til inntekter pa 3,9 millioner

mate juni 2025. Det legges opp til at den kommunale kroner. Dette fordeles med den avtalte egenandelen

egenandelen for 2026 blir lik som for 2025 og i trad fra kommunene som utgjer kr. 2100.000.

med samarbeidsavtalen.
Resten dekkes delvis av prosjektskjgnnsmidler fra
Budsjettet over gjelder for hoveddelen av Nord-Troms Statsforvalteren pa kr. 1.000.000. Det resterende

Plan og Eiendom, uten prosjekter. Til heyre finnes et dekkes av fondsmidler fra avsetninger av prosjekt-
forenklet budsjett for prosjekt samfunnssikkerhet og skjgnnsmidler fra tidligere ar. Regnskapet for 2025
beredskap og boligutvikler. viser at det er et realistisk budsjett som vi klarer &

holde oss innenfor.
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Prosjekt samfunnssikkerhet og beredskap Budsjett 2026
Utgifter

Lenn og sosiale utgifter 838.000
Kontorhold 32000
Reise og opphold 100,000
Kurs og konferanse 30000
Inntekter

Prosjektskjennsmidler 2026 -1.000.000
Resultat o
Prosjekt boligutvikler Budsjett 2026
Utgifter

Lenn og sosiale utgifter 838.000
Kontorhold 32000
Reise og opphold 100,000
Kurs og konferanse 30.000
Inntekter

Bygdevekstmidler 2026 -1.000.000
Resultat o
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Arsplan 2026-20

Kommuneplanens arealdel

| lapet av 2025 ble planprogrammet for
kommuneplanens arealdel fastsatt | Storfjord, Kafjord,
Mardreisa og Skjsrvey. Kvaenangen sitt plangrogram ble
pabegynt i slutten av dret og Lyngen sin KPA-prosess er
forelapig utsatt av kommunestyrat.

Det vil | lepet av 2026 jobbes med konsekvensutredning
av nye arealer, planvask av eksisterende

kemmuneplan og reguleringsplaner, utarbeidelse av
plandokumenter og gjennomfaring av konsultasjoner

og medvirkningsprosess. Vi tar sikte pa a levere ferdige
planforslag til politisk behandling hasten 2026. Det
langsiktige mélet er derfor det samme som tidligers, at
kommuneplansne skal veere vedtatt av kommunestyrene
fer valget 2027 Dette avhenger selvfelgelig mys av
kommunestyrens sine vedtak.

Innenfor arbeidet inngar ogsa et prosjekt pa planvask
som vi har fatt kr. 1000000 av Miljedirektoratet. Vi har |
tilegg sekt om kr. 2000000 for a kartlegge naturtyper i
Mard-Troms | 2026.

Boligutvikler

Gustav Bjerngaard Radde gikk fra 0101.2026 over |
stillingen som boligutvikler | Nord-Troms. Prosjektet er

finansiert av bygdevekstavialen over en periode pa tre ar.

Prosjektet tar sikte pa & lese boligutfordringer i regionen
Og a legge til rette for @kt variasjon | boligtiloudet | Nard-
Troms.
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Samfunssikkerhet og beredskap

Innenfor prosjektet samfunnssikkerhet og beredskap wil
det | 2026 veere fullt fokus pa a bistd kommunens med
a utarbeide helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse. Dette
er et omfattende arbeid som krever bred involvering i
kammunens og ut mot regionale og nasjonals aktarer
innenfor beredskapsfarmilien.

| tillegg til dette vil prosjektet arrangere
kompetansehevende kurs for de kommunale
beredskapskoordinatorene og for kommungenes
krizeledelse. Dette vil veere viktig for 8 heve fokuset pa
og kompetansen innenfar omradet | Mord-Troms.

@vrig arbeid

| tillegg til arbeidet over vil vi lapet av 2026 jobbe med
andre mindre prosjekter og oppgaver. Vivil i lapet av
aret ansette én ny ressurs pa hovedkentoret, noe sam vil
gi bedre kapasitet inn 1 arbeidet med kommuneplanens
arealdel. | tillegg wil wvi blant annet jobbe med falgende

CRpEaver;

+  Oppdatering og drift av kommunenes kartlesninger
og digitalt planregister.

+  Kompetanseutvikling gjennom kursing av alle ansatte.

+ Dt er omsakt midler til kartlegging av naturtyper |
forbindelse med KPA.

+  Bista kommunene med mindre henvendeser | lapet
av aret.



Arsplan 2026-2027 2026 2027
Kommuneplanens arealdel X X
Helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse X

Oppdatering av kart og planregister X X
Kompetanseutvikling X X
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Arsmelding for Kommuneveterinarordningen og
Veterinaervaktordningen

Den interkommunale veterinaertjenesten i Nord-Troms (Kafjord, Nordreisa, Skjervey og
Kvaenangen) har ansvar for kommuneveterinaerordningen (dagtid) og
veterinaervaktordningen (kveld, natt og helger). Kommuneveterinaerordningen mottar
stimuleringstilskudd fra staten. Det er uheldig at tilskuddet varierer fra ar til ar og det er
dermed ikke forutsigbart hva den totale utgiften vil veere for hvert regnskapsar. Tilskuddet i
2025 var pa 415000. Nordreisa kommune er administrasjonskommune i Nord-Troms
veterinardistrikt, og vi har fem fast tilsatte veterinarer i 50 % stilling. De samme
veterinaerene dekker ogsa veterinaervaktordningen. Kostnadene med veterinaervakt dekkes i
sin helhet av staten. Nordreisa kommune administrer ordningene, med a ha personalansvar
for kommuneveterinaerene, samt sgknader og rapporteringer for begge ordningene.

Det er na faerre gardsbruk i hele regionen og veterinarene tilbringer mye tid i bil 24/7 for a
na ut til stadig feerre bgnder. Ofte arbeid pa natt aret rundt i kombinert med klinikkarbeid og
familieliv, sliter pa enkeltpersoner. Smadyrpraksis og klinikkarbeid er vesentlig for & kunne
opprettholde et forsvarlig tilbud til bgnder, og ha en tilstrekkelig dekning av vakta. Uten
smadyrpraksisen ville naeringsinntekten vaert altfor lav for rene produksjonsdyrpraktikere.
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Arsmelding fra Nord-Troms Brann

Nord-Troms brann og redning er et interkommunalt samarbeid pa brannvernomradet med
ansvar for brannforebyggende oppgaver og ledelse (brannsjef, leder brannforebyggende
avdeling og leder beredskap). Samarbeidet ved brannsjef har i 2025 overtatt personal- og
budsjettansvar for Nordreisa kommune.

Nord-Troms brann og redning har i 2025 anskaffet et nytt, moderne og effektivt
brannforebyggende fagprogram for tilsyn med szerskilte brannobjekt, feiing og tilsyn med
fyringsanlegg. Fagprogrammet tas i bruk i Igpet av fgrste halvar av 2026.

Etter en lang prosess er en ny felles lokal forskrift for feiing og tilsyn med fyringsanlegg
vedtatt for Skjervgy kommune og Nordreisa kommune. Utligjengelige bygninger har fgr veert
fritatt denne tjeneste. Na skal alle bygninger med fyringsanlegg ha denne tjenesten og
betale samme gebyr som gvrige bygninger som har fyringsanlegg.

For @ mgte kravet til et fullt forsvarlig arbeidsmiljg, er ny brannforebyggerbil bestilt med
levering 2026. Denne er den fgrste av tre ngdvendige nye brannforebyggererbiler.

Det er starten en prosess med mal a ta inn en laerling i brannforebyggerfaget.

Brannforebyggerne nar de fleste husstander gjennom feiing og tilsyn med fyringsanlegg.
Viktige mgteplasser utover dette er den apne dagen og deltakelse pa utdanningsmessa.

Nordreisa 24.03.26.

Olaf Erling Nilsen

Brannsjef
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Arsmelding for Nord-Troms innkjgpstjeneste

Kifiord

Arsmelding 2025 for Nord-Troms innkjgpstjeneste

Noen ngkkeltall:

2023 2024 2025
Ant. arsverk ' 1 - 1
Ant. brukere® | Alle kommunalt | Alle kommunalt
ansatte | Mord- ansatte | Nord-
Troms. Troms.
| 2025 | 2025 | 2025
Rev. budsjett ' Regnskap | Avvik
@konomi (2025) 1813 229,62 | 1666 225,- | -147 004,-
Sykefravaer (%) ' . 0%
Gjennomfert medarbeidersamtaler ? (Ja/nei) la

*Barn, elever, pasienter, brukere osv

Kommentar, tabell:

Nar det gjelder antall arsverk | 2023 og tidligere, er jeg litt usikker pa dette tallet. Men
forstar at det ogsa i 2022 var et arsverk og at det i deler av 2023 var stillingen ubesatt. Jeg
begynte i stillingen 1. oktober 2023 og har hatt mitt ferste hele dr i 2024. | forhold til neste
punkt/rubrikk, Antall brukere. 53 har jeg fort opp alle kommunalt ansatte i Nord-Troms
kommunene, da jeg mener felles innkjgpstjeneste er en stgtte funksjon til alle kommunene i
Nord-Troms.

@konomi 2025:

Jeg har settet opp totalbudsjett (rev) for NT innkj@pstjeneste, her var det budsjettert med kr.
1.813.229,- for 2025. Regnskapet for 2025 har et totalt forbruk pa kr. 1.666.225,- og dette gir
et mindre forbruk pa kr. 147.004,-. Nar vi trekker fra mva og andre inntekter, sa blir total
kostnad til fordeling mellom kommunene kr. 1.462.189,-. Dette belgpet er fordelt mellom
kommunene med 40% fast og 60% innbyggertall. Regnskapet og fordelingen mellom
kommunene er sendt ut tidligere til kommunene, sammen med faktura til hver enkelt
kommune. @konomien og budsjettoppfelgingen til N t innkjgpstjeneste anses a vaer god, og
mitt mal er 3 styre innenfor gitt budsjettramme.

Fokusomrader i 2025
Litt om aktiviteten | Nord-Troms innkj@pstjeneste | 2025!

Det har vaert et stort fokus pa rammeavtaler, bade oppfalging av eksisterende og
opprettelsen av nye rammeavtaler for Nord-Troms. Det ble inngatt hele 6 felles
rammeavtaler for Nord-Troms i 2025, alle avtalene er i gang og falges opp pa overordnet
niva av felles innkjgpssjef i Nord-Troms. | tillegg ble felles rammeavtale for Microsoft lisenser
giennomfart i 2025 og kontrakt underskrevet like over nyttar 2026.Det er fortsatt et stort

Sidelavé

147



Kifiord Mordreisa Kvzenangen g Skjervgy Storfjord

fokus pad nye rammeavtaler og utlysning av ny konkurranse pa avtaler som gar ut.
Rammeavtalene gir god forutsigbarhet og enklere bestillingsrutiner, samt at prisene er ofte
betydelig bedre enn det man oppnar uten rammeavtaler. Som eksempel kan Rammeavtalen
pa Microsoft lisenser trekkes fram, samlet tilbud fra valgt leverandagr var betydelig lavere
enn prisen pa forrige avtale. KDU har ogsa settet rammeavtaler som et av de prioritert
omrddene for felles innkjgpstjeneste og dette er noe som har vaert prioritert.

Mar det gjelder gjennomfarte konkurranser pa nye rammeavtaler og kommende rammeavtaler,
setter jeg opp en oversikt nedenfor pa de avtalene som er inngétt i 4r og de som det jobbes med:

Inngatte rammeavtaler for hele Nord-Troms i 2025:

+ Matvarer—Konkurransen inndelt i fem kategorier og det er inngatt avtale med 4
leverandarer. Innenfor de forskjellige kategoriene er det inngétt avtale med Nortura pa
kjatt- og kjettprodukter, Asko Mord AS pé kolonialvarer og fisk- og fiskeprodukter,
Service Nord pa frukt, grent og potet og Tine pd melk og melkeprodukter. Rammeavtale
ble inngatt 24.04.25 og har en varighet pa total fire ar.

Konkurransegjennomferings verktay — KGV — Avtale inngatt den 01.08.25 med Artifik

Kontor- og skolemateriell, plast og papir — Avtale inngatt med Lyreco AS den 09.09.25

Reisebyratjenester — Avtale inngtt med G Travel den 01.11.25

EP] -Elektronisk Pasient journal - Avtale inngatt med Aider den 01.01.26 - konkurranse

giennomfert i 2025, oppstart avtale fom. 01.01.26.

+ Microsoft Lisenser — For alle kommunene som er med | samarbeidet med i Norikt. Avtale
inngatt med Cayon 09.01.26 - Konkurransen ble giennomfart | 2025, men avtalen ble
ikke underskrevet fer rett over nyttar 2026.

s EPJ-Legetjenesten —Avtale med Webmed 01.01.26 - Avtalen gjennomfert i 2025,
oppstart fom. 01.01.26.

" ® ® ®

Rammeavtaler det jobbes med og forventes avtale i starten av 2026:
s \ikartjenester helse — Anskaffelse av vikarbyra til helse og omsorg i NT

o Alle Nord-Troms kommunene er med pa denne konkurransen og den har en
totalramme pé kr. 85 mill.

o Nytt konkurransegrunnlag med parallelle rammeavtaler. Konkurransen har vaert
utlyst og ved tilbudsfrist var det kommet inn 30 tilbud!

o Jobber na samens med faggruppa og innkjepskontoret i forhold til evalueringen
av alle tilbudene.

o Prdato er alle tilbudene evaluert i hht. Tildelingskriteriene og de 6. med heyest
poeng ble valgt som leveranderer i denne parallelle rammeavtalen.

o Kontraktene ble inngatt 04.03.2026 og kommunene kan né bruke avtalene i hht.
Plasseringen fra nr. 1 til 6. Den enkelte kommune gjer avrop/bestilling pa
rammeavtalen.

+  Medisinsk forbruksmateriell - Alle Nord-Troms kommunene er med pa denne
konkurransen

o Anskaffelsen er en rammeavtale med en leverander og har en tot. Ramme pa kr.
27 mill.

o Faggruppa som har bestatt av helsepersonell, har jobber med
konkurransegrunnlag og statistikk

o Anskaffelsen ble utlyst 03.03.26 og har tilbudsfrist 13.04.26.

Side2avé
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KvaEnangen

+ Konsulenttjeneste — utreding felles barnevernstjeneste i Nord-Troms 4
o Mord-Troms radet for de fire nordligste kommunene Kvaenangen, Nordreisa,
Skjervey og Kafjord
o Gjennomfert i egenregi, med kommunedirekt@rene i nevnte kommuner og felles
innkjepssjef er faggruppe
o Konkurransen ble lyst ut 03.03.26 og tilbudsfrist er 25.03.26
s Kartlegging av bygg og tomter i NT - Gjennomfegres i samarbeid med Nord-Troms Radet
og plan og eiendom NT.
o Anskaffelse av konsulent/arkitekt som kan gjennomfere kartleggingen
o Detjobbes fortsatt med konkurransegrunnlaget og utlysning i lepet av varen.

| tillegg til disse avtalene, vil vi starte opp arbeid med konkurranse pa store kopi/skrivere til
kommunene, brannklaer og brannutstyr til brannsamarbeidene og kontormebler og
kontorinventar. Eksisterende rammeavtaler som géar ut i naar framtid, vil det ogsa bli giennomfart
nye konkurranser pé.

Kurs, konferanser og opplzering - offentlige anskaffelser

Mord Troms innkjepstjeneste har i samarbeid med MUNT og NHO Arktis gjennomfart et Webinar
rettet mot naeringslivet i Nord-Troms. Dette ble gjennomfart i februar 2025 med fokus pa
offentlige anskaffelser med overskriften «<hvordan bli bedre pa a levere tilbud?».

Her ble alle nseringsdrivende | Mord-Troms invitert inn, i tillegg til innkjepere og
naeringskonsulenter i NT. Det var mange pameldte og god dialog med naeringsliv og innkjepere.
Dette er et arrangement vi ensker a viderefore og tenker at NT innkjepstjeneste og
neeringskontorene i Nord-Troms vil vaere initiativtakere til slike arrangement.

Felles innkjepssjef og styringsgruppa for NT innkjepstjeneste har planlagt og giennomfert et Mini
sertifiseringskurs i offentlige anskaffelser i juni 2025. Her ble to av KS anskaffelser sine
advokater med god kunnskap pa lov om offentlige anskaffelser leid inn som kursholdere. Kurset
hadde fokus p& hovedpunktene i KS sitt ordinazsre sertifiseringskurs og gikk over 2 dager. Kurset
ble hold i kurslokalene til Pa Taket kafe i Nordreisa og det var 40 kommunale innkjepere og
ansatte som deltok. Evalueringene i etterkant var generelt positiv, med noen ensker om
endringer i innhold/program.

Bilde 1 Minisertifiseringskurset av kS Advokotene Bilde 2 Foredrogsholdere og kursdeltakere
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Det har ogséa veert et godt fokus pa intern kursing og oppleering i innkjep/offentlige anskaffelser,
alle som har med innkjep a gjere i kommunene har fatt info om Wehinar og kurs. Det
giennomferes mange gode kurs/Webinar via Teams, som vare samarbeidspartnere
innkjepskontoret AS, KS Anskaffelser og DF@ gjennomferer. Disse er ofte pa 1 til 2 timer og
giennomfares pa Teams, og mange avinnkjepere og ledere i Nord-Troms har deltatt pé disse

KS anskaffelser giennomfarer arlig et s e
sertifiseringskurs i offentlige anskaffelser, her far -
man god faglig oppleering i innkjepsfaget med
detaljert gjennom alle fagomradene innen offentlig
anskaffelser. Jeg deltok pa dette kurset i 2024 og det _
var et meget innholdsrikt og informativ kurs i 2024
innkjepsfaget. Kurset er veldig populzert og blir fort
fullbooket, det gar over tre samlinger péa tre dager
hver. Det anbefales at alle som jobber mye med
offentlige anskaffelser gjennomferer dette kurset.

KS SERTIFISERINGSKURS |
OFFENTLIGE ANSKAFFELSER

Foran nevnte mini sertifiseringskurset som ble
giennomfart her i Nord-Troms i juni, har med de
viktigste hoveddelene i KS sitt sertifiseringskurs, men
gar ikke sa dypt inn i alle temaene. Dette var pa
mange mater et innferingskurs i offentlige
anskaffelser og vi er veldig forneyd med at det var
mulig & giennomfere dette lokalt her i Mord-Troms.

PAL Viaiad Baie b etk ke

Internopplzering og kursing i innkjepsfaget og offentlige anskaffelser er en viktig del av Nord-
Troms innkjepssamarbeid.

Bvrig aktiviteter

Felles innkjopstjeneste tok i slutten av 2024 initiativet til opprettelsen av Nord-Troms innkjeps
forum, her har vi invitert inn spesielt de som jobber med investeringsprosjekter. Dette forumet
skal vaere en arena for kunnskapsdeling, erfaringsdeling og faglige oppdateringer innen innkjap
og offentlige anskaffelser, mange av de som styrer med investeringsprosjekter er ogsa blant de
sterste innkjeperne i kommunene. Oppstartsmetet ble avholdt | Mordreisa fer jul 2024 og samlet
15 deltakere. Mord-Troms innkjepsforum er viderefert i 2025 og det er blitt avholdt 3 meter i
lepet av aret, hvert mote har innkjepsfaglige tema og mulighet for erfaringsutveksling.

Jeg har i samarbeid med styringsgruppa jobbet videre med utarbeidelse av ny innkjepsstrategi
for Nord-Troms, KDU har fatt saken framlagt tidligere og fattet vedtak om oppstart. Dette er et
omfattende arbeid som vi har ensket & involvere og fa innspill fra alle kommunene pa. Det har
veert avhold innspills meter i de fleste kommunene, der ledergrupper og innkjepere har deltatt.
Dette arbeidet har veert litt nedprioritert en periode, pa grunn av stor arbeidsmengde med
rammeavtaler og oppfelging av inngatte avtaler. Men vi har né fullt fokus pa & ferdigstille og
legge fram forslag til ny felles innkjepsstrategi for Mord-Troms. Plan er atvi i lepet av
varen/sommeren 2026 legger fram forslaget til vedtak.
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Mord-Troms innkjepstjeneste har i en del anskaffelseri 2025 hatt et samarbeid med Alta
kommune og vi har glennomfart flere felles anskaffelser. Vi har anskaffet nytt KGV system og
rammeavtale pa reisebyratjenester sammen med Alta kommune. Vi har ogsa draftet er mer
formelt samarbeid mellom Nord-Troms og Alta kommune pé innkjep og offentlige anskaffelser.
Fordelene med et slikt samarbeid, er at vi kan dele innkjspskompetanse, far starre anskaffelser
og da bedre tilbud, samt at man blir mer attraktiv for leverandarer i markedet. Vi jobber fortsatt
internt med dette og ensker & fa til et mete med Alta for 4 se pa mulige samarbeids former
framover. Nar man har gjort de nevnte utredingene og evt. har et mulig samarbeidsforlag klart,
s4 vil dette legges fram for kommunedirektarene til avgjerelse.

Det var en liten oppsummering av hovedaktivitetene i Nord-Troms innkjepstjeneste, det har
ogsa veert mange enkelthenvendelser fra kommunene og leveranderer i forhold til innkjep og
offentlige anskaffelser (som er besvart fortlepende).

Utfordringer framover

Avslutningsvis vil jeg si litt om de utfordringene og mulighetene som jeg ser framover. Nord-
Troms innkjepstjeneste er som kjent et interkommunalt samarbeid, som skalivareta innkjep cg
offentlige anskaffelser for samarbeidet. Det som har vaert og er et hovedfokus, er starre
anskaffelser og rammeavtaler, intern opplaering/kursing i anskaffelsesfaget og stette funksjon
for kommunene i offentlige anskaffelser og innkjep.

| disse hovedomradene som jeg har nevnt, ligger det et kjiempestort fagfelt og arbeidsomrade.
Kommunene hendler stort sett pa egen hand sine enkeltvis anskaffelser og er ogsa ansvarlig for
disse. Jeg har bistatt en del kommuner i enkeltsaker, men i all hovedsak er det god
innkjepskompetanse i kommunene pa offentlige anskaffelser.

Det som jeg ser som utfordrende framover i forhold til felles innkjepstjeneste er;

+ Oppfelging av rammeavtaler pa overordnet niva, her gjelder det & 4 tid til & felge opp
disse avtalene. Det blir begrensede muligheter i forhold til oppfelging av felles
rammeavtaler, samt oppfelging av kommunene i forhold bruk og lojalitet til avtalene.

+ MNord-Troms innkjepstjeneste bestar av kun 1 ansatt, det vil derfor vaere begrenset hvor
mye man nar over. Ser at mange viktige ting innen mitt fagfelt blir det ikke tid til 4 jobbe
med. Man ber se pa muligheten for skning av ansatte eller ressurser til felles
innkjepstjeneste, jeg tror det vil betale seg skonomisk for samarbeidet.

* Faglig oppfelging og felles internopplaering. Dette omradet jobbes det aktivt mot og her
kunne jeg som felles innkjepssjef enske at det blir satt av mer midler og ressurser til
dette arbeidet.

* @nsker & se pa muligheten for en felles innkjepstjeneste | Nord-Troms etter samme
modell som Nord-Troms plankontor.

# legtror at en styrket felles innkjepstjeneste, vil gi bedre avtaler, bedre kompetanse pa
innkjep og offentlige anskaffelser og en positiv ekonomisk gevinst for kommunene.
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Mordrgisa

Jeg haper at dere gjennom denne arsmeldingen har fatt et lite innblikk i Nord-Troms
innkjopstjeneste sine aktiviteter i 2025 og litt om planene og utfordringene framover.

De to farste drene som innkjepssjef for Mord-Troms kommunene har vaert meget innholdsrikt og
interessant, med en relativt bratt laeringskurve og til tider mange baller i luften. Men det er et

kjempe intrasant fagomradet, med masse muligheter for 4 vidersutvikle innkjgspssamarbeidet i
Nord-Troms i drene som kommer.

leg stiller gjerne opp | KDU, kommuneastyrer/formannskap, ledergrupper og regionrad for &
informere om Nord-Troms innkjepstjeneste og arsrapporten 2025. Det er bare & ta kontakt.

Olderdalen 24.03.26
Interkommunal innkjepssjef
Einar Eriksen
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