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Medlemmene i kontrollutvalget i Skjervøy kommune   
Ordføreren 
Kom Rev NORD v/oppdragsansvarlig regnskapsrevisor  
Kom Rev NORD v/oppdragsansvarlige forvaltningsrevisor 
Kommunedirektør  
 

Dato: 19.02.2026 

Dok.nr: KS-26/00158 
 
 

Saksbehandler: Bjørn Halvor Wikasteen 

Telefon: 459 60 475  

E-post: Bhw@k-sek.no  

   

Møteinnkalling 

Kontrollutvalget i Skjervøy kommune  
 
Møtedato: 26.02.2026 
Møtested: Rådhuset, Skjervøy kommune  
Tid: 12.00  
  

./. Vedlagt følger sakliste og saksdokumenter.  
 

Kommunedirektør innkalles til møtestart i sak 02/26, henvendelse om ROP tjenesten.  
 
Av hensyn til innkalling av varamedlem(mer) ber vi om at eventuelle forfall meldes til 
K--Sekretariatet i god tid før møtet. Som gyldig forfall regnes tjenestereiser, spesielle 
arbeidsforhold, sykdom og vektige velferdsgrunner.  
 
Enkelte saker kan bli ført for lukkede dører, jf. kommunelovens § 11-5. Det vises til 
saklisten for nærmere informasjon. 
 
Tromsø, 19.02.2026 
 
 
Bjørn H. Wikasteen 
Seniorrådgiver  
 
 
 
Kopimottakere: 
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SAKLISTE 
 
 
Sak nr Tittel  Unntatt 

offentlighet 
01/26 Gjennomgang av protokoll fra møte 10.12.2025 

 
 

02/26 Oppfølgning sak 30/25 henvendelse til kontrollutvalget om 
ROP tjenesten etter omorganisering – kommunedirektør 
innkalles  
 

 

03/26 Kontrollutvalgets årsrapport 2025 
 

 

04/26 Kontrollutvalgets årsplan 2026 
 

 

05/26 Godkjenning av prosjektskisse forvaltningsrevisjon 
«Samhandling i forebyggende tjenester, for barn og unge» 
 

 

06/26 Svar sak 27/25 Retningslinjer bruk av KI verktøy 
 

 

07/26 Evaluering NKRFs Kontrollutvalgskonferanse 2026 
 

 

08/26 Referatsaker 
 

 

09/26 Eventuelt 
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Arkivsaksnummer: KS-26/00158-2 
Saksbehandler: Bjørn Halvor Wikasteen 
 
 
Utvalg 
Kontrollutvalget i Skjervøy kommune  

Møtedato 
26.02.2026  

Saksnr 
01/26 

                                 
 
 

Sak 01/26 Gjennomgang av protokoll fra møte 10.12.2025 - Skjervøy 
kommune  
 
 
Innstilling til vedtak: 

Protokollen fra Kontrollutvalgets møte 10.12.2025 godkjennes.  

 

 
Tromsø, 19.02.2026 

 
 
 
Bjørn H. Wikasteen  
Seniorrådgiver  

 

 
 
 
 
Vedlegg 

Protokoll fra møte 10.12.2025 

 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

Møteprotokoll 

Kontrollutvalget i Skjervøy kommune  

Dato: 10.12.2025 

Sted: Skjervøy kommune, rådhuset  
Tid: Fra kl: 12.00 

Til kl: 12.35 

Arkivsak:  KS-25/00730 
 

Til stede: 
 

Jostein Andreassen, leder   
Finn Konst 
 

Møtende 
varamedlemmer: 

Martin Andreassen 
Helene Johansen  
 

Forfall: 
 

Sigrun P. Eriksen, nestleder 
Øystein Skallebø 
Ingeborg Bekkavik 
 

Øvrige: Kom Rev NORD:  
- Yvonne Johansen, regnskapsrevisor 
- Astrid Indrebø, forvaltningsrevisor  

 
K-Sekretariatet: 

- Bjørn H. Wikasteen, seniorrådgiver 
  
 

Protokollfører: Bjørn H. Wikasteen 
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SAKER:  
 
 
Sak nr Tittel  Unntatt 

offentlighet 
34/25 Gjennomgang av protokoll fra møte 03.10.2025 

 
 

35/25 Rapportering fra revisor – Interimsrevisjon  
 

 

36/25 Oppfølgning sak 30/25 Henvendelse til Kontrollutvalget om 
ROP tjenesten - innkalling av kommunedirektør  
 

 

37/25 Svar fra kommunedirektør - Bruk av KI verktøy i Skjervøy 
kommune  
 

 

38/25 Bestilling av forvaltningsrevisjonsprosjekt – Samhandlingen i 
forebyggende tjenester for barn og unge mellom barnehager, 
grunnskole, barnevern og PPT.  
 

 

39/25 Møteplan Kontrollutvalget 2026 
 

 

40/25 Deltakelse på NKRFs Kontrollutvalgeskonferanse 2026  
 

 

41/25 Referatsaker 
 

 

42/25 Eventuelt 
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SAK 34/25  
GJENNOMGANG AV PROTOKOLL FRA MØTE 03.10.2025 
 
Innstilling: 
 
Protokollen fra møte 03.10.2025 godkjennes.  
 
Behandling: 
 
Innstillingen enstemmig vedtatt  
 
Vedtak: 
 
Protokollen fra møte 03.10.2025 godkjennes.  
 
 
 
SAK 35/25  
RAPPORTERING FRA REVISOR – INTERIMSREVISJON - SKJERVØY KOMMUNE 
 
Innstilling: 
 
Kontrollutvalget tar saken til orientering 
 
Behandling: 
 
Innstillingen enstemmig vedtatt  
 
Vedtak: 
 
Kontrollutvalget tar saken til orientering 
 
SAK 36/25  
OPPFØLGNING SAK 30/25 HENVENDELSE TIL KONTROLLUTVALGET OM ROP 
TJENESTEN ETTER OMORGANISERING 
 
Innstilling: 
 
Kontrollutvalget tar saken til orientering 
 
Behandling: 
 
Felles forslag til vedtak:  
 

Saken utsettes, og kommunedirektør innkalles til første møte i 2026.  
 
Felles forslag til vedtak enstemmig vedtatt   
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Vedtak: 
 
Saken utsettes, og kommunedirektør innkalles til første møte i 2026.  
 
Melding om vedtak sendt 11.12.2025 til:  

- Skjervøy kommune v/ kommunedirektør  
 
SAK 37/25 
SVAR FRA KOMMUNEDIREKTØR - BRUK AV KI VERKTØY I SKJERVØY KOMMUNE 
 
Innstilling: 
 

1. Kontrollutvalget tar kommunedirektørens svar til foreløpig orientering, og 
anbefaler kommunedirektør å fastsette en tidsplan for ferdigstillelse av 
retningslinjer.  

 
2. Kontrollutvalget ber kommunedirektør oversende retningslinjer så snart de er 

vedtatt i egnet organ.  
 
Behandling: 
 
Innstillingen enstemmig vedtatt  
 
Vedtak: 
 

1. Kontrollutvalget tar kommunedirektørens svar til foreløpig orientering, og 
anbefaler kommunedirektør å fastsette en tidsplan for ferdigstillelse av 
retningslinjer.  

 
2. Kontrollutvalget ber kommunedirektør oversende retningslinjer så snart de er 

vedtatt i egnet organ.  
 
Melding om vedtak sendt 11.12.2025 til:  

- Skjervøy kommune v/ kommunedirektør  
 
 
SAK 38/25 
BESTILLING AV FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT – 
SAMHANDLINGEN I FOREBYGGENDE TJENESTER FOR BARN OG UNGE 
MELLOM BARNEHAGER, GRUNNSKOLE, HELSETJENESTER, BARNEVERN OG 
PPT. 
 
Innstilling: 
 
Kontrollutvalget viser til vedlagte bestillingsskjema og ber KomRev NORD fremlegge 
prosjektskisse til forvaltningsrevisjonsprosjekt – Samhandlingen i forebyggende 
tjenester for barn og unge mellom barnehager, grunnskole, barnevern og PPT til neste 
møte 
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Behandling: 
 
Felles forslag til vedtak:  
 

Innstillingen vedtas med tilføyelse av «helsetjenester» 
 
Felles forslag til vedtak enstemmig vedtatt   
 
Vedtak: 
 
Kontrollutvalget viser til vedlagte bestillingsskjema og ber KomRev NORD fremlegge 
prosjektskisse til forvaltningsrevisjonsprosjekt – Samhandlingen i forebyggende 
tjenester for barn og unge mellom barnehager, helsetjenester, grunnskole, barnevern 
og PPT til neste møte 
 
Melding om vedtak sendt 11.12.2025 til:  

- Skjervøy kommune v/ KomRev NORD og kommunedirektør   
 
 
 
SAK 39/25 
MØTEPLAN KONTROLLUTVALGET 2026 
 
Innstilling: 
 
Kontrollutvalget i Skjervøy kommune fastsetter slik møteplan:  
➢ Torsdag 26.02.2026  
➢ Torsdag 14.05.2026  
➢ Tirsdag 06.10.2026  
➢ Tirsdag 15.12.2026  
 
Møtestart kl. 1200. 
 
Behandling: 
 
Møte i mai 14.05.2026 (Kr. Himmelfartsdag) endret til 13.05.2026.  
 
Innstillingen enstemmig vedtatt med endring som nevnt ovenfor.  
 
Vedtak: 
 
Kontrollutvalget i Skjervøy kommune fastsetter slik møteplan:  
➢ Torsdag 26.02.2026  
➢ Onsdag 13.05.2026  
➢ Tirsdag 06.10.2026  
➢ Tirsdag 15.12.2026  
 



 

6 
 

Møtestart kl. 1200. 
 
Melding om vedtak sendt 11.12.2025 til:  

- Skjervøy kommune v/ kommunedirektør og ordfører 
- KomRev NORD  

 
 
SAK 40/25  
DELTAKELSE PÅ NKRFS KONTROLLUTVALGSKONFERANSE 2026 
 
Innstilling: 
 
(Saken fremmes uten innstilling til vedtak) 
 
Behandling: 
 
Felles forslag til vedtak:  
 

Kontrollutvalget i Skjervøy kommune deltar med inntil 3 deltakere.  
 
Felles forslag til vedtak enstemmig vedtatt   
 
Vedtak: 
 
Kontrollutvalget i Skjervøy kommune deltar med inntil 3 deltakere.  
 
SAK 41/25  
REFERATSAKER 
 
Innstilling: 
 
Kontrollutvalget tar saken til orientering 
 
Behandling: 
Felles forslag til nytt pkt. 2: 
 

Kommunedirektør innkalles i løpet av 2026 for å gi en redegjørelse av arbeidet 
med ny KPA for Skjervøy kommune.  

 
Felles forslag til vedtak enstemmig vedtatt 
 
Vedtak: 
 

1. Kontrollutvalget tar saken til orientering 
 

2. Kommunedirektør innkalles i løpet av 2026 for å gi en redegjørelse av arbeidet 
med ny KPA for Skjervøy kommune.  
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Melding om vedtak sendt 11.12.2025 til:  
- Skjervøy kommune v/ kommunedirektør  

 
 
SAK 42/25 
EVENTUELT 
 
 
Behandling: 
 
Ingen saker.  
 
 
 

***** 
 
 
 
Neste møte skal i henhold til møteplanen avholdes 26.02.2026 
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Arkivsaksnummer: KS-25/00608-9 
Saksbehandler: Bjørn Halvor Wikasteen 
 
 
Utvalg 
Kontrollutvalget i Skjervøy  

Møtedato 
26.02.2026  

Saksnr 
02/26 

            
           

           

 
 

Sak 02/26 - Oppfølgning sak 30/25 og 36/25 henvendelse til 
kontrollutvalget om ROP tjenesten etter omorganisering – 
kommunedirektør innkalles  

 
Innstilling til vedtak: 

(åpen innstilling)  

 

 
Tromsø, 19.02.2026 

 
 
 
Bjørn H. Wikasteen  
Seniorrådgiver  

 

 
 
 
 
Vedlegg 
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Saksutredning:  
 
Kontrollutvalget har i møte 08.12.2025 protokollert slikt vedtak:  
 
Sak 36/25 oppfølgning sak 30/25 henvendelse til kontrollutvalget om rop tjenesten etter 
omorganisering 
 
Vedtak:  
 
Saken utsettes, og kommunedirektør innkalles til første møte i 2026. 
 

** 
 
Bakgrunn for innkallingen fremgår av saksfremlegg i sak 30/25 hvor det fremkommer:  
 
Kontrollutvalget innkaller kommunedirektør til neste møte for å få en orientering  
om ROP tjenesten i kommunen, herunder om klagebehandling og om tjenesten  
har vært underlagt tilsyn / pålegg fra helsefaglige myndigheter. 
(ROP = rus og psykiatritjenesten)  
 
Forslag til agenda for en redegjørelse på ca. 20 min + spørsmål fra Kontrollutvalget.  
1. Kort formål og mandat 
2. Organisering og tilbud 
3. Nøkkeltall og utvikling 
4. Klagebehandling – funn og tiltak 
5. Tilsyn/pålegg – status og oppfølging 
6. Risiko, internkontroll og forbedringsplan 
7. Spørsmål og dialog 
 
Dersom det lages en PPT presentasjon kan denne sendes til Kontrollutvalget i  
etterkant. 
 
Kommunedirektør er innkalt til møtet.  
 
 

*** 
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Arkivsaksnummer: KS-26/00159-3 
Saksbehandler: Bjørn Halvor Wikasteen 
 
 
Utvalg 
Kontrollutvalget i Skjervøy kommune  

Møtedato 
26.02.2026  

Saksnr 
03/26 

                                 
 
 

Sak 03/26 Kontrollutvalgets årsrapport 2025 - Skjervøy kommune 
 
Innstilling til vedtak: 

Kontrollutvalget rår kommunestyret treffe slikt vedtak:  

Kommunestyret tar kontrollutvalgets årsrapport for 2025 til etterretning. 

 

 
 
 
 
Tromsø, 19.02.2026 

 
 
 
Bjørn H. Wikasteen  
Seniorrådgiver  

 

 
 
 
 
Vedlegg 
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Saksutredning:  
 
Kontrollutvalget skal etter kommunelovens § 23-5 rapportere om resultatet av sitt arbeid 
til kommunestyret. Dette skjer ved at enkeltsaker sendes løpende gjennom året til 
kommunestyret, og ved en oppsummering av aktiviteten i kontrollutvalget i det året som 
har gått (årsrapport). Vedlagt følger forslag til kontrollutvalgets årsrapport for 2025. 
Utvalget drøfter og gjennomgår forslaget i møtet.  
 
Etter kontrollutvalgets behandling og godkjenning oversendes årsrapporten ordføreren 
for behandling og vedtak i kommunestyret. 
 
 
 

*** 
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1 KONTROLLUTVALGETS ÅRLIGE RAPPORTERING   
 
Kontrollutvalget er kommunestyrets kontrollorgan og avgir årlig en samlet rapport om 
sin virksomhet til kommunestyret, jfr. reglementets pkt. 2. Denne rapport behandles 
først i kontrollutvalget og oversendes deretter kommunestyret.  
 
Kontrollutvalget i Skjervøy kommune:   
 
Faste medlemmer:  Varamedlemmer for 

Andreassen, Eriksen, Bekkavik, 
Skallebø:  

Varamedlemmer for 
Konst:  

Jostein Andreassen, leder  Martin Andreassen  Merete Robertsen 
Sigrun P. Eriksen, nestleder  Torgeir Johnsen Leif Håkon Pedersen 
Ingeborg Bekkavik Nils Alm  Sissel Sørvang 
Finn Konst  Kari-Ann Olaisen   
Øystein Skallebø Helene Johansen   
   

 
Utvalget treffer sine vedtak i møter. Det er skrevet protokoll fra møtene som 
publiseres på kommunens nettside. Tidspunkt for møtene er blitt fastsatt av utvalget 
selv, og møtene blir som den store hovedregel holdt for åpne dører. Det er stabilt 
oppmøte fra faste medlemmer og vara medlemmer innkalles sjeldent.  

2 KONTROLLUTVALGETS OPPGAVER   
 
2.1 Formål og oppgaver  
 
Det øverste ansvar for den kommunale forvaltning ligger hos kommunestyret. For å 
ivareta tilsynsansvaret velger kommunestyret et kontrollutvalg som skal "forestå det 
løpende tilsyn med den kommunale forvaltning på sine vegne1.  
 
Lovpålagte plikter er blant annet at kontrollutvalget fører kontroll – og tilsyn med:  
 
 at kommunens regnskaper blir revidert på en betryggende måte  

 
 at det føres kontroll med at den økonomiske forvaltningen foregår i samsvar 

med gjeldende bestemmelser og vedtak 
 

 at det utføres forvaltningsrevisjoner (granskninger) av kommunens virksomhet 
 

 at føres eierskapskontroller med forvaltningen av kommunens eierinteresser i 
selskaper 
 

 at vedtak som kommunestyret treffer ved behandlingen av revisjonsrapporter, 
blir fulgt opp.  
 

 utarbeide budsjett for kommunens tilsyn og kontrollarbeid. 
 

 
1 Kommunelovens § 22-1 og 23-1  



Kommuneloven skiller mellom oppgaver som kontrollutvalget skal gjøre og kan gjøre. 
Utover de oppgaver som er hjemlet i lov og forskrift kan kontrollutvalget behandle 
«andre saker» som faller inn under kontroll og tilsynsfunksjonen. Kontrollutvalget 
rapporterer resultatene av sitt arbeid til kommunestyret.  
 
Kontrollutvalgets rolle ligger her i å avdekke mulige kritikkverdige forhold som 
eventuelt kan meddeles særskilt til kommunestyret. Grunnlaget for å iverksette 
undersøkelser i «andre saker» kan komme fra utvalget selv, media eller fra 
henvendelser direkte og eksterne tips. 
Myndigheten til å treffe vedtak og pålegge endringer ut ifra utvalgets funn ligger altså 
hos kommunestyret. Kontrollutvalget har innstillingsrett overfor saker som 
oversendes kommunestyret-  

3 AKTØRENE INNEN KONTROLL – OG TILSYN  
 

3.1 Kontrollutvalget  
 
Kontrollutvalget har 5 medlemmer og gruppevise varamedlemmer oppnevnt av 
kommunestyret. Minst ett av medlemmene i kontrollutvalget skal være medlem av 
kommunestyret.  
 
Kontrollutvalget skal være uavhengig i forhold til kommunens administrasjon samt 
utøvende politiske organer som formannskap eller andre organer med 
beslutningsmyndighet.  
En ansatt i kommunen kan ikke være medlem i kontrollutvalget. Kontrollutvalget kan 
ikke tillegges andre oppgaver enn det som knytter seg til kontroll- og 
tilsynsfunksjonen. Det vil si at kontrollutvalget ikke skal delta i den aktive politiske 
beslutningsprosessen. 
 
3.2 Kontrollutvalgets sekretariat (K-Sekretariatet IKS)  
 
Kommuneloven pålegger alle kontrollutvalg å ha et fagsekretariat som bistår 
kontrollutvalget, og saksutreder saker som skal til behandling i utvalget. Sekretariatet 
er kontrollutvalgets administrasjon. I sekretariatet jobber det jurister, revisorer, og 
økonomer.  
 
K-Sekretariatet IKS har også i 2025 hatt ansvar for saksforberedelse og faglig 
bistand til kontrollutvalget. K-Sekretariatet er et interkommunalt selskap som eies av 
35 kommuner og 2 fylkeskommuner. Selskapet har 7 ansatte og leverer fagstøtte til 
kontrollutvalgene i eierkommunene i Nordland og Troms. Seniorrådgiver Bjørn H. 
Wikasteen er ansvarlig for Skjervøy kommune og deltar i kontrollutvalgets møter.  
 
3.3 Kommunens revisor (Kom Rev NORD) 
 
Kommuneloven bestemmer at kommuner skal ha en uavhengig revisjon som 
gjennomfører regnskaps – og forvaltningsrevisjoner. Kom Rev NORD IKS er 
Skjervøy kommunes revisor, og er et interkommunalt selskap som eies av 55 
kommuner og 3 fylkeskommuner.  
 



Arbeidsdelingen mellom kontrollutvalget og revisjon er at kontrollutvalget bestiller og 
revisjon utfører forvaltningsrevisjoner / granskninger. I tillegg skal kontrollutvalget 
påse at Kom Rev NORD utfører regnskapsrevisjonen på en forsvarlig måte. 
Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor i Skjervøy kommune er Margrete Mjølhus 
Kleiven og Astrid Indrebø. Oppdragsansvarlig regnskapsrevisor er Erlend Madsen.  
 

4 KONTROLLUTVALGETS ARBEID I 2025 
 
4.1 Noen nøkkeltall 
 
Utvalget har behandlet 42 saker i 2025 (37 saker i 2024), og 3 saker ble oversendt 
kommunestyret for endelig behandling. Det var i 2025 fire fysiske og ett digitalt møte i 
kontrollutvalget. Kommunedirektøren har ved flere anledninger blitt innkalt for å gi 
ulike orienteringer og svar til kontrollutvalget i enkeltsaker.  Dette er for øvrig helt i 
tråd med normal praksis.   

5 REGNSKAPSREVISJON 
 
Kontrollutvalgets har flere kontroll – og tilsynsoppgaver knyttet til regnskaps-
revisjonen. Revisor skal underrette kontrollutvalget om revisjonsarbeidet slik at 
utvalget kan «påse» at revisjonsarbeidet har foregått i samsvar med gjeldende 
forskrift og andre bestemmelser. Kontrollutvalgets kontroll- og tilsyn med revisjonen 
ivaretas gjennom en rekke løpende orienteringer og tilbakemeldinger fra revisor 
gjennom året.  
 
Kontrollutvalget har i henhold til kontrollutvalg- og revisjonsforskriftens § 3 plikt til å 
påse at skriftlige påpekninger fra revisor blir fulgt opp. Et nummert revisjonsbrev er 
en formell hendelse fra kommunens revisor til kontrollutvalget hvor det meldes om et 
avvik som krever oppfølgning av kontrollutvalget. Slik rapportering skal skje skriftlig i 
form av fortløpende nummererte brev, med kopi til kommunedirektøren. I tillegg gir 
kontrollutvalget uttalelse til årsregnskapet. Uttalelsen kan inneholde kommentarer til - 
eller funn knyttet til opplysninger i revisjonsberetningen fra revisor.  
 
5.1 Rapporteringer fra revisor 

 
Revisjonen har orientert kontrollutvalget om revisjonsstrategien for revisjon av 
kommunens årsregnskap. I tillegg har revisor orientert om løpende revisjonsarbeid i 
året samt rapportert om forenklet etterleveleskontroll. Kontrollutvalget har behandlet 
revisjonsberetningene for beboer og pasientregnskap. Revisjonen hadde ingen 
merknader til beretningen.  

 
5.2 Kontrollutvalgets uttalelse til årsregnskaper for 2024 
 
Kontrollutvalget har avgitt uttalelse til årsregnskap for følgende enheter - / selskaper:  
 
 Skjervøy kommune   

 
 



5.3 Nummererte revisjonsbrev 
 
Det ble ikke utstedt nummert brev fra revisor i 2025. 

6 FORVALTNINGSREVISJON OG EIERSKAPSKONTROLL  
 
Forvaltningsrevisjon er systematiske vurderinger av økonomi, produktivitet, 
måloppnåelse og virkninger ut fra kommunestyrets vedtak og forutsetninger. Hvilke 
virksomhetsområder som blir gjenstand for forvaltningsrevisjon er ikke tilfeldig, og 
fastsettes ut ifra kontrollutvalgets risiko - og vesentlighetsvurdering som danner 
grunnlaget for overordnet plan i perioden. Kommunestyret gir også kontrollutvalget 
fullmakt til å foreta endringer i planperioder ved endringer i risiko- og 
vesentlighetsbildet, herunder initiere andre prosjekter.  

 
Ved behandling av overordnet plan om forvaltningsrevisjon besluttet kommunestyret 
at kommunen per tiden ikke har eierandeler i selskaper som tilsier at det 
gjennomføres eierskapskontroller.  
 
6.1 Vedtatt plan for 2024-2028 
 
Kommunestyret i Skjervøy vedtok etter innstilling fra kontrollutvalget slik plan for 
forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll på møte 17.10.2024:  

 

7 FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORTER I 2025 
 
7.1 Oppfølgning av rapport «Kommunens utleiepraksis»  
 
Kontrollutvalget traff i møte 7.5.2025 i sak 18/2025 slikt vedtak:  
 

Kontrollutvalget rår kommunestyret treffe slikt vedtak:  
 

1. Kommunestyret finner kommunedirektørens svar av 01.10.2024 og 
24.02.2024 å være tilfredsstillende oppfølgning av kommunestyrets vedtak 
i sak 28/2024.  

 
2. Kommunestyret legger til grunn at kommunedirektøren vil følge opp tiltak 

som beskrevet i det videre arbeidet. Saken ble oversendt ordfører 18.05.2025, 
men er fortsatt ikke behandlet i kommunestyret.  



7.2 Behandling av forvaltningsrevisjon «Brannstasjonssaken»   
 
Rapporten ble behandlet i kommunestyret 16.10.2025. Under møtet ble det fremmet forslag 
til nytt pkt. 4 av representant / ordfører Ørjan Albrigtsen til nytt pkt. 4 – som ble enstemmig 
vedtatt. Kontrollutvalgets innstilling med forslag som nevnt i pkt. 1 – 3 ble enstemmig vedtatt.

 
 

 



7.3 Bestilling rapporter i 2025 - «Samhandling i forebyggende tjenester, for barn og 
unge». 

 
Rapporten ble bestilt i Kontrollutvalgets møte 10.12.2025 i sak 38/25. Rapporten 
forventes ferdig i oktober 2026. Saken følges opp.  
 

8 ANDRE KONTROLL – OG TILSYNSOPPGAVER I 2025 
 
8.1 Øvrige saker  
 
Det er et tilfredsstillende aktivitetsnivå i kontrollutvalget i Skjervøy og utvalget har 
behandlet en rekke saker som kommer i tillegg til de lovpålagte oppgavene 
kontrollutvalget har. Av andre saker som er behandlet i 2025 gjengis de største 
stikkordsmessig: 

 
o Budsjettramme 2026 for kontroll – og tilsyn i Skjervøy kommune, herunder 

kostnader til kontrollutvalg, sekretariat og revisjon.  
 

o Orienteringssak om status i barnevernstjenesten 
 

o Undersøkt om Skjervøy kommune har retningslinjer for bruk av KI 
språkverktøy i saksbehandlingen. Saken følges opp i 2026.  
 

o Fulgt opp henvendelse om ROP tjenesten. Saken følges opp i 2026.  
 

o Evaluering av deltakelse på Kontrollutvalgskonferansen 2025.  
 
 
 
 

**** 
 
 
Skjervøy, 26.02.2026 

 
 
Jostein Andreassen, leder    Sigrun P. Eriksen, nestleder  
 
 
Ingeborg Bekkavik     Finn Konst    
 
 
Øystein Skallebø 
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Saksutredning:  

K-Sekretariatet legger fram utkast til Årsplan 2026 for kontrollutvalget. Det vil være  
naturlig at utvalget selv ser nærmere på planen. Kontrollutvalget drøfter om det er flere  
forhold/saker som ønskes omtalt i årsplanen.  
 
Planen er ikke bindende og kan endres underveis. 
 

*** 
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 KONTROLLUTVALGETS ÅRSPLAN 2026 

I. MØTE OG ARBEIDSPLAN 

1. Møteplan 
Kontrollutvalget i Skjervøy kommune vedtok slik møteplan i sak 39/25:  
 
➢ Torsdag 26.02.2026  
➢ Torsdag 14.05.2026  
➢ Tirsdag 06.10.2026  
➢ Tirsdag 15.12.2026  

Møtestart kl. 1200. 

2. Oversikt over regnskaper tillagt kontrollutvalgets regnskapsrevisjon. 
Følgende regnskaper skal fremlegges til behandling i kontrollutvalget:  
 

• Skjervøy kommune  

3. Oversikt over organer underlagt kontrollutvalgets forvaltningsrevisjon. 
 

• Skjervøy kommune 
 
Det kan gjennomføres eierskapskontroll og forvaltningsrevisjon av aksjeselskaper og 
interkommunale selskaper som eies fullt ut av Skjervøy kommune alene – eller som eies av 
Skjervøy kommune i fellesskap med andre kommuner og fylkeskommuner, og heleide 
datterselskaper til slike selskaper. 

II. KONTROLLOMRÅDER   
Kontrollutvalgets ansvarsområder er regulert i nye kommuneloven, forskrift om kontrollutvalg 
– og revisjon samt i revisjonsforskriften.  KomRev NORD IKS er ansvarlig for det kommunale 
revisjonsarbeidet. Kontrollutvalgets sekretariatsarbeid utføres av K-Sekretariatet IKS. 

1. Revisjonens oppgaver og plikter    
Revisor skal utføre regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon, eierskapskontroll og annen 
kontroll som er bestemt i lov eller i medhold av lov. Revisor skal dessuten se etter om den 
økonomiske internkontrollen er ordnet på en betryggende måte.  
 
Revisor skal planlegge, gjennomføre, dokumentere og rapportere sitt arbeid i samsvar med 
lov og forskrift og god kommunal revisjonsskikk. Revisor skal rapportere om sitt arbeid og 
resultatene av sin revisjon til kontrollutvalget. 
Revisor skal gi skriftlige meldinger om 



 
a) vesentlige feil som kan føre til at årsregnskapet ikke gir riktig informasjon 
b) vesentlige mangler ved registrering og dokumentasjon av  regnskapsopplysninger 
c) vesentlige mangler ved den økonomiske internkontrollen 
d) manglende eller mangelfull redegjørelse i årsberetningen for vesentlige  budsjettavvik 
e) enhver mislighet 
f) hvorfor han eller hun ikke har skrevet under på oppgaver som kommunen eller 
 fylkeskommunen skal sende til offentlige myndigheter, og som revisor etter lov  eller 
 forskrift skal bekrefte 
g) hvorfor han eller hun sier fra seg revisjonsoppdraget 
 
Meldinger som nevnt ovenfor skal sendes i nummerte brev til kontrollutvalget, med kopi til 
kommunedirektøren. Hvis revisor avdekker eller på annen måte blir kjent med misligheter, 
skal han eller hun straks melde fra om det etter første ledd bokstav e. Når saksforholdet er 
nærmere klarlagt, skal revisor sende et nytt brev til kontrollutvalget, med kopi til 
kommunedirektøren. 
 
Regnskapsrevisor skal etter en ny bestemmelse vedtatt i 2018 også se etter om kommunens 
eller fylkeskommunens økonomiforvaltning i hovedsak foregår i samsvar med bestemmelser 
og vedtak. Revisor skal basere oppgaven på en risiko- og vesentlighetsvurdering, som skal 
legges fram for kontrollutvalget. Revisor skal innhente tilstrekkelig informasjon til å vurdere 
om det foreligger brudd på lover, forskrifter eller vedtak, der bruddet er av vesentlig 
betydning for økonomiforvaltningen. 
 
Revisor skal senest 30. juni avgi en skriftlig uttalelse til kontrollutvalget, med kopi til 
kommunedirektøren, om resultatet av kontrollen. Revisor skal årlig gi en skriftlig 
oppsummering til kontrollutvalget om forhold som er tatt opp i nummererte brev, men som 
ikke er rettet opp eller som ikke er tilstrekkelig fulgt opp. 

2. Kontrollutvalgets oppgaver 
Kontrollutvalget skal i løpet av året: 
 

1. Påse at kommunen har en forsvarlig revisjonsordning. 
 

2. Holde seg løpende orientert om revisjonsarbeidet og påse at dette foregår i samsvar 
med bestemmelser som følger av lov og forskrift, god kommunal revisjonsskikk og 
utvalgets instrukser, eller avtaler med revisor. 

 
3. Initiere (bestille) forvaltningsrevisjonsprosjekter hos revisjonen, samt motta samtlige 

prosjekter til behandling i utvalget med utgangspunkt i plan for forvaltningsrevisjon.  
 

4. Legge frem rapport for kommunestyret om resultatet av forvaltningsrevisjonen. 
5. Følge opp og rapportere til kommunestyret om hvordan kommunestyrets eventuelle 

merknader til rapport om forvaltningsrevisjon er blitt fulgt opp. 
 
Følgende rapporter følges opp 2026: 
 

• Brannstasjonssaken  
• Samhandling i forebyggende tjenester for barn og unge 

  
6. Vedta eventuell deltakelse på representantskapsmøter, bedriftsforsamling og 

generalforsamlinger i interkommunale selskaper og aksjeselskaper der kommunen 
eller fylkeskommuner eier alle aksjene. Innsynsretten gjelder også datterselskaper til 
slike selskaper.  

 



7. Saker til behandling og oppfølging: 
 

• Følge opp nye saker som kommer til utvalget.  
 

III. ÅRSOPPGJØR/ÅRSMELDINGER 

Uttalelse til årsregnskap 
Kontrollutvalget skal avgi uttalelse til kommunestyret om årsregnskapene. 
 

Oppfølgning av merknader til årsregnskapet  
Kontrollutvalget skal gi rapport til kommunestyret hvordan kommunestyrets eventuelle 
merknader til årsregnskapene er blitt fulgt opp. 
 
Kontrollutvalget skal avgi årsrapport til kommunestyret om utvalgets egen virksomhet. 
 
 

 
*** 

 
 
Skjervøy, 26.02.2026 
 
 
Jostein Andreassen, leder      
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Saksfremlegg:  
 
K-sekretariatet har gjennomgått prosjektskissen fra KomRev Nord og vurderer at denne 
er i samsvar med bestillingen fra kontrollutvalget. Vi ber med dette revisor om å 
iverksette prosjektet. 
 
Vi minner samtidig om at eventuelle forsinkelser skal rapporteres til kontrollutvalget uten 
ugrunnet opphold.  
 
Kontrollutvalget legger til grunn at prosjektet ferdigstilles innen 15.10.2026. 
 
 

*** 
 
 



KomRev NORD     Overordnet prosjektskisse 
Interkommunalt selskap  

 

 

 

NORD
K O M R E V

 

 

    

 

 

Prosjekttittel: «Samhandling i forebyggende tjenester for barn og unge»  
 

Kommune:  Skjervøy 

 

Bakgrunn:  Kontrollutvalget i Skjervøy kommune vedtok i møte 10. desember 

2025, i sak 38/25 bestilling av forvaltningsrevisjon «Samhandling i 

forebyggende tjenester for barn og unge». Forvaltningsrevisjon med 

slikt tema har andre prioritet i kommunens plan for forvaltningsrevisjon 

for inneværende periode.  

 

 

I bestillingsskjema inngår følgende forslag til problemstillinger for forvaltningsrevisjonen: 

 

1. Måloppnåelse og styring 

• Har Skjervøy kommune tydelige mål og strategier for samhandling mellom 

barnehager, skoler, barnevern og PPT i forebyggende arbeid? 

• Hvordan følges disse målene opp i praksis, og finnes det indikatorer for å måle 

effekten av samhandlingen? 

 

2. Roller og ansvar  

• Er roller, ansvar og myndighet mellom tjenestene klart definert og kjent for alle 

aktører?  

• Hvordan håndteres gråsoner der flere tjenester kan ha ansvar for samme barn?  

 

3. Informasjonsdeling og personvern  

• Hvordan sikres effektiv informasjonsdeling mellom tjenestene, samtidig som 

personvernregler overholdes?  

• Opplever aktørene at dagens rutiner for informasjonsutveksling er tilstrekkelig 

for tidlig innsats?  

 

4. Tidlig innsats og forebygging 

• I hvilken grad lykkes kommunen med å identifisere barn og unge med behov for 

tidlig hjelp?  

• Hvordan fungerer samarbeidet i overgangene (barnehage – skole – skole- 

ungdomstrinn) for barn med særskilte behov? 

 

5. Ressursbruk og kompetanse 

• Har tjenestene tilstrekkelig kompetanse og ressurser til å gjennomføre 

forebyggende arbeid i samarbeid? 

• Hvordan prioriteres forebyggende arbeid i forhold til akutte saker? 

 

6. Samhandlingsarenaer og rutiner 

• Finnes det faste strukturer (møter, tverrfaglige team og samarbeidsavtaler) som 

sikrer systematisk samhandling? 

• Hvordan opplever ansatte at de disse arenaene fungerer i praksis? 
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7. Brukerperspektivet 

• Opplever foreldre og barn at samhandlingen mellom tjenestene gir helhetlige og 

koordinerte tjenester?  

• Hvordan involveres foreldre i forebyggende arbeid og beslutninger?  

 

Kommunens ansvar for forebygging 

Kommunen har ansvar for forebyggende arbeid gjennom ulike lovverk. Blant annet har 

kommunen et forebyggende ansvar etter folkehelseloven, opplæringsloven og etter 

helselovgivningen. Barnevernsloven § 15-1 omhandler kommunens ansvar for å fremme gode 

oppvekstvilkår gjennom tiltak for å forebygge at barn og unge utsettes for omsorgssvikt eller 

utsetter sin utvikling for fare. Kommunen skal sørge for å samordne sitt tjenestetilbud til barn 

og familier.  I forbindelse med bestillingen av forvaltningsrevisjonen ble det avklart at 

kontrollutvalget ønsker at forvaltningsrevisjonen rettes inn mot kommunens ansvar for 

forebygging etter barnevernsloven § 15-1. Vårt forslag til prosjektskisse er utformet med 

utgangspunkt i dette.   

  

 

Prosjektleder: Marianne Frostad Nilsen  

 

Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor: Astrid Indrebø 

 

 

 
Formål: 
Formålet med forvaltningsrevisjonen er å undersøke om Skjervøy kommunes arbeid med tidlig 

innsats og tverrfaglig samarbeid er i tråd med barnevernlovens § 15-1, hvor kommunens ansvar 

for å forebygge omsorgssvikt og at barn setter sin utvikling i fare, er regulert.  

 

 

 

Arbeidsbeskrivelse: 
Etter kontrollutvalgets behandling av prosjektskissen, sender vi brev om oppstart av 

forvaltningsrevisjonen til Skjervøy kommune v/kommunedirektøren. Vi ber om å få oppnevnt 

en kontaktperson i administrasjonen som vi kan forholde oss til i gjennomføringen av 

undersøkelsen. Vi avholder et oppstartsmøte med kommunen, hvor vi redegjør nærmere for 

innholdet i forvaltningsrevisjonen og starter innhenting av relevant informasjon. 

 

Parallelt med informasjonsinnhentingen skriver vi rapporten. Når vi har samlet inn den 

informasjonen som vi anser som relevant og beskrevet dette i rapporten, sender vi et utkast av 

rapporten til vår kontaktperson for gjennomgang av beskrivelser. Dette for å få bekreftet at 

datagrunnlaget er tilstrekkelig og riktig – eventuelt få korrigert feil og innhente supplerende 

opplysninger. Deretter innarbeider vi våre vurderinger av revisjonskriteriene, konkluderer på 

problemstillingene, utarbeider eventuelle anbefalinger til kommunen og sender rapporten til 

uttalelse til kommunedirektøren. En eventuell uttalelse vil inntas i rapporten som oversendes 

kontrollutvalget for behandling.  
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Problemstilling (arbeidstittel): 

Vi foreslår følgende problemstillinger for forvaltningsrevisjonen: 

 

1. Måloppnåelse og styring  

A) Har Skjervøy kommune tydelige mål og strategier for samhandling mellom 

helsestasjonen, barnehager, skoler, skolehelsetjenesten, barnevern og PPT i arbeidet med 

å forebygge omsorgssvikt, og/eller at barn utsetter sin egen utvikling for fare?  

B) Hvordan følges disse målene opp i praksis, og finnes det indikatorer for å måle effekten 

av samhandlingen? 

 

2. Roller og ansvar  

A) Er roller, ansvar og myndighet i arbeidet med å forebygge omsorgssvikt og at barn utsetter 

sin egen utvikling for fare, klart definert mellom tjenestene og kjent for alle aktører?  

B) Hvordan håndteres gråsoner der flere tjenester kan ha ansvar for samme barn?  

 

3. Informasjonsdeling og personvern  

A) Hvordan sikres effektiv informasjonsdeling mellom tjenestene, samtidig som 

personvernregler overholdes?  

B) Opplever aktørene at dagens rutiner for informasjonsutveksling er tilstrekkelig for tidlig 

innsats?  

 

4. Tidlig innsats og forebygging 

Har Skjervøy kommune rutiner og systemer for å sikre at meldeplikten til barnevernet 

følges opp av barnehager, skoler, helsestasjonen og skolehelsetjenesten.  

 

5. Ressursbruk og kompetanse 

A) Opplever tjenestene å ha tilstrekkelige ressurser i arbeidet med å forebygge omsorgssvikt 

og at barn utsetter sin utvikling for fare?  

B) Hvordan prioriteres forebyggende arbeid i forhold til akutte saker? 

 

6. Samhandlingsarenaer og rutiner 

A) Finnes det faste strukturer (møter, tverrfaglige team og samarbeidsavtaler) som sikrer 

systematisk samhandling, for å forebygge omsorgssvikt eller at barn utsetter sin utvikling 

for fare? 

B) Hvordan opplever ansatte at de disse arenaene fungerer i praksis? 

 

7. Brukerperspektivet 

A) Gjennomfører Skjervøy kommune systematisk brukerundersøkelser knyttet til 

forebyggende arbeid for barn, unge og familier?  

B) Har Skjervøy kommune systemer for brukermedvirkning i det forebyggende arbeidet for 

barn, unge og familier?  

 

Det følger av barnevernloven § 15-1 at «Kommunen skal fremme gode oppvekstvilkår gjennom 

tiltak for å forebygge at barn og unge utsettes for omsorgssvikt eller utsetter sin utvikling for fare. 

Kommunene skal sørge for å samordne sitt tjenestetilbud til barn og familier».  

Videre følger det av bestemmelsen at «Kommunestyret skal selv vedta en plan for kommunens 

forebyggende arbeid etter første ledd. Planen skal beskrive hva som er målene for arbeidet, 

hvordan arbeidet skal organiseres og fordeles mellom etatene i kommunen, og hvordan etatene 

skal samarbeide.   
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1 Taushetsplikt, samtykke og anonyme drøftinger - Helsedirektoratet 

Som det fremgår av bestemmelsen er det kommunen som sådan som har ansvaret for det 

forebyggende arbeidet, fordi utfordringene ikke kan løses innen ett tjenesteområde, men må 

baseres på mange tiltak utenfor barnevernstjenesten. Sammensatte vansker krever et lag av 

hjelpere. Det betyr at kommunen selv må bestemme hvilket ansvar de ulike tjenestene i 

kommunen skal ha. Det er kommunen som skal fremme gode oppvekstvilkår gjennom tiltak for 

å forebygge at barn og unge blir utsatt for omsorgssvikt eller utsetter sin utvikling for fare.  

 

Vi finner at Skjervøy kommune har påbegynt arbeidet med forebyggende plan. Per dags dato er 

slik plan ikke vedtatt av kommunestyret. Selv om en slik plan ikke er vedtatt, skal kommune ha 

forebyggende arbeid og sørge for at dette er samordnet.  

 

I det videre beskriver vi hva vi vil undersøke under de ulike problemstillingene.  

 

Nærmere om problemstillinger 1 og 2 om måloppnåelse, styring, roller og ansvar  

Vi undersøker om kommunen har tydelige mål og strategier og hvordan tjenestene følger opp 

målene i praksis. Vi undersøker også om roller, ansvar og myndighet mellom tjenestene er klart 

definert og om dette er kjent for alle aktørene. Vi vil undersøke om kommunen har beskrevet mål 

for det forebyggende arbeidet, hvordan arbeidet skal organiseres og fordeles mellom etatene i 

kommune, og hvordan samarbeid skal skje, vil også undersøkes. Videre vil vi undersøke om 

kommunen har utarbeidet indikatorer for å måle effekten av samhandlingen.  Vi vil også 

undersøke om Skjervøy kommune har etablert systemer og rutiner for hvordan tjenestene skal 

håndtere gråsoner der flere tjenester har ansvar for samme barn.  

 

Nærmere om problemstilling 3 - informasjonsdeling og personvern 

Første del av problemstillingen (A) er normativ. Og vi utleder revisjonskriterier.  

 

Forvaltningsloven har bestemmelser om taushetsplikt. Reglene i forvaltningsloven om 

taushetsplikt og unntakene fra taushetsplikten gjelder hvis ikke annet er bestemt i særlovene. 

Taushetsbelagte opplysninger kan i utgangpunktet bare deles med andre i situasjoner hvor det er 

uttrykkelig fastsatt i lov at taushetsplikten ikke skal gjelde, eller dersom den som har krav på 

taushet samtykker.  

 

Helsedirektoratet, Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet, Utdanningsdirektoratet og Arbeids 

og velferdsdirektoratet har i samarbeid utarbeidet veilederen «Taushetsplikt, samtykke og 

anonyme drøftinger»1. Det følger av denne at samtykke er det viktigste grunnlag for å dele 

opplysninger i enkeltsaker. Også når en velferdstjeneste har lovhjemmel til å dele taushetsbelagte 

opplysninger kan det være hensiktsmessig å innhente samtykke i samarbeidet fordi det bidrar til 

tillit mellom velferdstjenester og barnet, ungdommen og foreldrene.  

 

Samtykke skal være gyldig og informert. Det må videre være klart hva det samtykkes til. Som 

hovedregel er det krav om at personen aktivt har gitt et samtykke. Samtykket bør være skriftlig.  

 

Direktoratene uttaler at det er tillat å dele anonyme opplysninger, og det å drøfte saker anonymt 

kan bidra til å ivareta samarbeidsplikten. En konkret sak kan anonymiseres ved at navn, adresse 

og andre individuelle kjennetegn tas bort. I mindre lokalsamfunn og små tjenesteenheter må man 

være spesielt oppmerksom på at en person lett kan identifiseres.  

 

Vi vil undersøke om Skjervøy kommune har utarbeidet rutiner og systemer for å innhente 

samtykke fra den som har krav på taushet, før opplysninger utveksles i saker som omhandler 

https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/samarbeid-om-tjenester-til-barn-unge-og-deres-familier/veiledningsplikt-oppmerksomhetsplikt-og-taushetsplikt/7.3-taushetsplikt-samtykke-og-anonyme-droftinger
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omsorgssvikt eller der barn utsetter sin egen utvikling for fare. Vi vil også undersøke om 

kommunen har utarbeidet retningslinjer til bruk ved anonyme drøftinger.  

 

Andre del (B) av problemstillingen er deskriptiv. Vi foreslår for kontrollutvalget at vi undersøker 

om barnehager, skoler, helsetjenesten, barnevernstjenesten og PPT har rutiner for 

informasjonsutveksling og opplever at rutiner for informasjonsutveksling er tilstrekkelig for 

tidlig innsats.  

 

Nærmere om problemstilling 4 – om tidlig innsats og forebygging 

I kontrollutvalgets bestilling inngår problemstilling om hvordan samarbeidet fungerer i 

overgangene (barnehage- skole – skole -ungdomstrinn). I og med at forvaltningsrevisjonen skal 

handle om kommunens etterlevelse av barnevernsloven § 15-1, vil ikke dette være relevant å 

undersøke, da det etter denne bestemmelsen ikke er krav til kommunens arbeid med overganger. 

Vi har derfor ikke foreslått problemstilling knyttet til arbeid med overganger. Dersom kommunen 

selv, gjennom mål for forebyggende arbeid, har inntatt arbeidet med overganger, vil dette bli 

belyst.    

 

En av de foreslåtte problemstillingene i bestillingen fra kontrollutvalget er at vi undersøker i 

hvilken grad kommunen lykkes med å identifisere barn og unge med behov for tidlig hjelp. 

Revisor vil ikke kunne konkludere på om kommunen faktisk klarer å fange opp alle barn og unge 

med behov for tidlig hjelp, men vi kan undersøke om kommunen har systemer som skal bidra til 

å sikre dette. Vi foreslår at vi undersøker om kommunen har rutiner og systemer for å sikre at 

meldeplikten til barnevernet følges opp av skoler, barnehager, helsestasjonen og 

skolehelsetjenesten.   

 

Tidlig innsats innebærer blant annet å fange opp barn, unge og familier som strever tidlig og sette 

i verk tiltak som vil hjelpe og støtte barn, unge og deres familier, slik at problemer ikke vokser 

seg større. Det er avgjørende for barn, unge og familier at tiltak tilpasset barn, unge og familiens 

behov, iverksettes så tidlig som mulig når omsorgssvikt og/eller at barnet utsetter sin utvikling 

for fare, oppdages. Det følger blant annet av helselovgivningen, barnehageloven og 

opplæringsloven at ansatte i helsetjenester, barnehager og skoler har opplysningsplikt til 

barnevernet, når det er grunn til å tro at et barn blir eller vil bli mishandlet, utsatt for alvorlig 

mangler ved den daglige omsorgen eller annet alvorlig omsorgssvikt. I tillegg er det meldeplikt 

når et barn utsetter sin egen utvikling for fare i form av alvorlig kriminalitet, misbruk av rusmidler 

eller andre skadelige handlinger. Bestemmelsene om meldeplikten inneholder også en plikt til å 

være oppmerksom på forhold som kan føre til tiltak fra barnevernet. Det å være oppmerksom er 

et første steg for å kunne identifisere barn som trenger hjelp, for eksempel fra barnevernet. Vi 

kan ikke vurdere i hvor stor grad kommunen lykkes med å identifisere alle barn som har behov 

for tiltak etter barnevernsloven, men vi kan undersøke om kommunen har etablert systemer som 

skal bidra til å sikre dette.  

 

Nærmer om problemstilling 5 – om ressursbruk og kompetanse  

Denne problemstillingen er deskriptiv. Vi vil undersøke om barnehager, helsestasjonen, 

skolehelsetjenesten, skoler, PPT og barnevernstjenesten opplever å ha tilstrekkelig ressurser 

(både menneskelige og faglige) i arbeidet med å forebygge omsorgssvikt og at barn utsetter sin 

egen utvikling for fare. Vi vil også undersøke hvordan forebyggende arbeid blir prioritert av 

tjenestene.  

 

Nærmere om problemstilling 6 – om samhandlingsarenaer og rutiner  

Første del av problemstillingen (A) er normativ, og vi vil undersøke om Skjervøy kommune har 

etablert faste strukturer for systematisk samhandling i arbeidet med å forebygge omsorgssvikt og 
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Revisjonskriterier (foreløpige): 
Revisjonskriterier er krav, normer og/eller standarder som praksisen på det reviderte området 

skal vurderes i forhold til.  

 

Som redegjort ovenfor er flere av problemstillingene i denne forvaltningsrevisjonen av deskriptiv 

karakter, som vil si at de besvares ved en beskrivelse av fakta. For deskriptive problemstillinger 

er det ikke relevant å utlede revisjonskriterier. Disse delene av prosjektet vil dermed bli 

gjennomført som en kartlegging, analyse og oppsummering av innsamlede data uten at revisor 

gjør normative vurderinger av datamaterialet opp imot utledede revisjonskriterier. 

 

For de øvrige problemstillingene i dette prosjektet utleder vi revisjonskriterier fra følgende kilder:  

• Kommuneloven 

• Forvaltningsloven 

• Barnevernsloven 

• Opplæringsloven 

• Barnehageloven 

• Helsepersonelloven 

 

Også forarbeider til nevnte lovverk vil være relevant i utledningen av revisjonskriterier. 

Eventuelle planer, rutiner eller retningslinjer som Skjervøy kommune har fastsatt, kan også være 

relevante å utlede revisjonskriterier fra.  

 

Revisjonskriterier konkretiseres og bearbeides og kan derfor bli endret etter hvert som revisor 

framskaffer informasjon i prosjektet. 

 

 
 
 
Metode: 

at barn utsetter sin utvikling for fare. Videre vil vi undersøke hvordan ansatte opplever at disse 

arenaene fungerer i praksis, dersom det er etablert faste strukturer for slikt samarbeid.  

 

Nærmer om problemstilling 7 – om brukerperspektivet 

Problemstillingen er deskriptiv. Vi har endret problemstillingen noe sammenliknet med 

bestillingen. Bakgrunnen for det, er at det er utfordrende for revisor å innhente informasjon om 

brukererfaringer direkte fra foresatte og barn. En av årsakene til det, er at deler av det 

forebyggende arbeidet ikke nødvendigvis er direkte synlig for barn og foresatte. Dette 

eksempelvis i tilfeller der anonyme drøftinger i tverrfaglig samarbeidsfora som bidrar til bedre 

oppfølging av en familie eller til et barn. Vi foreslår at undersøkelsen rettes inn mot kommunens 

eget arbeid med brukermedvirkning og brukerperspektivet: Om kommunen selv gjennomfører 

systematiske brukerundersøkelser knyttet til det forbyggende arbeidet og om kommunen har 

systemer for brukermedvirkning i sitt forebyggende arbeid. Det er relevant å undersøke om 

kommunen ivaretar brukermedvirkning i arbeidet med å utarbeide forebyggende plan.  
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Relevante metoder er intervju og dokumentanalyse, herunder kommunens 

styringsdokumenter som for eksempel kommunen og tjenestenes planer, rutiner, 

retningslinjer o.l.  

 

 

 

Prosjektstart: 
 

 

 

Forventet ressursbruk: Forventet ferdigstillelse2: 

 
250 timer  

 
15. oktober 2026 

 

 

Kritiske faktorer: 
Kritiske faktorer vil være knyttet til innsamling av data, dvs. samarbeidet med 

kommuneadministrasjonen i framskaffing av skriftlig dokumentasjon og muntlig informasjon.  

 

Dato: 6. februar 2026 

 

Sign: Marianne Frostad Nilsen  

 

 

 

 
2 Under forutsetning av at prosjektets aktiviteter kan gjennomføres som planlagt, jf. kritiske faktorer  

Forvaltningsrevisjonen vil iverksettes straks kontrollutvalget har 

vedtatt prosjektskissen.  



  
 

 

 

 

 

1 
 

  
Arkivsaksnummer: KS-25/00609-10 
Saksbehandler: Bjørn Halvor Wikasteen 
 
 
Utvalg 
Kontrollutvalget i Skjervøy  

Møtedato 
26.02.2026  

Saksnr 
06/26 

            
           

           

 
 

Sak 06/26 Svar sak 27/25 Retningslinjer bruk av KI verktøy - Skjervøy 
kommune  
 
Innstilling til vedtak: 

1. Kontrollutvalget tar redegjørelsen fra kommunedirektøren om KI-retningslinjene 
til orientering.  

2. Kontrollutvalget ber kommunedirektøren vurdere behovet for revisjon og 
presiseringer av retningslinjene etter at disse har virket en tid.  

 

 
Tromsø, 18.02.2026 

 
 
 
Bjørn H. Wikasteen  
Seniorrådgiver  

 

 
 
 
 
Vedlegg 

 
         

 
  



 

 

 
2 

Saksutredning:  

Kommunedirektør har ved brev av 16.02.2026 oversendt retningslinjer og gitt en 
redegjørelse om arbeidet så langt. Svaret fra kommunedirektør følger som vedlegg til 
saksfremlegget.  
 
K-Sekretariatet har gjort slik vurdering av svaret:  
 
1. Styrker 
 
Retningslinjene framstår som tydelige, lett forståelige og godt forankret i grunnleggende 
krav om personvern, informasjonssikkerhet og opphavsrett. De gir klare rammer for hva 
ansatte kan og ikke kan gjøre, særlig når det gjelder: 

• Forbud mot deling av personopplysninger og taushetsbelagt informasjon – et helt 
nødvendig prinsipp ved bruk av generativ KI. 

• Krav om sporbarhet og merking av KI-generert innhold, noe som styrker 
transparens. 

• Vekt på kildekritikk og menneskelig kontroll, som er sentralt for å hindre feil og 
misbruk. 

 
Prosessen rundt utviklingen av retningslinjene er også en styrke: 

• Arbeidsgruppe, bred høring i enhetene, og vurdering i strategisk lederteam før 
vedtak. 

• Godkjenning av administrasjonssjefen og tydelig informasjon til ansatte. 
• Egen orientering til ledere, HTV-er og HVO, og tydelig forventning om lokal 

oppfølging i enhetene. 
• Publisering i Compilo sikrer tilgjengelighet og integrering i internkontrollsystemet. 

 
Dette viser at retningslinjene er bredt forankret og kommunisert både i linja og i de 
formelle støttefunksjonene. 
 
2. Svakheter / forbedringspunkter 
 
Selv om retningslinjene er solide som et første sett, mangler noen elementer som 
vanligvis inngår i et helhetlig styringsrammeverk for KI: 

• Uavklarte roller og ansvar for godkjenning av verktøy, oppfølging og kontroll. 
• Ingen dataklassifisering som hjelper ansatte å vurdere hva som kan deles og 

ikke. 
• Manglende liste over godkjente KI-verktøy 
• Journalføring og arkivering av KI-assistert innhold er ikke omtalt, selv om dette er 

aktuelt i saksbehandling. 
• Ingen rutine for avviksrapportering ved feil deling av data eller annen uønsket 

hendelse. 
• Ingen krav til opplæring før bruk av KI-verktøy. 

 
Disse punktene svekker delvis praktisk etterlevelse og kan gjøre det vanskelig for 
ansatte å bruke retningslinjene i konkrete situasjoner. 
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3. Samlet  
 
KI-tekstverktøy er ikke det samme som et Google-søk. Et Google-søk henter 
informasjon fra faktiske nettsider og viser kilder. Generativ KI produserer tekst basert på 
mønstre i treningsdata – den gjetter mest sannsynlig neste ord. Derfor kan KI formulere 
seg svært overbevisende, samtidig som innholdet kan være feil, mangelfullt eller 
oppdiktet. Faglige vurderinger, utredninger, saksframlegg og beslutningsgrunnlag som 
helt eller delvis bygger på KI-generert tekst må alltid kvalitetsikres av fagpersoner. KI 
kan støtte arbeidet, men den kan ikke erstatte kritisk vurdering, kontroll av fakta eller 
faglig ansvar. 
 
Ovennevnte helt sentrale utgangspunkt ved bruk av KI språkmodeller burde kommet 
klarere frem i retningslinjene.  
 
Skjervøy kommune har gjennomført en tilfredsstillende og inkluderende prosess, og 
retningslinjene som nå er innført fra 15. desember 2025, gir et greit fundament for trygg 
KI-bruk.  
 
Retningslinjene dekker de mest kritiske risikoene (personvern, taushet, opphavsrett), og 
de er effektivt kommunisert ut i organisasjonen. 
 
For å styrke retningslinjene videre anbefales det å jobbe videre med: 
 

1. Klargjøring av roller og ansvar. 
2. Dataklassifisering og konkrete eksempler på lovlig/ikke lovlig KI-bruk. 
3. Godkjente verktøy og tekniske krav. 
4. Rutiner for arkiv/journal og avvik. 
5. Obligatorisk opplæring for ansatte. 

 
Med disse tilleggene vil retningslinjene kunne fungere som et fullverdig styringsverktøy 
for KI i kommunen, samtidig som eksisterende dokument viser god forankring, tydelige 
hovedregler og en god start på kommunens videre KI-modenhet. 
 
Forkortelser og betydning 

• HTV – Hovedtillitsvalgt 
Den øverste tillitsvalgte representanten for en fagforening i kommunen. 

• HVO – Hovedverneombud 
Den øverste verneombudsrepresentanten som har ansvar for arbeidsmiljø og sikkerhet i 
kommunen. 
 

*** 
 

 



  
 Skjervøy kommune 

 

     
Postadresse Besøksadresse Telefon Kontonr. E-post 
Postboks 145 Skoleveien 6 +47 77775500  post@skjervoy.kommune.no 
9189 Skjervøy 9189 Skjervøy  Org.nr. Internett 
   941812716 www.skjervoy.kommune.no 

 

 
 

K-Sekretariatet Iks 
Postboks 6600 Stakkevollan 
9296 Tromsø 
 

 

Deres ref.: Vår ref.:  Dato: 
 25/1090 - 8 / GREJAC 16.02.2026 

 
 
Tilbakemelding på sak 37-25 Retningslinjer KI - Skjervøy kommune 
 
Viser til vedtak i sak 37-25 Retningslinjer KI- Skjervøy kommune. 
 
Vedlagt ligger KI retningslinjer for Skjervøy kommune.  Disse er gjort gjeldende fra 15.desember 
2025. Retningslinjen er godkjent av undertegnede. 
 
Viser til informasjon sendt til kontrollutvalget om prosess for å utarbeide retningslinjer for KI for 
kommunalt ansatte i Skjervøy kommune. Retningslinjen er utarbeidet av arbeidsgruppen og har vært 
på høring ute i enhetene. Etter høringsfristen gikk ut, så var retningslinjen til vurdering i strategisk 
lederteam den 15.desember 2025. I etterkant av dette ble retningslinjen godkjent av undertegnede. 
 
Informasjon til ansatte vedrørende KI retningslinjer for kommunen ble sendt ut på epost til alle 
ansatte den 17.desember 2025. Retningslinjen publiseres også i Compilo, kommunens 
internkontrollsystem. 
 
Den 22.desember 2025 ble informasjon om KI retningslinje gitt til alle ledere, alle HTV-er og HVO i 
forbindelse med informasjonsmøte. Her ble det presisert viktigheten av at dette tas opp på alle 
enhetene og at retningslinjen følges opp. 
 
Utfyllende informasjon i saken kan gis i møte, hvis det er ønskelig. 
 
 
Med hilsen 
 
Grete Synnøve Jacobsen 
Kommunedirektør 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur 
 
 
 

Vedlegg 
Iverksatt_-_KI-retningslinjer_for_Skjervoy_kommune (1) 
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 Stab- og personalsjef 

 

 

 
 

Notat 

 
Til: Ansatte i Skjervøy kommune  
 
Saksbehandler: Magnar Solbakken 
Vår referanse: 25/1093- 1 /  
Dato: 17.12.2025 

 

KI-retningslinjer for Skjervøy kommune  

 

Generativ kunstig intelligens (KI) har et stort potensial til å effektivisere arbeidet, forbedre 
tjenester og skape muligheter for innovasjon. Samtidig medfører bruken av generativ KI 
utfordringer knyttet til personvern, informasjonssikkerhet, opphavsrett og kvalitetssikring. 
Disse retningslinjene skal bidra til at kommunens ansatte utnytter potensialet i KI, samtidig 
som ansatte og innbyggere beskyttes mot mulige negative konsekvenser. 
 
Hovedregler: 

Du skal alltid:  

• kunne dokumentere hvordan KI er brukt, inkludert logger og ledetekst (promter). 

Bruk derfor primært kommunal jobb-epost ved registrering av KI-tjenester. Bruk av 

privat epost forutsetter at du aksepterer kommunalt innsyn i loggen. 

• være kildekritisk og sikre at KI-generert innhold ikke bryter opphavsrett, spesielt 

tredjepartsrettigheter. 

• merke alt KI-generert innhold (f.eks. “KI-generert bilde”). 

 
Du skal aldri:  

• dele personopplysninger (om deg selv, innbyggere eller ansatte). Bruk aliaser og 

anonymisering ved behov. 

• dele taushetsbelagt eller konfidensiell informasjon  

• dele brukerinformasjon, som påloggingsinformasjon og passord 

• stole blindt på at KI sier sannheten, utøv kildekritikk! 

• bruke KI alene som grunnlag til å ta beslutninger som påvirker innbyggere. Du gjør 

vurderinger og tar beslutninger, ikke KI.   



 

c:\users\ms28021\downloads\ki-retningslinjer for skjervøy kommune.docx 

Utdypende informasjon 
 
Hva er kunstig intelligens (KI)?  

Kunstig intelligens er et vidt begrep, uten en entydig definisjon. I dagligtalen brukes ofte 

begrepet om algoritmer, maskinlæring, modeller og statistiske metoder der datasystemet er i 

stand til å gjennomføre oppgaver som vanligvis krever menneskelig intelligens. 

Eksempler på KI-tjenester er ChatGPT, Gemini, MidJourney, Stable Diffusion og CoPilot.   

 

Datasikkerhet 

KI-verktøy benytter ofte eksterne servere for å analysere dataen du legger inn. 

Informasjonen du skriver inn kan derfor bli brukt til videre trening og opplæring av KI-

verktøyene, og dermed mulig tilgjengelig for alle. 

I prinsippet må all informasjon du skriver inn i KI tåle tilgjengeliggjøring på internett. 

 

Opphavsrett 

I tillegg til informasjonssikkerhet må du ta tilsvarende hensyn til opphavsretten på materialet 

du gir KI-verktøy tilgang på. 

Informasjon du har fått tilgang til gjennom et betalt abonnement skal ikke deles videre, siden 

den er beskyttet av opphavsrett. Å gi et KI-verktøy tilgang til slik informasjon kan føre til at 

andre får tilgang til den, og dermed bryter du opphavsretten. Dette kan få både juridiske og 

økonomiske konsekvenser. 

 

 

Fastsatt av kommunedirektøren – gjelder fra 15. desember 2025. 
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Arkivsaksnummer: KS-25/00740-4 
Saksbehandler: Bjørn Halvor Wikasteen 
 
 
Utvalg 
Kontrollutvalget i Skjervøy  
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Sak 07/26 Evaluering av deltakelse på NKRFs 
Kontrollutvalgskonferanse 2026 
 
Innstilling til vedtak: 

(åpen innstilling)  

 

 
Tromsø, 18.02.2026 

 
 
 
Bjørn H. Wikasteen  
Seniorrådgiver  

 

 
 
 
 
Vedlegg 
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Saksutredning:  

 
Konferansen tok opp en bred rekke tema av stor betydning for kommunal styring og 
kontroll. Det ble særlig løftet fram hvordan kommunenes rolle i beredskap og 
samfunnssikkerhet utvikles, både sett fra nasjonalt nivå og fra kommunedirektørens 
ståsted. Videre ble det vist hvordan bærekraft, grønn kontroll og miljørettet revisjon kan 
styrke legitimitet, styring og måloppnåelse i kommunene. 
 
Gjennomgangen av økonomiske utsikter og rammevilkår ga et tydelig bilde av hvilke 
utfordringer kommunesektoren går inn i, særlig for små distriktskommuner. Temaet 
selskapsorganisering og interkommunale samarbeid belyste både muligheter og risiko 
knyttet til åpenhet, eierstyring og kontroll. 
 
Det var også verdifulle refleksjoner rundt tillit, demokratisk deltakelse og etikk, og 
hvordan disse elementene er avgjørende for å opprettholde et robust lokaldemokrati. I 
tillegg bidro leder av kontrollutvalget i Tromsø kommune og styreleder i FKT, Line 
Fusdahl, i en samtale om kunstig intelligens og personvern, hvor hun særlig belyste hva 
kontrollutvalg må være oppmerksomme på når KI tas i bruk i kommunal forvaltning. 
 
Konferansens tema er høyst relevante for Skjervøy kommune, som en liten 
kystkommune med spredt bosetting, sårbare fagmiljø og omfattende ansvar innen 
beredskap og tjenesteyting. Innleggene om beredskap og samfunnssikkerhet treffer 
spesielt godt, ettersom Skjervøy håndterer utfordringer knyttet til vær, infrastruktur, 
havbruk, fiskeri og avstandsavhengige tjenester. Også diskusjonene om bærekraft og 
grønn kontroll er viktige for en kommune som forvalter kystsonen, naturressurser og 
miljøpåvirkning fra næringsaktivitet. 
 
Temaet om økonomiske rammevilkår er direkte relevant for små distriktskommuner som 
opplever press på økonomi, kompetanse og rekruttering. Videre har Skjervøy betydelig 
samarbeid med andre kommuner og selskaper, noe som gjør perspektivene fra 
selskapsorganisering og eierstyring særlig aktuelle. 
 
Innleggene om tillit, etikk og demokratisk deltakelse er også sentrale i små kommuner, 
hvor avstander er korte, roller ofte er sammensatte og god åpenhet er avgjørende for 
legitimitet. 
 
Kontrollutvalget drøfter saken og ser om det kan være tema fra konferansen som kan 
følges opp i saker i Kontrollutvalget i Skjervøy kommune.  
 
 

*** 
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Sak 08/26 Referatsaker  
 
Innstilling til vedtak: 

Kontrollutvalget tar saken til orientering 

 

 
Tromsø, 18.02.2026 

 
 
 
Bjørn H. Wikasteen  
Seniorrådgiver  

 

 
 
 
 
Vedlegg 

Protokoll - Kommunestyret - 12.02.2026, K-SEKRETARIATET IKS - 
REPRESENTANTSKAPSMØTE FREDAG 29. MAI 2026, Brev til 
eierkommunnene - bestått kvalitetskontroll, Kvalitetskontroll 2025 - KomRev 
NORD IKS 
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Saksutredning:  

 
Følgende saker ble referert:  
 
 

• Dato for representantskapsmøte i K-Sekretariatet IKS  
• Kvalitetskontroll KomRev NORD  
• Saksliste kommunestyret 12.02.2026 

 
 

** 
 
 
 



   
   

 
   

 

 
Postadresse: 
K-Sekretariatet IKS 
Postboks 6600 
9296 TROMSØ 
 
www.k-sek.no 

Hovedkontor: 
Fylkeshuset 
TROMSØ 
Tlf. 45 96 04 75/  
91 69 18 42 
Org.nr. 988 064 920 

 

Avdelingskontor: 
Postmottak 
9479 HARSTAD 
Tlf. 48 03 83 83 

Avdelingskontor: 
Ringv. 1 
9300 FINNSNES 
Tlf. 91 35 19 94 

Avdelingskontor: 
Rådhuset 
8305 SVOLVÆR 
Tlf. 95 10 90 02 

Avdelingskontor 
Fylkeshuset 
8048 BODØ 
Tlf. 91 36 09 38 

 

  

 
Til medlemmene i representantskapet  
i K-Sekretariatet IKS 
 

Dato: 05.02.2026 

Dok.nr: KS-26/00106-1 

Deres ref:    

Saksbehandler: Inger Johansen 

   E-post: inger@k-sek.no 

 Telefon: 91351994 

 

REPRESENTANTSKAPSMØTE FREDAG 29. MAI 2026 

Det orienteres herved om at det blir innkalt til møte i representantskapet i  
K-Sekretariatet IKS. 
 

Møtedato: Fredag 29. mai 2026 

Møtested: Fylkeshuset i Tromsø og nettmøte via Teams 

Tid: Kl. 11.00 

 
Innkalling med sakliste og saker vil bli sendt ut i god tid før møtet. 
 
I henhold til Lov om interkommunale selskap vil representantskapet i K-Sekretariatet ikke 
være beslutningsdyktig dersom ikke minst to tredjedeler av representantene (ev. valgte 
vararepresentanter) er til stede. Lovens § 6, 1. ledd er til hinder for en kommunes medlem 
i representantskapet som ikke møter, å gi et medlem fra en annen kommune fullmakt til 
å votere på sine vegne. Det er derfor viktig at representantene møter for at 
representantskapet skal være beslutningsdyktig. 
 
Av hensyn til innkalling av varamedlem(mer) ber vi om at eventuelle forfall meldes til K-
Sekretariatet i god tid før møtet (e-post: inger@k-sek.no ev. tlf. 91 35 19 94). 
 
Møtet i representantskapet vil bli avviklet digitalt og som fjernmøte (Microsoft 
Teams).  
 
Dette til orientering. 
 
Med hilsen 
 
Inger Johansen 
Daglig leder  
 

 

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur 

 
Kopi:  Styrets medlemmer 
 Kontrollutvalgene 

http://www.k-sek.no/
mailto:inger@k-sek.no


 

2 
 

  
Representantskapets medlemmer: 
 
 

Navn Kommune/fylkeskommune 

Vidar Langeland Troms fylkeskommune 

Ola Danielsen Kvæfjord kommune 

Jan Inge Hansen Harstad kommune 

Per-Inge Søreng Senja kommune 

(nyvalg) Målselv kommune 

Jan-Eirik Nordahl Sørreisa kommune 

Laila Monica Johannessen Balsfjord kommune 

Mona Benjaminsen Karlsøy kommune 

Matias Hogne Kjerstad Tromsø kommune 

Bernt Eirik Isaksen Kåfjord kommune 

Kai Petter Johansen Kvænangen kommune 

Eirik Larsen Lyngen kommune 

Hilde Nyvoll Nordreisa kommune 

Ørjan Albrigtsen Skjervøy kommune 

Jill Anita Olsborg Fagerli Storfjord kommune 

Rolf Hugo Eriksen Bø kommune 

Grete Ellingsen Sortland kommune 

Hugo Jacobsen Lødingen kommune 

Kjell-Børge Freiberg Hadsel kommune 

Sigve Bjørnar Hansen Øksnes kommune 

Raymond Johnsen Ibestad kommune 

Terje Bartholsen Evenes kommune 

Torgeir Selboe Vågan kommune 

Anne Sand Vestvågøy kommune 

Marit K. Refsvik Johansen Flakstad kommune 

Runhild Olsen Moskenes kommune 

Betrand Hardie Værøy kommune 

Elisabeth Mikalsen Røst kommune 

Sandra Tønne Nordland fylkeskommune 

Jan Olav Opdal Narvik kommune 

Robin Ridderseth Tjeldsund kommune 

Hege Rollmoen Lavangen kommune 

Malin T. Abrahamsen Andøy kommune 

Yngvar Mikkelsen Gratangen kommune 

Svein-Magne Forsgren Salangen kommune 

Marit Espenes Dyrøy kommune 

Ole Helge Engmo Bardu kommune 
 
 

 
 
 



KomRev NORD 
Interkommunalt selskap 

  
 

 

Besøks- og postadresse: Avdelingskontor:  Telefon: Organisasjonsnummer: 

Sjøgt. 3 

9405 HARSTAD 

post@komrevnord.no 

Alta, Bodø, Finnsnes, Hammerfest, Lakselv, Leknes, 

Narvik, Sortland, Svolvær og Tromsø 

www.komrevnord.no 

77 04 14 00 

 

986 574 689 

 

 

 

 

NORD
K O M R E V

Vi skaper trygghet

 

Til eierkommunene i KomRev NORD IKS 

 

 

 
Deres ref: Vår ref: Saksbehandler: Telefon: Dato: 

 302-2025/LAH Lars-André Hanssen 

lah@komrevnord.no 

41 69 52 80 27.01.2026 

     

 

Bestått kvalitetskontroll fra NKRF  
 

KomRev NORD ønsker å informere kontrollutvalget om at selskapet i år har bestått den 

obligatoriske kvalitetskontrollen gjennomført av Kontroll og revisjon i kommunene (NKRF).  

 

Kontrollen er en del av det nasjonale systemet for kvalitetskontroll av kommunale 

revisjonstjenester og bekrefter at vårt arbeid utføres i samsvar med gjeldende 

revisjonsstandarder og regelverk. Kvalitetskontrollen utføres i perioder på 6 år, slik at alle 

bedriftsmedlemmer blir kontrollert minst en gang innenfor hver 6 års periode, og maksimalt 

to ganger innenfor en løpende 6 års periode. Forrige gang KomRev NORD var gjenstand for 

kvalitetskontroll var i 2021.  

 

Dette er også en viktig del av kontrollutvalgets påseansvar, jf. kommuneloven § 23-2 og 

kontrollutvalgs- og revisjonsforskriften § 3 som innebærer at kontrollutvalget skal påse at 

kommunens revisjon skjer i henhold til lov og forskrift. Dette fremgår også av veileder for 

kontrollutvalgets påseansvar punkt 10-1: 

Kontrollutvalget bør stille krav om at revisor er underlagt bransjebasert kvalitetskontroll, og 

be om dokumentasjon av at kvalitetskontroll er gjennomført. 

 

Resultatet av kvalitetskontrollen skal gi trygghet for at revisjonstjenestene som leveres til 

kommunen/fylkeskommunen holder høy faglig kvalitet og er i samsvar med gjeldende 

revisjonsstandarder og regelverk. Kontrollen kan gi to utfall; godkjent eller ikke godkjent.  

 

Vedlagt følger dokumentasjon på bestått kvalitetskontroll:  

• Kontroll av kvalitetssikringssystemer - godkjent 

• Kontroll av regnskapsrevisjon - godkjent 

• Kontroll av forvaltningsrevisjon - godkjent 

 

Tromsø, 27.01.2026 

 
          

 

Lars-Andre Hanssen           

Administrerende direktør      
KomRev NORD IKS      

mailto:post@komrevnord.no
http://www.komrevnord.no/


 

NKRF – kontroll og revisjon i kommunene 

Haakon VIIs gate 9, Postboks 1417 Vika, 0115 Oslo, Telefon: 23 23 97 00   Epost: post@nkrf.no  Nettside: nkrf.no 

Org.nr.: 975 450 694 MVA 

Kvalitetskontrollkomiteen 
 
 
 
Kontroll nr. 2504 
KomRev Nord IKS  
post@komrevnord.no     Kopi:      
       Kristin.Hansstein@romerikerevisjon.no  
       terje.gronli@krv.oslo.kommune.no           
       renatebor@ofk.no  
            
          
       

Forbundsbasert kvalitetskontroll utført 2025 
 
Kvalitetskontrollkomiteen har i møte 17. november 2025 behandlet kontrollrapporter for 
regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll iht. reglement for kvalitetskontroll.  
 
Kontrollen er gjennomført i samsvar med kontrollordning vedtatt av årsmøtet i NKRF 2021. 
Ordningen innebærer at det er gjort egne vedtak for enheten mht. kvalitetssikringssystemer og 
for hver enkelt oppdragsansvarlig revisor mht. kontrollerte revisjonsoppdrag. 
 
Med bakgrunn i kontrollrapportene har komiteen fattet følgende vedtak: 
 
Vedtak etter kontroll av kvalitetssikringssystemer: Godkjent. Kontrollen viser at enheten har et 
betryggende skriftlig system for kvalitetssikring. 
 
Vedtak etter kontroll av regnskapsrevisjon:  
Oppdragsansvarlig revisor 2504A: Godkjent. Kontrollen har ikke avdekket vesentlige mangler og 
avvik knyttet til planleggingen og gjennomføringen av de oppdrag som er kontrollert. 
 
Oppdragsansvarlig revisor 2504B: Godkjent. Kontrollen har ikke avdekket vesentlige mangler og 
avvik knyttet til planleggingen og gjennomføringen av de oppdrag som er kontrollert. 
 
Vedtak etter kontroll av forvaltningsrevisjon:  
Oppdragsansvarlig revisor 2504A: Godkjent. Kontrollen har ikke avdekket vesentlige mangler og 
avvik knyttet til planleggingen og gjennomføringen av de oppdrag som er kontrollert. 
 
Oppdragsansvarlig revisor 2504B: Godkjent. Kontrollen har ikke avdekket vesentlige mangler og 
avvik knyttet til planleggingen og gjennomføringen av de oppdrag som er kontrollert. 
 
Komiteen ber enheten og oppdragsansvarlige revisorer merke seg de forbedringspunkter 
kontrollørene har identifisert. 
 

mailto:post@nkrf.no
https://www.nkrf.no/
mailto:post@komrevnord.no
mailto:Kristin.Hansstein@romerikerevisjon.no
mailto:terje.gronli@krv.oslo.kommune.no
mailto:renatebor@ofk.no


 

NKRF – kontroll og revisjon i kommunene 

Haakon VIIs gate 9, Postboks 1417 Vika, 0115 Oslo, Telefon: 23 23 97 00   Epost: post@nkrf.no  Nettside: nkrf.no 

Org.nr.: 975 450 694 MVA 

Jessheim, 23. november 2025 
 
For Kvalitetskontrollkomiteen i NKRF 
 
Øyvind Nordbrønd Grøndahl (sign.) 

mailto:post@nkrf.no
https://www.nkrf.no/
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Møteprotokoll 
 

Utvalg: Kommunestyret 
Møtested: Kommunestyresalen 
Dato: 12.02.2026 
Tid: Kl. 09:15 - 13:45 

 
 

Følgende medlemmer møtte Parti 
Alexandru Marginean Frp  
Geir Helgesen H  
Gheorghita Paula Asan Krf  
Gunnhild Skogan Oppheim Krf  
Hanne Merete Jakobsen Krf  
Ioana-Roxana Pentoiu Frp  
Kristin E. Bakkehaug Isaksen Krf  
Line Ivara Nilsen Eliassen R  
Peder André Amundsen SP  
Silje Westjord AP  
Trygve Paulsen Krf  
Ørjan Albrigtsen Krf  
Øystein Skallebø AP  

 
Forfall Parti Varamedlem  Parti 
Anne Martine Brox-Antonsen SP  Vidar Brox-Antonsen SP  
Kim André Michalsen Frp  Merete Robertsen Frp  
Kurt Michalsen SP  Cecilie A. Nygaard Høgstad SP  
Rita Mathiesen SV  Liv-Karin Selnes Einarsen SV  
Vidar Langeland 
Jørn Cato Angell 

Frp  
Frp 

Finn Konst Frp  

 
 
 

Inhabile Sak Følgende varamedl. 
møtte 

Merknad 

Geir Helgesen 06/26     Forvaltningsloven §6-a 
 
 
Møtenotater: 
Utdeling av fagbrev og kompetansebevis: 

 Sally Susanne Einarsen, Kompetansebevis i Barne- og ungdomsarbeiderfaget 
 Marte Marcussen Lembricht, Salgsfaget 
 Biftu Kelifa, Helsearbeiderfaget 
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Visit Lyngenfjord v/daglig leder Mats Lindfors orienterte om reiselivet i Nord-Troms 
 Reiselivet for et livskraftig lokalsamfunn  
 Vekst på reiselivet i Nord-Troms  
 Prosjekt  
 Muligheter og utfordringer 

 
Merknader til innkallinga: Ingen. Møtet lovlig satt. 
Merknader til sakslista: Ingen.  
Settevaraordfører: Silje Westjord. 
 
 
Underskrifter: 
 
Ørjan Albrigtsen  Øystein Skallebø  Geir Helgesen 
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Sakliste 
 

Sak nr. Sakstittel  
01/26 Fotefar mot nord- Svevesti på Skattøra 

 

02/26 Handlingsplan - oppfølging av bydevekstavtalen for Nord-
Tromspiloten 2026 

 

03/26 Avløpsanlegg Arnøyhamn og Årviksand 
 

04/26 Etablering av nytt vannbehandlingsanlegg, Skjervøy vanneverk 
 

05/26 Utarbeidelse av miljøkartlegging av St. Hanshaugen 2. 
 

06/26 Oppgradering boliger Severin Steffensensvei 3 A-B og 5C 
 

07/26 Kommunestyrebehandling av debatthefte 2026 
 

08/26 Suppleringsvalg 
 

09/26 Samlesak for referatsaker 
 

01/26 Høring fra Nærings- og fiskeridepartementet 
 

02/26 Vedtaksmelding - Skjenkebevilling for alkohol 2025-2028 (med 
navnendring) 

 

03/26 Avslutning av tilsyn - Skjervøy kommune 
 

04/26 Møteprotokoll - Eldrerådet - 21.08.2025 - til signering - Signert 
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Arkivsaksnummer: KS-26/00158-4 
Saksbehandler: Bjørn Halvor Wikasteen 
 
 
Utvalg 
Kontrollutvalget i Skjervøy  

Møtedato 
26.02.2026  

Saksnr 
09/26 

            
           

           

 
 

Sak 09/26 Eventuelt 
 
Innstilling til vedtak: 

(Åpen innstilling) 
 
 
Tromsø, 19.02.2026 

 
 
 
Bjørn H. Wikasteen  
Seniorrådgiver  

 

 
 
 
 
Vedlegg 
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