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Regnskap 2024

Regnskapskommentar

Regnskapet for 2024 viser et mindreforbruk på kr 
130.000 i forhold til budsjettet. Det får konsekvens i at 
vi bruker litt mindre av avsatte fondsmidler fra tidlige-
re år og at vi dermed har litt mer fondsmidler å bruke i 
årene fremover.

På inntektssiden så mottok vi kr. 1.000.000 i prosjekt-
sjønnsmidler fra Statsforvalteren. Samarbeidskom-
munene ble fakturert for sin egenandel på kr. 350.000 
hver og vi mottok derfor kr. 1.400.000 i egenandeler 
fra samarbeidskommunene. Dette er i henhold til ved-
tatte budsjett for 2024.

Vi har ved inngangen til 2025 kr. 1.464.000 i 
resterende midler på fond i tillegg til kr. 1.000.000 i 
prosjektskjønnsmidler for 2025 som vi fikk utbetalt i 
desember 2024. Vi har i tillegg søkt om kr. 1.000.000 
ekstra i prosjektskjønnsmidler for utvidelsen av Nord-
Troms Plan og Eiendom i 2025.

N O R D - T R O M S  
PLAN OG EIENDOM

Regnskap 2024   Beløp

 Lønn  kr 2 303 519 

 101000 Fastlønn  kr 2 031 807 

 109000 Pensjonsinnskudd KLP  kr 271 712 

 Andre Utgifter  kr 366 750 

 111510 Bevertning og representasjon  kr 673 

 112000 Samlepost for annet forbruksmateriell, varer og tjenester  kr 56 713 

 112010 Utgiftsdekning egne ansatte, ikke oppgpl  kr 27 631 

 113000 Post, banktjenester, telefon, internett, bredbånd  kr 2 147 

 114000 Annonse, reklame, informasjon  kr 15 008 

 115000 Opplæring og kurs  kr 48 950 

 116000 Utgifter og godtgjørelser for reiser, diett, bil m.v. som er opplysnings-
pliktige  kr 26 935 

 116010 Diettgodtgjørelse, oppgavepliktige  kr 25 282 

 117000 Transport og reise  kr - 

 117030 Reiseutgifter, ikke oppgavepliktig  kr 7 333 

 119000 Leie av lokaler og grunn  kr 92 182 

 121002 Leie / leasing biler m/ hvite skilt  kr 3 896 

 137000 Kjøp fra andre  kr 60 000 

 Inntekter -kr 2 670 269 

 175000 Refusjon fra kommuner -kr 1 455 945 

 181050 Andre statlige overføringer (Til fordeling) -kr 1 000 000 

 195000 Bruk av bundne driftsfond -kr 214 324 

Resultat  kr 0 
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Budsjett 2025

Budsjettkommentar

Budsjettet for 2025 er innenfor rammen i samar-
beidsavtalen, justert for lønnsvekst. Det legges opp til 
at den kommunale egenandelen for 2025 blir lik som 
for 2024 og i tråd med samarbeidsavtalen. 

Budsjettet til venstre gjelder for hoveddelen av Nord-
Troms Plan og Eiendom, uten prosjektet samfunns-
sikkerhet og beredskap, da dette er fullfinansiert av 
Statsforvalteren, det er derfor ikke detaljbudsjettert 
på samme måte. Over finnes et forenklet budsjett for 
prosjekt samfunnssikkerhet og beredskap.

Budsjettet legger opp til inntekter på nesten 2,9 milli-
oner kroner. Dette fordeles med den avtalte egenan-
delen fra kommunene som utgjør kr. 1.400.000. 

Resten dekkes delvis av prosjektskjønnsmidler fra 
Statsforvalteren på kr. 1.000.000. Det resterende 
dekkes av fondsmidler fra avsetninger av prosjekt-
skjønnsmidler fra tidligere år. Regnskapet for 2024 
viser at det er et realistisk budsjett som vi klarer å 
holde oss innenfor. 

Det vedtatte budsjettet har ikke hensyntatt Storfjord 
og Kvænangen sin inntreden i samarbeidet. Dette vil 
utløse økte inntekter i egenandeler på kr. 700.000 og 
økte utgifter til en ny ansatt på ca. kr. 450.000 i 2025 
og så ca. 900.000 i 2026. I tillegg til egenandelene 
som inntekter i 2025 har vi søkt om kr. 1.000.000 i 
ekstra prosjektskjønnsmidler for inntreden av de to 
nye kommunene. Denne søknaden er foreløpig ikke 
avgjort.

N O R D - T R O M S  
PLAN OG EIENDOM

Kontogruppe Budsjett 2025

 Lønn 2 473 920

 101000 Fastlønn 2 136 272

 109000 Pensjonsinnskudd KLP 337 648

 Andre Utgifter 400 000

 111510 Bevertning og representasjon 3 000

 112000 Samlepost for annet forbruksmateriell, varer og tjenester 49 100

 112010 Utgiftsdekning egne ansatte, ikke oppgpl 25 000

 113000 Post, banktjenester, telefon, internett, bredbånd 2 900

 114000 Annonse, reklame, informasjon 15 000

 115000 Opplæring og kurs 20 000

 116000 Utgifter og godtgjørelser for reiser, diett, bil m.v. som er opplysningspliktige 30 000

 116010 Diettgodtgjørelse, oppgavepliktige 25 000

 117000 Transport og reise 87 000

 117030 Reiseutgifter, ikke oppgavepliktig 8 000

 119000 Leie av lokaler og grunn 100 000

 121002 Leie / leasing biler m/ hvite skilt 5 000

 137000 Kjøp fra andre 30 000

 Inntekter -2 873 920

 175000 Refusjon fra kommuner -1 400 000

 181050 Andre statlige overføringer (Til fordeling) -1 000 000

 195000 Bruk av bundne driftsfond -473 920

Resultat 0

Prosjekt samfunnssikkerhet og beredskap Budsjett 2025

Utgifter

Lønn og sosiale utgifter  750.000 

Kontorhold  54.000 

Reiseutgifter  100.000 

Administrasjon  150.000 

Kurs og konferanse  100.000 

Inntekter

Prosjektskjønnsmidler 2024  -1.154.000 

Resultat  0 
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Årsplan 2025-2026

Samfunssikkerhet og beredskapKommuneplanens arealdel

Ved inngangen til 2025 går vi igang med arbeidet for å 
utarbeide kommuneplanens arealdel for alle kommunene 
i Nord-Troms. Dette er et stort og svært omfattende 
arbeid fra oppstart til vedtak. Det vil kreve mye av de 
ansatte i Nord-Troms Plan og Eiendom sentralt og ikke 
minst av de desentrale ressursene ute i kommunene. 
Det er en omfattende prosess som skal gjennomføres 
politisk, administrativt, mot innbyggere og mot offentlige 
myndigheter.

En slik prosess tar vanligvis 4-6 år fra start til slutt, 
men vi skal forsøke å gjennomføre prosessen i løpet 
av to år. Den prosessen som vi legger opp til og som 
vi kan styre er utarbeidelsen av et komplett planforslag 
til politisk behandling. Det vil si at vi har fokuset på å 
gjennomføre prosess og utarbeide plandokumenter 
frem til de skal sendes på høring. Fra høringen til endelig 
vedtak i kommunene avhenger mye av hva de ulike 
kommunestyrene ønsker å gjøre med innsigelsene som 
kommer til planen. Vi skal følge og jobbe med planen 
helt til endelig vedtak, men tiden fra den sendes på 
høring til den kan vedtas er avhengig av kommunestyrets 
behandling av innsigelsene. Vi stipulerer at det er mulig å 
få vedtatt en plan i løpet av et halvt år fra den sendes på 
høring om alt går knirkefritt.

Prosessen foreløpig legger opp til at planprogram sendes 
på høring i juni 2025 og planforslag til kommuneplanens 
arealdel sendes på høring i juni 2026. Dette gjelder ikke 
Lyngen og Kvænangen da de havner noen måneder bak 
de andre på grunn av senere inntreden for Kvænangen 
og arbeid med eksisterende arealdel for lyngen.

Innenfor prosjektet samfunnssikkerhet og beredskap vil 
det i 2025 være fullt fokus på å bistå kommunene med 
å utarbeide helhetlig risiko- og sårbarhetsanalyse. Dette 
er et omfattende arbeid som krever bred involvering i 
kommunene og ut mot regionale og nasjonale aktører 
innenfor beredskapsfamilien.

I tillegg til dette vil prosjektet arrangere 
kompetansehevende kurs for de kommunale 
beredskapskoordinatorene og for kommunenes 
kriseledelse. Dette vil være viktig for å heve fokuset på 
og kompetansen innenfor området i Nord-Troms.

N O R D - T R O M S  
PLAN OG EIENDOM

Årsplan 2025-2026 2025 2026

Kommuneplanens arealdel X X

Helhetlig risiko- og sårbarhetsanalyse X

Oppdatering av kart og planregister X X

Kompetanseutvikling X X

Øvrig arbeid

I tillegg til arbeidet over vil vi løpet av 2025 jobbe med 
andre mindre prosjekter og oppgaver. Vi vil i løpet av 
året ansette én ny ressurs på hovedkontoret, noe som vil 
gi bedre kapasitet inn i arbeidet med kommuneplanens 
arealdel. I tillegg vil vi blant annet jobbe med følgende 
oppgaver:

•	 Oppdatering og drift av kommunenes kartløsninger 
og digitalt planregister.

•	 Kompetanseutvikling gjennom kursing av alle ansatte 
i kartprogramvare.

•	 Det er omsøkt midler til planvask i forbindelse med 
KPA.

•	 Bistå kommunene med mindre henvendeser i løpet 
av året.



N O R D - T R O M S  
PLAN OG EIENDOM

N O R D - T R O M S  
PLAN OG EIENDOM
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Årsmelding 2024 

1 Administrative 
1.1 Organisering 
Nord-Troms brann og redning dekker Skjervøy kommune og Nordreisa kommune. Det er 5 
stillinger i samarbeidet. 

Det samarbeides om brannsjef, leder brannforebyggende, leder beredskap og 
brannforebyggende tjenester. 

Kommunene selv er ansvarlig for budsjett og personalet for beredskapen, samt drift og 
vedlikehold av respektive brannstasjoner. Nord-Troms brann og redning har det faglige 
ansvaret. 

1.2 Resultat etter evaluering i 2023 
Det er gjennomført en spørreundersøkelse som har vært grunnlag for en evaluering av 
samarbeidet. 

Det er ut ifra dette utarbeidet følgende tiltak: 

• Bedre opplæring i Bliksund 
• Konkretisering av ansvarsforholdet mellom brannsamarbeidet og kommunene 
• Etablering av faglig forum for utryknings- og innsatsledere 
• Etablering av forum for verneombud og tillitsvalgte. 

1.3 Samarbeidsfora for Nord-Troms brann og redning 
Det er gjennomført 4 møter i samarbeidets fora.  

1.4 Ansettelser 
Det har vært stabile ansettelsesforhold ved Nord-Troms brann og redning. 

1.5 Brannstasjoner 
Ny brannstasjon for Skjervøy kommune er tatt i bruk. 

Det er vedtak på at Nordreisa kommune skal etablere ny brannstasjon i nærmere Storslett i 
perioden 2026-2028.  

2 Kompetanse 
Brannforebygger ansatt i 2022 gjennomfører opplæring via KomOpp som vil føre til fagbrev 
som brannforebygger i 2025. 

3 Økonomi 
3.1 Feiing og tilsyn med fyringsanlegg 
Feiing og tilsyn med fyringsanlegg har en medgått kostnad på kr. 2.266.568, -.  

En liten nedgang 2.258.759, - i 2023. 

3.2 Brannforebyggende og ledelse 
Brannforebyggende og ledelse har en medgått kostnad på kr. 1.632.226, -. 
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En nedgang fra kr. 1.714.000, - i 2023. 

4 Faglig 
4.1 Brannforebyggende oppgaver 

4.1.1 Feiing og tilsyn 
Nordreisa 2024 2023 2022 
Antall røykløp 2.623 2.615 2.621 
 Gjennomført Varslet Gjennomført 
Feiing av skorstein 571 969 1609 903 
Tilsyn av fyringsanlegg 341 561 692 508 

 

Skjervøy 2024 2023 2022 
Antall røykløp 1283 2.615 2.621 
 Gjennomført Varslet Gjennomført 
Feiing av skorstein 257 452 203 779 
Tilsyn av fyringsanlegg 99 187 116 92 

 

Det er flere årsaker til at det ikke er gjennomført feiinger og tilsyn med fyringsanlegg. 
Manglende tilbakemeldinger for at det er gjort klart for feiing, stiger er ikke tilgjengelig eller 
at det ikke er takstige/-trinn på tak. 

Ved tilsyn av fyringsanlegg er det avhengig av at eier eller beboer er til stede. Det kan enten 
være at det gitt tilbakemelding på at det ikke er mulig å stille med eier/beboer, eller at boligen 
ikke er tilgjengelig for tilsyn. 

Feiing og tilsyn skje utføres etter behov vurdert av våre brannforebyggere. Dette gjør at antall 
utførte feiingen og tilsyn med fyringsanlegg vil variere år for år. 

4.1.2 Tilsyn særskilte brannobjekt 
Det er 48 særskilte brannobjekt i Nordreisa og 31 særskilte brannobjekt i Skjervøy. 

Det er gjennomført 3 tilsyn i særskilte brannobjekt 2024. Det gjennomføres for få tilsyn i 
særskilte brannobjekt. 

4.1.3 Sårbare grupper 
Det legges opp fra sentralt hold at brannvesenet skal samarbeide tettere med andre instanser 
om å ivareta personsikkerheten til hjemmeboende og de som kommunen tildeler boliger til. 
Omsorgssentre og sykehjem er ikke en del av dette. 

4.1.4 Brannvernuka 
Skjervøy og Nordreisa har etablert en god ordning med å stille opp med brannbiler med ulike 
aktiviteter. I Nordreisa og på Skjervøy ble det gjennomført arrangement utenfor rådhusene. 

4.2 Utdanningsmessen 
Nord-Troms brann og redning deltok på utdanningsmessen i Nordreisa. 
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4.3 Beredskap 

4.3.1 Interne brannøvelser 
Det er gjennomført: 

10 interne øvelser for Skjervøy brannvesen. 

12 interne brannøvelser for Nordreisa brannvesen. 

4.3.2 Internopplæring 
Det er gjennomført internopplæring for 4 nye nyansatte brannkonstabler i Nordreisa. 

4.3.3 Utrykningsledere 
For å møte krav til kompetanse for utrykningsleder, har det i 2024 planlagt opplæring for 
utredningsledere deltid som gjennomføres i 2025. 
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4.3.4 Utrykninger 
Utrykninger hvor brannvesenet er involvert i registreres et nasjonalt register kalt BRIS. Her 
bli hendelser kategorisert og benyttes til statistikk lokalt og nasjonalt. 

Skjervøy Antall 
Brann i bygning 2 
Trafikkulykker 3 
Brann i personbil 2 
Automatiske brannalarmer 9 
Helseoppdrag 6 
Andre oppdrag 29 
Antall hendelser totalt  51 

 

Nordreisa Antall 
Brann i bygning 9 
Trafikkulykker 10 
Brannhindrende tiltak 1 
Automatiske brannalarmer 27 
Andre oppdrag 31 
Antall hendelser totalt 78 

 

4.4 Avbøtende tiltak for manglende slokkevann i tunneler 
Prosessene med avbøtende tiltak for manglende slokkevann i Maursundtunnelen, 
Skredsikringstunnelen på Kågen og tunnelene på Kvænangsfjellet er avsluttet med tilskudd til 
kommunene fra tunneleiere. 

Følgende tilskudd er tilbudt og vedtatt av kommunestyrene: 

 
Bidrag fra 

 
Total sum 

Fordeling 
Skjervøy Nordreisa 

Troms fylkeskommune kr. 1.850.000 kr. 1.500.000 kr. 350.000 
Nye Veier kr. 750.000  kr. 750.000 
SUM kr. 2.600.000 kr. 1.500.000 kr. 1.100.000 

 

  



  ÅRSMELDING 2024  
  
 
 

 Fødestua i Nord-Troms Sonjatun  

 

 

 
 

  



1. MÅL FOR VIRKSOMHETEN 

Sonjatun fødestue driftes i dag etter Sonjatun-modellen, der kjernetanken er en 
helhetlig og sammenhengende jordmortjeneste både i og utenfor institusjon, beskrives i 
litteratur som “caseload midwifery”. Dette er i tråd med Stortingsmelding nr.12 (2008-
2009) (St.meld.nr.) Fødestua er en jordmorstyrt base for jordmor-tjenesten i Nord-
Troms, og ivaretar døgnkontinuerlig akuttmedisinsk beredskap innen desentralisert 
fødselsomsorg, samt kommunal jordmortjeneste i de fire Nord Troms kommunene 
Skjervøy, Kåfjord, Nordreisa og Kvænangen. Vi drifter innenfor innsatsområdene 
regjeringen har lagt vekt på i Stortingsmelding 12(2019-2010). Disse ble revidert og 
erstattet av St.meld.nr. 9 (2023-2024), kapittel 7, og nasjonalfaglige retningslinjer i 
fødselshjelp, fra mars 2024, Norsk veileder i fødselshjelp og nasjonalveiledere i 
svangerskap- og barselomsorgen legger føringer for hvordan tjenesten driftes. 

• Et helhetlig svangerskapstilbud 
• Et trygt fødetilbud jamfør seleksjonskriteriene 
• Et familievennlig føde/barsel tilbud 
• Følgetjeneste 
• Kvalitet i alle ledd  
• God barselomsorg med tidlig hjemmebesøk og oppfølging etter behov  
• Et bredt brukerperspektiv, også langt ut i barseltiden. 

 
Avdelingen har 5,8 stillinger. Fra 1.september 2021 har vi en jordmor i 100% interkommunal 
prosjektstilling for styrkning av svangerskaps, fødsels og barselomsorgen samt 
følgetjenesten. Dette innebærer og at vi har bakvakt i turnus. 

 Avdelingen har 4 senger  

3 jordmorstillinger dekkes fra UNN. 2,8 jordmorstillinger dekkes fra 
kommunehelsetjenesten i Kåfjord, Skjervøy, Kvænangen og Nordreisa de finansieres etter 
en fastsatt fordelingsnøkkel ca 40/60. Sykepleietjenesten på sykestue, rehabilitering bidrar 
føde/barsel. De har tilsyn med avdelingen når jordmor er på hjemmevakt, og bistår jordmor 
i fødsel. Prosjektstillingen medfører at vi har bakvakt på kveld og natt, slik at det alltid er 2 
jordmødre tilgjengelig. Ved fravær er det enkelte dagvakter vi ikke har bakvakt, da er lege 
lett tilgjengelig på huset ved akutt behov. Alternativt kaller vi inn jordmor på frivakt.  Helger 
deles av 2 og da har vi ikke formell bakvakt, det dekkes av de to på helgevakt ved behov. 
Bakvakt helg vil bli dekket i utarbeidelse av ny turnus 2025. Dette fører til at vi alltid har en 
jordmor tilgjengelig for følgetjeneste. Vi tilbyr tidlig hjemmebesøk i barsel til innbyggerne i 
alle kommunene, og kvinner får et bredt, trygt og stabilt tilbud med tilgjengelig 
jordmortjeneste døgnet rundt. 



I barselomsorgen har vi et åpent tilbud til både mor og far, så fremt det er plass i 
avdelingen. Kvinner som reiser tidlig hjem kan komme tilbake for hjelp og veiledning. 
Tilbudet drives også på en måte som barselpoliklinikk, i tillegg til tradisjonelt barseltilbud, 
enten at de får tilbud om å komme, eller de tar kontakt selv og ønsker oppfølging for mor 
eller barn. Jordmor drar på hjemmebesøk til familier i samarbeidskommuner. I enkelte 
tilfeller kommer mor/barn til fødestua eller på helsestasjon når jordmor har kontroll dag i 
hjemkommunen. Mødre/barn som har ekstra behov prioriteres i forhold til ressurser til 
hjemmebesøk. Svangerskaps omsorgen blir prioritert før hjemmebesøk hvis det er knapt 
med tid og ressurser.  

Jordmødre på Sonjatun strekker seg langt for å tilby tidlig barselomsorg etter hjemreise. De 
fleste tilbys hjemmebesøk innen tre dager etter hjemreise, noen velger å takke nei til 
tilbudet. Når vi er fullt bemannet har vi rom for planlegging av hjemmebesøk på dagtid alle 
ukedager. De kvinner som vurderes å ha spesielt behov for tidlig barseltilbud eller har 
spesielle behov prioriteres i forhold til hjemmebesøk. Barselretningslinjene fra 2014 er 
utarbeidet på bakgrunn av St.meld.nr 12(2010) og sikrer faglig forsvarlig barselomsorg som 
er individuell og lett tilgjengelig for brukerne, dette er videreført i St.meld.nr 9.(2023-2024)  

Følgetjeneste og/eller vurdering før transport ivaretas av jordmor på vakt. Slik det 
praktiseres i dag vurderes pasienten før transport om behov for følge til UNN. Ved behov for 
følge drar enten jordmor på vakt, eller jordmor i bakvakt.  Utfordring med følgetjeneste er 
ofte hjemtransport av jordmor. Ambulanse fra Nord-Troms snur og pasient og jordmor 
reiser videre med en annen ambulanse som er stasjonert nærmere UNN. I praksis viser det 
seg som oftest at akutt utrykning med ambulanse kjører helt inn uten bytte underveis. Er 
jordmor med strekker de seg langt for å kjøre helt inn. Vi har god erfaring med selektering 
og hvem vi må følge inn til sykehus. De som er selektert til fødsel på sykehus anbefales til å 
reise inn en uke før termin i påvente av fødsel, noen velger å gjøre dette. Det er bare mor 
som får dekket opphold, far må betale selv om han er med. De fleste som ønsker å føde på 
sykehus velger derfor oftest å vente hjemme til fødselsstart. Mange kvinner synes også det 
blir for lenge å være borte fra familien i påvente av fødsel. De velger også å vente hjemme 
fordi det er en økonomisk merbelastning for de å bo på hotell i nærheten av sykehus i 
påvente av fødsel. Kvinner uten medisinsk indikasjon får ikke dekket opphold i påvente av 
fødsel.  

De viktigste oppgavene for fødestua i 2024 har vært: 

• Akutt beredskap, fødselshjelp 
• Svangerskapsomsorg, 1. og 2. linjetjeneste til samarbeidskommunene, Skjervøy, 

Kåfjord og Kvænangen og vertskommune Nordreisa. 
• Barsel oppfølging i avdelingen 
• Barsel oppfølging hjemme i alle 4 kommuner, tilnærmet 100% tidlig hjemmebesøk  
• Vurdering og følge av gravide/fødende ved transport til sykehus. 
• Samarbeidsavtaler mot UNN og kommuner revideres jevnlig 



 
Tilleggsoppgaver 

• Kvinnehelse, GU og cytologi 
• Etterkontroller og prevensjon/familieplanlegging 
• Innsetting, bytte og uttak av spiral og p-stav 
• Praksisplass for jordmor student sykepleierstudenter, og andre. 
• Undervisning til leger, sykepleiere og ambulansepersonell. 
• Ungdommens helsestasjon, tilbud om konsultasjon på fødestua 
• Godt samarbeid med andre helse/hjelpe instanser i kommunene, tverrfaglig 

 

 

 

  



1.1 DRIFTSRAPPORT  

 
Statistikk føde, for fødestua i perioden 2020-2024 

Årstall 2020 2021 2022 2023 2024 
Totalt antall gravide fulgt opp fra 
fødestua/gravide i opptaksområdet 

87 84 75 88 68 

Hvor av flyttet til annet sted før fødsel 5 5 5 3 3 
Antall gravide med termin påfølgende 
år, startet oppfølging inneværende år 

40 32 32 28 33 

Antall gravide som ønsker Sonjatun 
som fødested 

41 41 18 25 19 

Totalt antall innleggelser på fødestua 85 95 67 70 73 
Liggedøgn på fødestua 166 176 124  130 
Beleggsprosent 11,4 12,1 8,3  8,9 
Fødsler ved fødestua 24 27 14 20 10 
Av disse; Førstegangsfødende 3 6 1 6 2 
                 Vacum/tang/sete 0 0 0 0 1/0/

0 
                 Vaginal rift gr III-V/sphinkter 0 0 0 0 0 
Blødning over 500-1000 ml 0 0 1 3 0 
                 Fast sittende placenta 0 0 0 0 0 
                 Apgar =>7 etter 1/5 min 0 0 0 0 0 
                 Barn over 4500g 0 0 0 3 0 
                 Barn under 2500g 0 0 0 0 0 
Gjennomsnittsvekt   3454 3875 3615 
Transport fødsler underveis til 
fødestua, eller ikke planlagt hjemme.  

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

Transport fødsler underveis fra 
fødestua til sykehus 

0 0 0 1 0 

Gravide/fødende undersøkt på 
fødestua før transport til sykehus, ikke 
spesifisert årsak 

 
 
19+ 

 
 
17+ 

 
 
24 

 
 
28+ 

 
 
27+ 

 Antall P0 i opptaksområdet 
   - antall av P0 født på Sonjatun 
   - antall av P0 overflyttet i fødsel 

11 
3 
 

29 
6 
4 

27 
1 
2 

27 
6 
0 

28 
2 
1 

   Antall P0 født på UNN; selektert, 
overtidig eller anbefalt 

 
14 

 
11 

 
10 

 
15 

 
25 

Kvinner som er selektert UNN, men 
fødte på Sonjatun  

 
4 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

Kvinner som ønsker UNN  9 18 14  
Kvinner som ønsker UNN, men fødte 
på Sonjatun  

 
0 

 
2 

 
1 

 
1 

 
0 

Kvinner som var usikker på fødested, 
forventet grønn gruppe 

 
1 

 
1 

 
2 

 
3 

 
2 



         Hvor av fødte på Sonjatun 0 1 0 3 2 
Kvinner som ønsker å føde på 
Sonjatun, (født på UNN <41+6 dager, 
eller andre årsaker til seleksjon rundt 
termin 

 
 
3 

 
 
14 

 
 
5 

 
 
6 

 
 
6 

        A)    Hvor av normal fødsel på 
UNN før uke 42+0 

0 10 5 6 3 

       B)  Hvor av indusert  3 6 1 0 4 
       B1)   Hvor av 
instrumentell/sectio forløst 

 
0 

 
2 

 
1 

 
0 

 
1/3 

       B2)   Hvor av misfarget    
fostervann 

 
2 

 
1 

 
0 

  

        B3)   Hvor av langvarig 
vannavgang 

 
0 

 
2 

 
0 

 
0 

 
 

         B4) Hvor av apgar over 8 etter 1 
min 

 
2 

 
12 

 
5 

 
5 

 

 
Overflyttinger føde/barsel 

Årstall 2020 2021 2022 2023 2024 
Overflyttet til sykehus direkte fra sv.sk 
kontroll eller henvendelse til fødestua, 
ikke fødselstart som årsak 

  
0 

 
6 

 
8 

 
4 

Sendt Tromsø i begynnende fødsel 18 11 16 20 17 
• Med vannavgang 11 3 4 9 6 

  Av disse Selektert til sykehus 8 2 3 5 5 
• Uten vannavgang 7 8 12 11 9 

  Av disse selektert til sykehus 7 5 10 9 8 
  Ikke selektert 0 1 2 2 1 

             Hvor av ønsker Unn 2 1  6 2 
             Hvor av ønsker Sonjatun, 
selektert sykehus v/innkomst  

 
3 

 
4 

 
1 

 
3 

 
0 

Overflytting under fødsel 8 4 3 1 5 
          Med jordmor følge helikopter/fly  

2 
 
1 

 
1 

 
1 

 
2 

          Uten jordmor følge     3 
Ordinær transport med jordmor følge, 
ambulanse/fly/hkp 

    
4 

 
2 

Ordinær transport uten jordmor følge 6 3 2 7 6 
Årsak protrahert forløp P0 6 3 1 0 1 
           Protrahert forløp >P0 2 1 1 1 3 
Overflytting etter fødsel 1 0 0 0 0 
Årsak Rift grad III-IV/sphinkter 0 0 0 0 0 
Årsak dyp vaginal/annen vanskelig rift 0 0 0 0 0 
Årsak retinert placenta m/u blødning 0/0 0/0 0/0 0/0 0 



Transport metode hkp/fly etter fødsel 1 0 0 0 0 
 
Overflytting barn 

Årstall 2020 2021 2022 2023 2024 
Overflyttet barn Nyfødt intensiv 0 1 0 0 0 
          Overflyttet pga prematuritet 0 0 0 0 0 
          Overflyttet pga infeksjon? 0 0 0 0 0 
           Overflyttet pga forhøyet 
bilirubin 

0 0 0 0 0 

         Transport metode henteteam    0 1 0 0 0 
 
Overflytting barsel fra UNN til Sonjatun 

Årstall 2020 2021 2022 2023 2024 
Barsel opphold på Sonjatun fra UNN 12 10 12 6 16 
Reist rett hjem fra UNN, før 48t 
poliklinisk barsel oppfølging på 
Sonjatun 

8 4 3 6 5 

 
Liggedøgn 

Årstall 2020 2021 2022 2023 2024 
Liggedøgn totalt 166 176 124  130 
Belegg i % 11,4 12,1 8,3  8,9 

Transporter 

Årstall 2020 2021 2022 2023 2024 
Transporter av gravide organisert av 
fødestuen til UNN, totalantall 
fødselstart, overflytting eller annet 

 
27 

 
20 

 
28 

 
28 

 
27 

Transport av fødende til fødestue, 
jordmor rykker ut 

 
2 

 
3 
 

 
1 

 
0 

 
1 

Transport til sykehus med jordmor 
følge 

 
2 

 
4 

 
5 

 
5 

 
4 

Transport til sykehus uten jordmor 
følge 

 
25 

 
8 

 
11 

 
23 

 
9 

Type transport; Ambulansebil/båt 2/0 5/0 8/0 6/0 3 
  Ambulansefly/helikopter  

10 
 
8 

 
9 

 
8/1 

 
2/9 

                        Drosje/buss  2 0 0/1 0 0 
                        Egen bil 12 5 10 13 13 
Fødsel under transport til sykehus 
Fødsel under transport til fødestue 
Fødsel på legekontor/hjemme 

0 0 0 
0 
0 

1 
0 
0 

0 
0 
1 



 

 

Kommentar til statistikken: 

Fødselstallet på Sonjatun har de siste årene vært jevnt på ca 1/4 av de gravide i løpet av 
året. Det er flere som i utgangspunktet ønsker fødestua som fødested en det reelle 
fødselstallet blir. På grunn av seleksjon ved førstekontroll, i løpet av svangerskapet og ved 
innkomst i fødsel blir antallet lavere. Samt at jordmødre har lav terskel for overflytting slik at 
vi har tiden på vår side, og sjansen for negative utfall reduseres. Fødestua har heller ikke 
hatt tilgang på lystgass de siste 2 årene. 

Overflytting til sykehus ved fødsel tidlig fase, kvinner som ønsket Sonjatun som fødested 

P2 overflyttet på grunn av lang latens og behov for EDA, syntocinon stimulert, Akutt sectio 
årsak; feil innstilling 

P1 langvarig latens og behov for smertelindring overflyttet til Tromsø med ambulanse bil, 
EDA og syntocinon stimulering, Normal fødsel 

P2 overflyttet til Tromsø med ambulansefly på grunn av langvarig vannavgang uten rier. Ble 
stimulert og fødte normalt 2 t etter ankomst Tromsø. 

P3 Overflyttet til Tromsø med HKP på grunn av smertefull og heftig latens, ønske om 
smertelindring. Raks normal fødsel etter ankomst, fikk lystgass 

Overflytting til sykehus under fødsel lengere kommet i fødselsforløpet, kvinner som 
ønsket Sonjatun som fødested. 

P0 Overflyttet til Tromsø med HKP på grunn av langsomfremgang. Syntocinon stimulert, 
normal fødsel etter 2 timer. 

Kvinner selektert til UNN, men fødte på Sonjatun 

Ingen i denne kategorien i 2024 

Kvinner som ønsker Sonjatun, men føder på UNN, avklart før fødselstart 

P1 Lite fostervekst og komplikasjoner, sectio forløst i uke 36 

P2 indusert pga psykisk helse/mors ønske 

P2 Overtid, Akutt sectio foster indikasjon 

P0 Indusert før termin på grunn av avtagende fostervekst 

P0 indusert før termin på grunn av polyhydramnion og stigende BT 

 



Antall fødsler født på Sonjatun, fordelt på kommunene: 

Årstall 2020 2021 2022 2023 2024 
TOTALT på fødestua 24 27 14 20 10 
Skjervøy 5 10 5 3 3 
Nordreisa 15 13 5 13 7 
Kåfjord 3 3 2 3 0 
Kvænangen 1 1 1 0 0 
Andre kommuner 0 0 1 1 0 

 

Antall barsel opphold fra UNN 

Tallet har vært lavt de siste årene. Det skyldes kortere liggetid i barsel, ingen overflytninger 
med rutefly før etter 48t, da reiser kvinnene rett hjem etter det tidspunktet. Informasjon 
om mulighet for å forlenge barsel oppholdet på Sonjatun har ikke vært god nok fra UNN, og 
vi opplever at kvinner blir “anbefalt å bare være til de er ferdig med alle faste undersøkelser 
for det er så kort tid igjen av barsel oppholdet.” Vi tilstreber å informere alle kvinner om 
mulighet for barselopphold på fødestua om de føder i Tromsø. Familiene får tilbud om 
forlenget opphold ved behov eller ønske. Vi ser behovet for lengere liggetid, spesielt hos 
førstegangs foreldre, for at de skal bli tryggere i foreldrerollen, og trygg på barnet sitt.  

 

 

  

  



1.2 DRIFTSRAPPORT 

Statistikk på svangerskaps oppfølging fra fødestua 

Fødestua er base for jordmortjenesten på Fødestua i Nord Troms, Sonjatun. Det er faste 
kontordager i samarbeidskommunene, og en fast jordmor reiser ut på 
svangerskapskontroller. På Skjervøy er det kontroller hver torsdag. I Nordreisa er det 
kontroller hver tirsdag. I Kåfjord er det kontroll annen hver onsdag, i partallsuker. I 
Kvænangen er det kontroller annenhver onsdag, i oddetallsuker. I tillegg kan de gravide 
komme til fødestua for svangerskapskontroll om de ønsker eller det er behov for tettere 
oppfølging. 

Svangerskapskontroller fordelt på områdene 

Årstall 2020 2021 2022 2023 2024 
Antall svangerskapskontroller 627 559 474 616 574 
            Nordreisa kommune 219 166 98 143 121 
            Skjervøy kommune 166 107 119 167 154 
            Kåfjord kommune 57 54 78 60 49 
            Kvænangen kommune 31 35 62 45 23 
            På fødestua, fra alle kommuner 198 197 117 201 227 

 

Henvendelse fødestua for poliklinisk oppfølging svangerskap, planlagte og akutte 
henvendelser. Alle kommuner 

Årstall 2020 2021 2022 2023 2024 
Totalt polikliniske henvendelser 
kvinner 

 
101 

 
70 

 
68 

 
78 

 
80 

Annet      
Akupunktur for kvalme og avspenning   2 0 5 
Ammeskoler for P0, antall ganger 3 4 5 7 8 
Antall inviterte til ammeskole 15 31 25 27 23 
 Antall deltagere på ammeskole 11 24 18 24 22 

 

Henvendelser til jordmor blir vurdert, undersøkt og diskutert med vakthavende lege på 
føden i Tromsø ved behov, og det blir avgjort videre oppfølging i hvert enkelt tilfelle. Noen 
blir henvist direkte til sykehus fra fødestua, andre blir henvist til nestedag eller får 
oppfølging lokalt. Vi har fra 2020 valgt bare å registrere poliklinisk kontakt uten å spesifisere 
det nærmere. 

 

6 ukers etterkontroll fordelt på kommunene 

Årstall 2020 2021 2022 2023 2024 



Antall etterkontroller* 33 35 22 43 40 
              Nordreisa/på fødestua 22 27 17 38 29 
              Kåfjord 3 3  0 3 
              Skjervøy 5 4 5 5 8 
               Kvænangen 3 1  0 0 

*Tallet er noe usikkert, noen kvinner tar etterkontroll når de kommer for å få satt inn spiral 
og er registrert som prevensjonsveiledning 

 

Tidlig barseloppfølging 

Årstall 2020 2021 2022 2023 2024 
Hjemmebesøk tidlig barsel 62 75 78 74 60 
              Nordreisa 31 38 45 37 31 
              Skjervøy 18 16 13 21 22 
              Kåfjord 8 10 11 10 5 
              Kvænangen 4 6 9 6 2 
Telefon kontakt fra fødestua. Alle 
kommuner, tidlig barseltid ikke besøkt 

3 3 5 10 6 

 

 

Poliklinisk oppfølging av nyfødte etter hjemreise 

Årstall 2020 2021 2022 2023 2024 
PKU, vekt, nyfødt us, (poliklinisk 
kontakt) 

16 14  35 25 

 

Vi har fra 2020 valgt bare å registrere poliklinisk kontakt uten å spesifisere det nærmere. 

 

Tilleggstjenester, kvinnehelse 

Årstall 2020 2021 2022 2023 2024 
Prevensjon      
                      Innsetting av spiral 35 48 36 54 55 
                      Innsetting av P-stav    12 15 13 21 21 
                      Fjerne spiral 9 27 30 17 39 
                      Fjerne P-stav 2 10 11 12 25 
Gynekologisk undersøkelse/andre 
henvendelse kvinnehelse 

 
24 

 
7 

 
31 

 
60 

 
32 

Cytologi prøver 107 124 108 89 85 
Helsestasjon for ungdom kontakt    43 43 



Intravenøs væskebehandling hyperemesis, 
henvist fra fastlege 

0 0 0 0 0 

 

 

Kommentar til svangerskap, barsel og kvinnehelse 

Svangerskapskontroller i alle kommunene prioriteres etter oppsatt plan, også i ferieavvikling 
så langt det lar seg gjøre.  

Vi prøver å planlegge hjemmebesøk når vi er flere på vakt. Målet er at alle skal kontaktes pr 
telefon ila de første dagene etter hjemreise og tilbys hjemmebesøk innen dag 1-3. Tilbudet 
om tidlig hjemmebesøk til samarbeidskommunene strekker vi oss langt for å dekke. Ved 
knapphet på ressurs prøver vi å få hjemmebesøket inn på de dagene vi har kontortid i 
kommunen. Jordmødre på vakt i fødeavdelingen har 30 minutters responstid, og det 
vanskeliggjør hjemmebesøk til kvinner som ikke bor i nærheten av fødestua om vi bare er en 
jordmor på vakt.  

Vi ser en økning i antall henvendelser og spørsmål i forhold til kvinnehelse og 
prevensjonsveiledning. Kvinner velger ofte å bruke jordmor framfor lege. Noen av 
fastlegene henviser kvinner til jordmor for spiral og cytologi. 

 

Kursvirksomhet ved Sonjatun fødestue 2024 

2 jordmødre har vært på Perinataldager i Bodø 

1 jordmor har deltatt på Tidlig INN med Buf-etat for å avdekke volds- og rus utsatte barn 

Alle har deltatt i opplæring fra Stine Sofies Stiftelse forebygge vold mot de minste 

Alle jordmødre har vært på hospitering i Tromsø 

Intern undervisning og øvelser i akutt beredskap 

Avdelingsleder har deltatt og avsluttet 4-årig helseleder utdanning, samlingsbasert 

1 jordmor har tatt videreutdanning i veiledning 

Undervisning av hjelpe personell, sykepleiere, leger og ambulansepersonell. 

Flere har deltatt på aktuell og relevant e-læring og webinar 

 

Kommentarer til fødestue og jordmortjenesten 

Fødselstallet er som forventet ut fra antall gravide i region og aktiv bruk av 
seleksjonskriteriene. Ulike situasjoner og henvendelser i løpet av året gir oss bekreftelse på 
nødvendigheten av fortsatt opprettholdelse av tilbudet slik det er i dag. Akuttberedskapen 



som fødestua har for fødsel og følgetjeneste er viktig for opplevelsen av trygghet blant de 
fødende og deres familier. Samtidig gir tilstedeværelse av jordmor og mulighet for 
polikliniske konsultasjoner i svangerskapet ved bekymring for lite liv spørsmål om 
vannavgang etc stor trygghet og ro for den gravide og familie. Den gravide slipper å reise 
tur/retur Tromsø for CTG registrering en eller flere ganger i løpet av svangerskapet. CTG 
som tas på fødestua kan sees av vaktlege i Tromsø, og brukes aktivt for avklaring ved 
polikliniske ø-hjelps henvendelser. 

Jordmor tjenesten bruker materiell og opplæring fra Stine Softes Stiftelse for samtaler og 
undervisning til foreldre om forebygging av vold i nære relasjoner. Det blir gjort kartlegging 
av mor i forhold til levevaner som innbefatter bruk av rusmidler psykiskhelse med mer. Vi 
samtaler omkring disse temaene også i forhold til far og familiesituasjon. 

Doc-map brukes som kvalitetssikring i forhold til prosedyrer. Avdelingen har egen STAN med 
direkte oppkobling til UNN, det øker kvaliteten på tjenesten, og kvalitetssikre 
kommunikasjonen med fødevakt. Dips og Partus brukes som elektronisk journal og 
dokumentasjon i forhold til de gravide og fødende som er i kontakt med fødestua. Win-med 
og helsekort for gravide brukes som journal og dokumentasjon i svangerskapsomsorgen i 
kommunene. Dokumentasjon for kvinnehelse bruker vi papirjournal, med kopi til fastlege. 
Cytologi svar kopi kommer til jordmor i DIPS, samt elektronisk til legekontoret i Nordreisa. 
Jordmor svarer ut og henviser til fastlege eller gynekolog ved behov. 

 

Personell 

Avdelingen har 3 jordmorstillinger finansiert av UNN HF, og 2,8 stillinger fra Nord-Troms 
kommunene.  Fra høsten 2021 har vi hatt alle stillingene besatt for første gang på flere år. I 
tillegg har vi 100% prosjektstilling for å dekke følgetjeneste, bakvakt og kunne tilby tidlig 
hjemmebesøk av jordmor i tidlig barsel. Fødestua har i 2024 brukt svært minimalt med 
ferievikar fordi fastansatte har tatt ut ferie utenom hovedferie, og ferien har vært planlagt 
med en del hjemmevakter. 

Med 6,8 stillinger i 3 delt turnus dekkes behovet for bakvakt, følgetjeneste og tidlig 
hjemmebesøk i barsel. I tillegg dekkes behovet for vikar i stor grad av fastansatte gjennom 
forskyvning av vakter og overtid fordi ledig personell ikke er tilgjengelig 

Det må videre jobbes med at 100% prosjekt stilling finansieres av UNN/kommunene så man 
får forutsigbarhet for følgetjeneste, bakvakt og tidlighjemmebesøk for at nasjonale føringer 
og krav kan innfris. Helseforetaket skal dekke følgetjeneste av jordmor på lik linje med 
ambulansearbeidere jfr akuttmedisin forskriften. 

Rekrutering og utdanning av jordmor bør satses på for å sikre kvalifisert personell til fortsatt 
drift i fremtiden 



Lokalene og en del av inventaret er nedslitt og trenger oppgradering. Fra 2020 foreligger det 
en tilstandsrapport på Sonjatun bygget hvor det fremkommer stort behov for total 
renovering. Kommunen jobber med saken, men på grunn av økonomisk situasjon foreligger 
det ingen konkrete planer.   

Sykefraværet i avdelingen er 1,96% i 2024.   

 

 

Fødestua i Nord -Troms, Sonjatun 20.03.25  

Hanne S Fjellstad 

 

Avdelingsjordmor 

 

 



Årsmelding for Kommuneveterinærsamarbeidet i Nord-Troms 

Noen nøkkeltall: 

 2022 2023 31.12.2024  
Ant. årsverk 1,97 1,97 260 
 Rev. budsjett Regnskap Avvik 
Økonomi (2024)   Se under 
Sykefravær (%)   15,3 % 
  

Kommentar, tabell: 

5 veterinærer i 50% + 10 administrasjon. En var langtidssykemeldt ut august, vikar inne hele 
tiden.  

Økonomi: 

ØØkkoonnoommii  22002244  RReeggnnsskkaapp 

Kostnader  1838494 

Driftsstøtte fra kommuner:   
Driftsstøtte fra Kåfjord 351341 
Driftsstøtte fra Skjervøy 210805 
Driftsstøtte fra Kvænangen 210805 
Stimuleringstilskudd fra staten 415000 
Utgift for Nordreisa  650540 

 

Fokusområder i 2024 

I henhold til dyrehelsepersonelloven har kommunene ansvar for å sørge for tilfredsstillende tilgang 
på tjenester fra dyrehelsepersonell. Kommuneveterinærordninga har eksistert i over 30 år med 
Nordreisa som vertskommune. Fra 1.6.24 ble det tilsatt en veterinær til, og vi har nå en femdelt 
vaktordning for å ivareta tjenesten på dagtid. De samme veterinærene betjenter også 
veterinærvaktordningen (kvel, natt og helg) som selvstendige næringsdrivende.  

Utfordringer framover 

Nedleggelse av gårdsbruk i alle kommuner, fører til at veterinærene tilbringer mye tid i bil 24/7 året 
rundt for å nå ut til stadig færre bønder. Ofte arbeid på natt året rundt i kombinert med klinikkarbeid 
og familieliv, sliter på enkeltpersoner.  
 
Smådyrpraksis og klinikkarbeid er vesentlig for å kunne opprettholde et forsvarlig tilbud til bønder, 
og ha en tilstrekkelig dekning av vaktordningene. Uten smådyrpraksisen ville næringsinntekten vært 
altfor lav for rene produksjonsdyrpraktikere. Samtidig er det faglige samarbeidet på klinikken positivt 
for å holde på veterinærene.  



 

Det kan bli en utfordring på sikt hvis det hittil øremerkede tilskuddsordningen blir lagt til 
rammetilskuddet for kommunene. Det er langt mer utfordrende da å prioritere dyrehelse 
foran alt annet som skal dekkes av den samme ramma. 

 

 



Årsmelding for Veterinærvaktordningen i Nord-Troms 

Noen nøkkeltall: 

 2022 2023 31.12.2024  
Ant. årsverk    
 Rev. budsjett Regnskap Avvik 
Økonomi (2024)   Se under 
Sykefravær (%)    
  

Kommentar, tabell: 

5 veterinærer, selvstendige næringsdrivende.  

Økonomi: 

ØØkkoonnoommii  22002244  RReeggnnsskkaapp 

Kostnader 973551 
Tilskudd fra staten 1073778 
Ubrukte midler Nordreisa  100227 

 

For 2024 ble det en del ubrukte midler. Som regel stemmer overføringen ganske bra med 
utgiftene, men enkelte år er det litt overforbruk og andre år er det mindreforbruk. For 
mindreforbruket vil vi få krav om tilbakebetaling i 2025, når rapport er levert til 
Landbruksdirektoratet i løpet av mars 2025.  Tilskuddet er fordelt på vakttilskudd, 
sesongtillegg og administrasjonstilskudd. Mindreforbruket kan ha sammenheng med tidvis 
underbemanning i forbindelse med sykefravær.  

Fokusområder i 2024 

I henhold til dyrehelsepersonelloven har kommunene ansvar for å sørge for tilfredsstillende tilgang 
på tjenester fra dyrehelsepersonell. Tilskudd til veterinærdekning, skal bidra til nødvendig tilgang på 
tjenester fra dyrehelsepersonell. Tilskuddet blir gitt til kommunene som etter 
dyrehelsepersonelloven har ansvar for å sørge for tilfredsstillende tilgang på tjenester fra 
veterinærer, og å sørge for å organisere en klinisk veterinærvakt utenom ordinær arbeidstid. 

Tilskuddet utbetales til de samme veterinærene som er ansatt som kommuneveterinærer og gjør at 
alle dyr i Nord-Troms, både produksjonsdyr og smådyr (kjæledyr) også har veterinær tilgjengelig på 
kvelds- og nattetider, helger og helligdager året rundt.  

Utfordringer framover 

1) Utfordringene er å opprettholde en stabil tjeneste ved at veterinærer fortsetter å 
jobbe i samarbeidet. Distriktet er stort med lange kjøreveier og utfordrende vær, 



spesielt vinterstid, og dette sliter på veterinærene. Det blir stadig færre gårdsbruk, 
og dermed mindre inntjening på oppdragene, men utgiften med lange avstander er 
likevel der.  

2) Samtidig er det et økende antall kundebesøk på klinikk fra hele regionen som må ha 
stor nok veterinærtilgang daglig, også i helger ved akuttilfeller. Dette behovet har 
vært økende de siste årene spesielt i ferie- og jakttider med tilreisende, og ved 
stadig flere store trekkhundegårder. 

3) Det positive ved vår organisering er at de fem veterinærene har godt utstyrt klinikk 
på Storslett som en base for materiell og faglig samarbeid. Muligheten til å ha et 
faglig samarbeid med flere veterinærer er omtrent avgjørende for at veterinærene blir 
i jobben, og er også med på lette rekruttering når det er behov for det. For flere av de 
nyutdannede veterinærene som har startet i sin første jobb her hos oss, har det vært 
avgjørende at de har fått komme inn i et etablert fagmiljø når de skal ut i sin første 
jobb.  
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