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INNKALLING TIL MØTE I KONTROLLUTVALGET I SKJERVØY KOMMUNE 
 
Vi innkaller med dette til møte i kontrollutvalget. 
 

Møtested: Rådhuset  
Møtedato: Mandag 24. februar 2025    
Tid: Kl. 12.00  

 
Møtet gjennomføres som vanlig fysisk oppmøte.  
 

    Av hensyn til innkalling av varamedlem(mer) ber vi om at eventuelle forfall eller 
habilitetsspørsmål meldes til K- Sekretariatet i god tid før møtet.  Sykdom og sterke 
velferdsgrunner gir grunnlag for gyldig fravær. Arbeidstakere har krav på fri for å delta på 
møter i folkevalgte organ.  

 
Kommunedirektør innkalles til møtestart klokken 12 i sak 6-25, orientering om barnevernet.  

 
 
 
 
Tromsø, 17.2.2025 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
     
 

SAKLISTE 
 
 
Utvalg: Kontrollutvalget i Skjervøy kommune     
Møtedato: Mandag 24. februar 2025     
Tid:  Kl. 12.00 (merk klokkeslett)  
Møtested:  Rådhuset    
 
 
Sak nr Tittel  Unntatt 

offentlighet 
05/25 Gjennomgang av protokoll fra møte 16.1.2025  
06/25 Orientering om barnevernet i Skjervøy kommune   
07/25 Godkjenning av prosjektskisse forvaltningsrevisjon Brannstasjon   
08/25 Endring av møteplan – møte mai 2025  
09/25 Kontrollutvalgets årsrapport 2024   
10/25 Kontrollutvalgets årsplan 2025  
11/25 Evaluering deltakelse NKRFs årskonferanse   
12/25 Uavhengighetsvurdering forvaltningsrevisor    
13/25 Referatsaker  
14/25 Eventuelt  

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Utvalg: Saksnummer: Møtedato: Saksbehandler: 
Kontrollutvalget i Skjervøy 

kommune 
5/2025 24.2.2025 Bjørn H. Wikasteen   

 
GJENNOMGANG AV PROTOKOLL FRA MØTET 16.1.2025 
 
Innstilling til v e d t a k: 
 
Protokollen fra møtet 16.1.2025 er i samsvar med vedtak truffet i møtet. 
 
Saken gjelder: 
 
Vedlegg til saken:  
 
A: Trykte vedlegg:   
- Protokoll fra møte 16.1.2025 
 
B: Utrykte vedlegg:  
 
Saksutredning: 
 
Protokollen fra forrige møte gjennomgås. Vedtak i sakene ble sendt ut som egne meldinger 
etter møtet.  
 
 
 
Tromsø, 17.2.2025 

 
 



SKJERVØY KOMMUNE  

 

 
MØTEPROTOKOLL 

 
Kontrollutvalget 

 
Møtested:  Rådhuset, Skjervøy    
Møtedato:  16.1.2025 
Varighet:  12.00 – 12.25 
 
Møteleder:   Jostein Andreassen   
Sekretær:   Bjørn H. Wikasteen  
                                     

Faste medlemmer:  Varamedlemmer for Andreassen, 
Eriksen, Bekkavik, Skallebø:  

Varamedlemmer for 
Konst:  

Jostein Andreassen, leder  Martin Andreassen  Merete Robertsen 
Sigrun P. Eriksen, nestleder  Torgeir Johnsen Leif Håkon Pedersen 
Ingeborg Bekkavik Nils Alm  Sissel Sørvang 
Finn Konst Kari-Ann Olaisen   
Øystein Skallebø Helene Johansen   
   

       
Fra utvalget møtte: 
Jostein Andreassen, leder  
Sigrun P. Eriksen, nestleder  
Ingeborg Bekkavik, fast medlem 
Finn Konst, fast medlem fra sak 
3/25  
Øystein Skallebø, fast medlem 

 
Forfall:  
 
Fra KomRev NORD IKS møtte: 
Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor Astrid Indrebø  
 
Fra K-Sekretariatet IKS møtte: 
Seniorrådgiver Bjørn H. Wikasteen  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://home.no.net/%7Ethuridcs/Pins/Kommvpn/Troms/kombeskr-troms.htm#skjervoy
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Merknader til innkalling og sakliste: 
Ingen merknader.  
 
 
Sak nr Tittel  Unntatt 

offentlighet 
01/25 Gjennomgang av protokoll fra møte 11.12.2024  
02/25 Bestilling av forvaltningsrevisjonsrapport   
03/25 Endring av møteplan    
04/25 Eventuelt   
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Sak 01/25  
GJENNOMGANG AV PROTOKOLL FRA MØTET 11.12.2024 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Protokollen fra møtet 11.12.2024 er i samsvar med vedtak truffet i møtet.  
 
Behandling: 
Innstillingen enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 
 
Protokollen fra møtet 11.12.2024 er i samsvar med vedtak truffet i møtet.  
 
Sak 02/25 
BESTILLING – BRANNSTASJON – UNDERSØKELSESSAK 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Kontrollutvalget bestiller undersøkelsessak om «Brannstasjonssaken» og ber Kom Rev NORD 
fremlegge prosjektskisse til neste møte.  
 
Behandling: 
Kontrollutvalget drøftet forslaget til bestilling.  
 
Forvaltningsrevisor mente at enkelte av spørsmålene var å regne som en forvaltningsrevisjon 
ettersom det finnes objektive kriterier som funn kan vurderes opp mot. Kontrollutvalget ønsket 
at revisor trekker slutninger ut av de spørsmål som åpner for dette.  
 
Felles forslag til vedtak:  
 

Kontrollutvalget bestiller forvaltningsrevisjon / undersøkelsessak om 
«Brannstasjonssaken» og ber Kom Rev NORD fremlegge prosjektskisse til neste møte.  

 
Felles forslag til vedtak enstemmig vedtatt  
 
Vedtak: 
 
Kontrollutvalget bestiller forvaltningsrevisjon / undersøkelsessak om «Brannstasjonssaken» 
og ber Kom Rev NORD fremlegge prosjektskisse til neste møte.  
 
Melding om vedtak sendt 16.1.2025 til:  

- Skjervøy kommune v/ kommunedirektør  
- Kom Rev NORD  

 
Sak 03/25 
ENDRING AV MØTEPLAN 
 
Innstilling til v e d t a k: 
(Saken fremmes med åpen innstilling) 
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Behandling: 
Kontrollutvalget drøftet endringer av møtedato.  
 
Felles forslag til vedtak:  
 
Kontrollutvalgets møter i 2025:  
 

Mandag 25.2.2025 kl. 12.00 
Fredag 23.5.2025 kl. 10.30 

 Torsdag 2.10.2025 kl.12.00 
 Onsdag 10.12.2025 kl. 12.00 
 
Felles forslag til enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
 
Kontrollutvalgets møter i 2025:  
 

Mandag 25.2.2025 kl. 12.00 
Fredag 23.5.2025 kl. 10.30 

 Torsdag 2.10.2025 kl.12.00 
 Onsdag 10.12.2025 kl. 12.00 
 
Melding om vedtak sendt 18.2.2025 til:  

- Skjervøy kommune v/ kommunedirektør og ordfører  
- Kom Rev NORD  

 
Sak 04/25 
EVENTUELT 
 
Innstilling:  
 
(Saken fremmes med åpen innstilling) 
 
Behandling: 
Felles forslag til vedtak:  

 
1. Barnevernet innkalles for en orientering til neste møte.  

 
2. Kommunedirektør innkalles for en redegjørelse om avviksrapporteringen i 2024.  

 
Felles forslag til vedtak enstemmig vedtatt  
 
Vedtak:  
 

1. Barnevernet innkalles for en orientering til neste møte.  
 

2. Kommunedirektør innkalles for en redegjørelse om avviksrapporteringen i 2024.  
 
 

*** 
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Melding om vedtak sendt 18.2.2025 til:  
- Skjervøy kommune v/ kommunedirektør og ordfører  
- Kom Rev NORD  

 
 
 
Rett utskrift:  
Tromsø, 16.1.2025 
 
 
K-Sekretariatet  
v/ Bjørn H. Wikasteen  



 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 

Utvalg: Saksnummer: Møtedato: Saksbehandler: 
Kontrollutvalget i Skjervøy 

kommune  
06/2025 24.2.2025 Bjørn H. Wikasteen  

 
ORIENTERING OM BARNEVERNSTJENESTEN I SKJERVØY KOMMUNE  
 
Innstilling til v e d t a k: 
 
(Saken fremmes med åpen innstilling) 
 
Saken gjelder: 
Orientering om barnevernstjenesten i Skjervøy kommune  
 
Vedlegg til saken: 
 
A: Trykte vedlegg:   
 

1. Informasjon om barnevernstjenesten i kommunen fra nettsiden til Skjervøy kommune.  
 
Saksutredning: 
 
Kommunestyret i Skjervøy kommune traff i sak 7/24 i møte 17.10.2024 slikt vedtak:  
 
1.Kommunestyret vedtar følgende plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2024 til 2028: 
 

a. Brannstasjonssaken – innretning og problemstillinger samordnes med oppfølgning av 
revisjonsbrev nr. 12 (2023) 
 

b. Samhandlingen i forebyggende tjenester for barn og unge mellom barnehage, 
grunnskole, barnevern og PPT. 
 

c. Flyktninger (mottak, tilbud, helse og integrering) 
 

2.Kommunestyret vedtar følgende plan for eierskapskontroll for perioden 2024 til 2028: 
 

a. Nord-Troms Museum AS – i samarbeid med øvrige eierkommuner i Nord-Troms. 
 
3.Kommunestyret delegerer til kontrollutvalget å foreta endringer i planperioder ved 
endringer i risiko- og vesentlighetsbildet, herunder initiere andre prosjekter. 
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For å kunne gi en mer spisset bestilling på prosjekt som nevnt ovenfor i kommunestyrets sak 
1b):  

 
Samhandlingen i forebyggende tjenester for barn og unge mellom barnehage, grunnskole, 
barnevern og PPT. 

 
har kontrollutvalget invitert kommunedirektør for å komme å holde en orientering om status i 
Barnevernet.  
 
Kommunedirektør har meddelt at hun sender barnevernsleder.  
 
Agenda vil være en kort muntlig statusoppdatering om barnevernet i kommunen på, ca. 30 
min  
  
Orientering kan omfatte:  
  

• Organisering  
• Antall ansatte, ledige stillinger, tilgang til kvalifisert personell 
• Utvikling i saker, statistikk,  
• Antall saker hvor Barnevern og helsenemnda har omgjort kommunens vedtak siste 2 

år, bare tall , ikke enkeltsaker  
• Kvalitetsarbeidet i etaten 

 
Kommunedirektør blir innkalt til møtestart klokken 12.00 
  
 
Tromsø, 18.2.2025 
 

 









 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 

Utvalg: Saksnummer: Møtedato: Saksbehandler: 
Kontrollutvalget i Skjervøy 

kommune 
07/2025 24.2.2025 Bjørn H. Wikasteen  

 
GODKJENNING AV PROSJEKTSKISSE FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORT – 
BRANNSTASJON DEL 1 
 
Innstilling til v e d t a k: 
 
Kontrollutvalget finner at overordnet prosjektskisse er i samsvar med bestillingen og ber Kom 
Rev NORD gå i gang med prosjektet.  
 
Saken gjelder: 
Overordnet prosjektskisse  
 
Vedlegg til saken: 
  
A: Trykte vedlegg:   
 

1. Overordnet prosjektskisse datert 14.2.2025 
  
Saksutredning: 
 
K-Sekretariatet IKS har gjennomgått prosjektskissen og finner at den er i samsvar med 
kontrollutvalgets bestilling. 
 
Kom Rev NORD har valgt å slå sammen noen problemstillinger, og har gitt en begrunnelse 
for dette som vi kan tiltre. Sammenslåingen er mer av metodisk karakter, og påvirker ikke 
hvilke problemstillinger som dekkes. De 8 problemstillinger som var i kontrollutvalgets 
bestilling blir besvart gjennom prosjektet.  
 
Med hensyn til deskriptive problemstilinger viser vi til bestillingsskjema hvor revisor også 
blir bedt om å gjøre hensiktsmessighetsvurderinger. Som eksempel vises til spørsmål 6 hvor 
revisor skal finne ut hvilke tiltak som ble igangsatt når avvik ble avdekket. Revisor bes i 
tillegg å vurdere om tiltakene var hensiktsmessige.  
 
Vi minner også om at manglende fremdrift i prosjektet i forhold til forventet ferdigstillelse 
skal rapportertes til kontrollutvalget uten ugrunnet opphold.  
 
 



2 
 

 
Vi anbefaler kontrollutvalget å godkjenne prosjektskissen.  
 
 
 
 
 
Tromsø, 17.2.2025 
 

 



KomRev NORD     Overordnet prosjektskisse 
Interkommunalt selskap  

 

 

 

NORD
K O M R E V 

 

 

 

Prosjekttittel: Brannstasjon del 1 
 

Kommune: Skjervøy  

 

Bakgrunn:  

Kommunestyret i Skjervøy vedtok i møte 17.10.2024 i sak 77/24 plan for forvaltningsrevisjon 

2024-2028. Som førsteprioritet i planen er Brannstasjonssaken – innretning og 

problemstillinger samordnes med oppfølgning av revisjonsbrev nr. 12 (2023). 

Kontrollutvalget vedtok i møte 16.1.2025 å bestille undersøkelsessak/forvaltningsrevisjon om 

«Brannstasjonssaken» og ba Kom Rev NORD fremlegge prosjektskisse til neste møte. 

 

Bestillingen fra kontrollutvalget gjelder perioden fra utredning av og vedtak om bygging av 

ny brannstasjon, frem til entreprenøren gikk konkurs.  

 

Etter et revidert forprosjekt ble brannstasjonens kostnadsoverslag vedtatt av kommunestyret 

12.10.2021 i sak 51/21: Kostnadsoverslaget på ny brann/anleggseksjon på kr 39 000 000 eks. 

mva godkjennes. Ny brann/anlegg seksjon utlyses på Doffin som totalentreprise. Prosjektet 

forelegges kommunestyret for ny behandling/godkjenning dersom godkjent kostnadsoverslag 

overskrides.  

 

Byggingen av ny brannstasjon ble lagt ut på Doffin som totalentreprise den 16.12.2021, med 

frist for levering av tilbud 17.2.2022.  

 

Etter anbudskonkurransen var laveste tilbud på bygget kr. 39 200 000 eks mva. I 

kommunestyresak 09/22 ble kostnadsrammen derfor økt til kr. 45 100 000 eks mva. 

 

Tecto som var totalentreprenør gikk konkurs under byggingen. Konkursen medførte en rekke 

utfordringer med framdrift, merarbeid og merutgifter. Kommunestyret vedtok i møte 8.2.2024 

i sak 10/24, som et resultat av konkursen til Tecto, økning av kostnadsrammen til kr. 

50 682 309 eks mva.  

 

Vi foreslår at prosjektet gjennomføres som forvaltningsrevisjon. Oppdragsansvarlig 

forvaltningsrevisor deltok i kontrollutvalgets møte den 16.1.2025 hvor bestillingen ble 

behandlet, og oppfatter at kontrollutvalget ønsker at vi gjør vurderinger der dette er mulig. I 

forvaltningsrevisjon utleder revisjonskriterier som kommunens praksis vurderes opp mot. For 

investeringsprosjekter er det både lovkrav og aktuelle anbefalinger og prosjektstyringsteori 

kommunen kan vurderes opp mot. Enkelte av problemstillingene er deskriptivt formulert og 

for slike problemstillinger er det ikke relevant å utlede revisjonskriterier eller gjøre 

vurderinger av kommunen. Vi vil oppsummere og drøfte funnene. Under «Problemstillinger» 

nedenfor er nærmere informasjon om hvilke problemstillinger dette gjelder.  

 

 

Prosjektleder: Truls Siri 

 

Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor: Astrid Indrebø 
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Formål: 
Formålet med delrapport 1 vil være å gjennomgå saken fra utredning til vedtak i 

kommunestyret. Dernest vil det være å se på iverksettelse av vedtak i kommunestyret til 

gjennomføring av vedtaket og frem til konkurs hos entreprenør. 

 

 

Arbeidsbeskrivelse: 
Etter at kontrollutvalget har behandlet prosjektskissen og vedtatt å igangsette 

forvaltningsrevisjonen, vil vi etter mottak av vedtaket sende brev om oppstart til Skjervøy 

kommune v/kommunedirektør. Vi ber her om å få oppnevnt kontaktperson(er) i 

administrasjonen som vi kan forholde oss til i gjennomføringen av forvaltningsrevisjonen. Vi 

vil deretter avtale et oppstartsmøte med kontaktperson, hvor vi redegjør nærmere for innholdet i 

forvaltningsrevisjonen og starter innhenting av relevant informasjon.  

  

Etter innsamling av datamaterialet vi anser som relevant og når vi har beskrevet dette i 

rapporten, sender vi et rapportutkast til kontaktperson for gjennomgang. Dette for å få bekreftet 

at datagrunnlaget er relevant og pålitelig, samt eventuelt å korrigere feil og innhente 

supplerende opplysninger. Deretter innarbeider vi våre vurderinger av revisjonskriteriene, 

konkluderer på problemstillingene og sender rapporten til uttalelse til kommunedirektør. En 

eventuell uttalelse vil i sin helhet innarbeides i rapporten, som oversendes kontrollutvalget for 

behandling. Eventuelle anbefalinger til Skjervøy kommune vil også inngå i rapporten 

 

 

 

Problemstillinger (arbeidstittel): 

I bestillingen inngår åtte problemstillinger. Vi anser at flere av disse kan besvares gjennom 

forvaltningsrevisjon, mens andre spørsmål er mer kartleggende. I bestillingen er det listet opp 

følgende forslag til problemstillinger: 

1. Var saken forsvaret utredet ved behandlingen i kommunestyret? Er utfordringer og 

risikomomenter i prosjektet behandlet på en tilfredsstillende måte i kommunedirektørens 

saksfremlegg?  

2. Hvilke vurderinger ble gjort i forhold til valg av entrepriseform og om kommunen hadde 

en prosjektorganisasjon som kunne ivareta kommunens interesser i 

gjennomføringsfasen?  

3. Hvilke vurderinger ble gjort om behov for å trekke inn ekstern bistand eller ekstern 

kvalitetssikring av prosjektgjennomføringen?  

4. Gi en beskrivelse av organisering av kommunens prosjektorganisasjon, herunder om 

roller og ansvarsområder var tilstrekkelig regulert.  

5. Hadde de som behandlet inngående faktura kjennskap til vilkårene for honorering av 

faktura etter kontraktens bestemmelser? (NS 8405) Entreprisekontrakter har helt egne 

regler om betaling.  

6. Hvem avdekket at det var utbetalt en høyere sum enn det som fulgte av kontraktens 

betalingsvilkår? Hvilke tiltak ble igangsatt når avvik ble avdekket?  

7. Hva er kommunedirektørens vurdering av årsaker til at kommunen led tap som følge av 

utbetalinger utover kontraktens vilkår?  

8. Hvor stort er kommunens økonomiske tap i saken? Endelig kostnad i forhold til 

opprinnelig budsjettvedtak.  
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I vårt forslag til problemstillinger mener vi at spørsmålene 1-5 kan besvares under de tre 

problemstillingene nedenfor. Enkelte av spørsmålene i bestillingsskjema tilsier en beskrivende 

besvarelse. Vi foreslår at disse delene av undersøkelsene gjennomføres som 

forvaltningsrevisjon, og har derfor slått sammen og omformulert problemstillingene slik at de 

kan besvares gjennom forvaltningsrevisjon.  

 

Alle spørsmålene i kontrollutvalgets bestilling (1-5) vil bli belyst gjennom de tre 

problemstillingene vi foreslår. Vi har under den enkelte problemstilling skrevet hva som vil 

undersøkes. Når det gjelder kontraktsbestemmelser er NS 8405 omtalt i problemstilling 5. 

Byggingen av brannstasjonen ble lyst ut som totalentreprise etter NS 8407, men vi kjenner ikke 

til på nåværende tidspunkt hvilken konkret kontraktsstandard som ble benyttet. 

Problemstillingene 6-8 i bestillingen har vi ikke endret.    

 

1. Fikk kommunestyret fremlagt et forsvarlig beslutningsgrunnlag for vedtak om 

bygging av ny brannstasjon? 

Under denne problemstillingen vil vi undersøke og vurdere beslutningsgrunnlaget 

kommunestyret ble fremlagt. I dette inngår å undersøke hvilke utredninger 

administrasjonen hadde gjort, og om relevante risikoer og potensielle utfordringer i 

prosjektet har blitt belyst i saker til kommunestyret. 

 

2. Har prosjektorganiseringen, herunder roller og ansvarsområder, vært i henhold til 

anbefalinger på området? 

Under denne problemstillingen vil vi undersøke og vurdere hvordan kommunen 

organiserte seg for gjennomføringen av prosjektet. Vurderinger av valg av 

entrepriseform, og hvilken prosjektorganisasjon valgt entrepriseform gir behov for, er en 

del av dette. Det samme er fordeling av roller og ansvar, og vurderinger av behov for å 

innhente ekstern kompetanse. Behandling av inngående faktura og kompetanse til dette, 

vil også belyses.   

 

3. Har oppfølgingen, herunder rapporteringer, vært i tråd med krav og anbefalinger for 

prosjektstyring og rapporteringsrutiner?  

Under denne problemstillingen vil vi undersøke og vurdere hvordan rapporteringen har 

vært underveis i prosjektet. Dette er relevant å se i sammenheng med 

prosjektorganiseringen – da denne har betydning for hvordan og hvor ofte det bør 

rapporteres. Rapporteringer har også betydning for økonomioppfølging.  

 

Kartlegging og beskrivelser av økonomiske forhold 

Spørsmålene 6-8 i forslag til problemstillinger er av deskriptiv karakter og vil besvares ved en 

beskrivelse av fakta: 

• Hvem avdekket at det var utbetalt en høyere sum enn det som fulgte av kontraktens 

betalingsvilkår? Hvilke tiltak ble igangsatt når avvik ble avdekket?  

• Hva er kommunedirektørens vurdering av årsaker til at kommunen led tap som følge av 

utbetalinger utover kontraktens vilkår?  

• Hvor stort er kommunens økonomiske tap i saken? Endelig kostnad i forhold til 

opprinnelig budsjettvedtak.  

 

Denne delen av prosjektet vil dermed bli gjennomført som en kartlegging, analyse og 

oppsummering av innsamlede data uten at revisor gjør normative vurderinger av datamaterialet. 



 4 

Revisjonskriterier (foreløpige): 
Revisjonskriterier er krav, normer og/eller standarder som praksisen på det reviderte området 

skal vurderes i forhold til.  

 

For problemstillingen i dette prosjektet utleder vi revisjonskriterier fra følgende kilder:  

• Lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner og fylkeskommuner 

• Forskrift 15.12.2000 nr. 1423 om årsbudsjett (for kommuner og fylkeskommuner) 

(budsjettforskriften) 

• Kommunal- og regionaldepartementet (2011): Budsjettering av investeringer og  

avslutning av investeringsregnskapet (veileder H-2270) 

• Kommunes økonomireglement, internkontroll og rutiner, politiske vedtak 

• Orden i eget hus – Kommunedirektørens internkontroll. Veileder fra KS, 2020 

• Welde Morten (NTNU), Jostein Aksdal (Høgskolen Stord/Haugesund) og Inger Lise  

Tyholt Grindvoll (SINTEF) (2015): Kommunale investeringsprosjekter.  

Prosjektmodeller og krav til beslutningsunderlag. Rapport nr. 45 for  

forskningsprogrammet Concept. Ex ante akademisk forlag 

• https://www.anskaffelser.no/anskaffelsesprosessen/byggeprosessen-steg-steg  

• Norsk Standard: Kontraktsbestemmelser  

 

Revisjonskriterier konkretiseres og bearbeides og kan derfor bli endret etter hvert som revisor 

framskaffer informasjon i prosjektet. 

 

Metode: 
Dokumentanalyse og intervju. 

 

 

 

Prosjektstart: 
 

 

 

Forventet ressursbruk: Forventet ferdigstillelse1: 

300 timer 15. september 2025 

 
Kritiske faktorer: 
Kritiske faktorer vil være knyttet til innsamling av data, dvs. samarbeidet med 

kommuneadministrasjonen i framskaffing av skriftlig dokumentasjon og muntlig informasjon.  

 

Dato: 14.2.2025 

 

Sign: Truls Siri, forvaltningsrevisor og prosjektleder 

 

 

 

 
1 Datoen vi forventer å sende endelig rapport til behandling i kontrollutvalget. Dette under forutsetning av at 

prosjektets aktiviteter kan gjennomføres som planlagt, jf. kritiske faktorer  

Ved mottak av kontrollutvalgets vedtak om behandlingen av prosjektskisse 

 

https://www.anskaffelser.no/anskaffelsesprosessen/byggeprosessen-steg-steg


 
 

 
 
 
 
 
 

Utvalg: Saksnummer: Møtedato: Saksbehandler: 
Kontrollutvalget i Skjervøy 

kommune       
08/2025 24.2.2025 Bjørn H. Wikasteen  

 
KONTROLLUTVALGETS MØTEPLAN FOR 2025 – SKJERVØY KOMMUNE – 
REVIDERT PLAN      
 
Innstilling til v e d t a k: 
 
(Åpen innstilling)  
 
Vedlegg til saken: 

 
Saksutredning: 
 
Kontrollutvalget traff i møte 16.1.2025 slikt vedtak i sak 3/25:  
 
Kontrollutvalgets møter i 2025:  
 

• Mandag 24.2.2025 kl. 12.00  
• Fredag 23.5.2025 kl. 10.30  
• Torsdag 2.10.2025 kl.12.00  
• Onsdag 10.12.2025 kl. 12.00 

 
K-Sekretariatet IKS er forhindret fra å møte fredag 23.5.2025 og det må fastsettes ny 
møtedato for mai 2025.  
 
 
Tromsø, 9.2.2025 

 



 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
Utvalg: Saksnummer: Møtedato: Saksbehandler: 

Kontrollutvalget i Skjervøy 
kommune 

9/2025 24.2.2025 Bjørn H. Wikasteen 

 
KONTROLLUTVALGETS ÅRSRAPPORT FOR 2024 
 
Innstilling til v e d t a k: 
 
Kontrollutvalget rår kommunestyret å fatte slikt v e d t a k: 
 

Kontrollutvalgets årsrapport for 2024 tas til orientering. 
 
Saken gjelder: 
 
Kontrollutvalgets årsrapport for 2024 
 
Vedlegg til saken: 
 A: Trykte vedlegg:   Kontrollutvalgets årsrapport for 2024  
 B: Utrykte vedlegg:  
 
Saksutredning: 
 
Kontrollutvalget skal etter kommunelovens § 23-5 rapportere om resultatet av sitt arbeid til 
kommunestyret. Dette skjer ved at enkeltsaker sendes løpende gjennom året til 
kommunestyret, og ved en oppsummering av aktiviteten i kontrollutvalget i det året som har 
gått (årsrapport). 
 
Vedlagt følger forslag til kontrollutvalgets årsrapport for 2024. Utvalget drøfter og 
gjennomgår forslaget i møtet. Etter kontrollutvalgets behandling og godkjenning oversendes 
årsrapporten ordføreren for framlegging i kommunestyret. 
 
 
Tromsø, 17.2.2025 
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1 KONTROLLUTVALGETS ÅRLIGE RAPPORTERING   
 
Kontrollutvalget er kommunestyrets kontrollorgan og avgir årlig en samlet rapport om sin 
virksomhet til kommunestyret, jfr. reglementets pkt. 2. Denne rapport behandles først i 
kontrollutvalget og oversendes deretter kommunestyret.  
 
Etter valget høsten 2023 består kontrollutvalget av:  
 

Faste medlemmer:  Varamedlemmer for Andreassen, 
Eriksen, Bekkavik, Skallebø:  

Varamedlemmer for 
Konst:  

Jostein Andreassen, leder  Martin Andreassen  Merete Robertsen 
Sigrun P. Eriksen, nestleder  Torgeir Johnsen Leif Håkon Pedersen 
Ingeborg Bekkavik Nils Alm  Sissel Sørvang 
Finn Konst  Kari-Ann Olaisen   
Øystein Skallebø Helene Johansen   
   

 
Utvalget treffer sine vedtak i møter. Det er skrevet protokoll fra møtene som publiseres på 
kommunens nettside. Tidspunkt for møtene er blitt fastsatt av utvalget selv, og møtene blir 
som den store hovedregel holdt for åpne dører. Det er stabilt oppmøte fra faste medlemmer og 
vara medlemmer innkalles sjeldent.  

2 KONTROLLUTVALGETS OPPGAVER   
 
2.1 Formål og oppgaver  
 
Det øverste ansvar for den kommunale forvaltning ligger hos kommunestyret. For å ivareta 
tilsynsansvaret velger kommunestyret et kontrollutvalg som skal "forestå det løpende tilsyn 
med den kommunale forvaltning på sine vegne1.  
 
Lovpålagte plikter er blant annet at kontrollutvalget fører kontroll – og tilsyn med:  
 
 at kommunens regnskaper blir revidert på en betryggende måte  

 
 at det føres kontroll med at den økonomiske forvaltningen foregår i samsvar med 

gjeldende bestemmelser og vedtak 
 

 at det utføres forvaltningsrevisjoner (granskninger) av kommunens virksomhet 
 

 at føres eierskapskontroller med forvaltningen av kommunens eierinteresser i 
selskaper 
 

 at vedtak som kommunestyret treffer ved behandlingen av revisjonsrapporter, blir 
fulgt opp.  
 

 utarbeide budsjett for kommunens tilsyn og kontrollarbeid. 
 

 
1 Kommunelovens § 22-1 og 23-1  



Kommuneloven skiller mellom oppgaver som kontrollutvalget skal gjøre og kan gjøre. Utover 
de oppgaver som er hjemlet i lov og forskrift kan kontrollutvalget behandle «andre saker» 
som faller inn under kontroll og tilsynsfunksjonen. Kontrollutvalget rapporterer resultatene av 
sitt arbeid til kommunestyret.  
 
Kontrollutvalgets rolle ligger her i å avdekke mulige kritikkverdige forhold som eventuelt kan 
meddeles særskilt til kommunestyret. Grunnlaget for å iverksette undersøkelser i «andre 
saker» kan komme fra utvalget selv, media eller fra henvendelser direkte og eksterne tips. 
Myndigheten til å treffe vedtak og pålegge endringer ut ifra utvalgets funn ligger altså hos 
kommunestyret. Kontrollutvalget har innstillingsrett overfor saker som oversendes 
kommunestyret-  

3 AKTØRENE INNEN KONTROLL – OG TILSYN  
 

3.1 Kontrollutvalget  
 
Kontrollutvalget har 5 medlemmer og gruppevise varamedlemmer oppnevnt av 
kommunestyret. Minst ett av medlemmene i kontrollutvalget skal være medlem av 
kommunestyret.  
 
Kontrollutvalget skal være uavhengig i forhold til kommunens administrasjon samt utøvende 
politiske organer som formannskap eller andre organer med beslutningsmyndighet.  
En ansatt i kommunen kan ikke være medlem i kontrollutvalget. Kontrollutvalget kan ikke 
tillegges andre oppgaver enn det som knytter seg til kontroll- og tilsynsfunksjonen. Det vil si 
at kontrollutvalget ikke skal delta i den aktive politiske beslutningsprosessen. 
 
3.2 Kontrollutvalgets sekretariat (K-Sekretariatet IKS)  
 
Kommuneloven pålegger alle kontrollutvalg å ha et fagsekretariat som bistår kontrollutvalget, 
og saksutreder saker som skal til behandling i utvalget. Sekretariatet er kontrollutvalgets 
administrasjon. I sekretariatet jobber det jurister, revisorer, og økonomer.  
 
K-Sekretariatet IKS har også i 2023 hatt ansvar for saksforberedelse og faglig bistand til 
kontrollutvalget. K-Sekretariatet er et interkommunalt selskap som eies av 35 kommuner og 2 
fylkeskommuner. Selskapet har 7 ansatte og leverer fagstøtte til kontrollutvalgene i 
eierkommunene i Nordland og Troms. Seniorrådgiver Bjørn H. Wikasteen er ansvarlig for 
Skjervøy kommune og deltar i kontrollutvalgets møter.  
 
3.3 Kommunens revisor (Kom Rev NORD) 
 
Kommuneloven bestemmer at kommuner skal ha en uavhengig revisjon som gjennomfører 
regnskaps – og forvaltningsrevisjoner. Kom Rev NORD IKS er Skjervøy kommunes revisor, 
og er et interkommunalt selskap som eies av 55 kommuner og 3 fylkeskommuner.  
 
Arbeidsdelingen mellom kontrollutvalget og revisjon er at kontrollutvalget bestiller og 
revisjon utfører forvaltningsrevisjoner / granskninger. I tillegg skal kontrollutvalget påse at 
Kom Rev NORD utfører regnskapsrevisjonen på en forsvarlig måte. Oppdragsansvarlig 
forvaltningsrevisor i Skjervøy kommune er Margrete Mjølhus Kleiven og Astrid Indrebø. 
Oppdragsansvarlig regnskapsrevisor er Erlend Madsen.  
 



4 KONTROLLUTVALGETS ARBEID I 2024 
 
4.1 Noen nøkkeltall 
 
Utvalget har behandlet 37 saker i 2024 (30 saker i 2023), og 3 saker ble oversendt 
kommunestyret for endelig behandling. Det var i 2024 fire møter i kontrollutvalget.  
Kommunedirektøren har ved flere anledninger blitt innkalt for å gi ulike orienteringer og svar 
til kontrollutvalget i enkeltsaker.  Dette er for øvrig helt i tråd med normal praksis.   

5 REGNSKAPSREVISJON 
 
Kontrollutvalgets har flere kontroll – og tilsynsoppgaver knyttet til regnskapsrevisjonen. 
Revisor skal underrette kontrollutvalget om revisjonsarbeidet slik at utvalget kan «påse» at 
revisjonsarbeidet har foregått i samsvar med gjeldende forskrift og andre bestemmelser. 
Kontrollutvalgets kontroll- og tilsyn med revisjonen ivaretas gjennom en rekke løpende 
orienteringer og tilbakemeldinger fra revisor gjennom året.  
 
Kontrollutvalget har i henhold til kontrollutvalg- og revisjonsforskriftens § 3 plikt til å påse at 
skriftlige påpekninger fra revisor blir fulgt opp. Et nummert revisjonsbrev er en formell 
hendelse fra kommunens revisor til kontrollutvalget hvor det meldes om et avvik som krever 
oppfølgning av kontrollutvalget. Slik rapportering skal skje skriftlig i form av fortløpende 
nummererte brev, med kopi til kommunedirektøren. I tillegg gir kontrollutvalget uttalelse til 
årsregnskapet. Uttalelsen kan inneholde kommentarer til - eller funn knyttet til opplysninger i 
revisjonsberetningen fra revisor.  
 
5.1 Rapporteringer fra revisor 

 
Revisjonen har orientert kontrollutvalget om revisjonsstrategien for revisjon av kommunens 
årsregnskap. I tillegg har revisor orientert om løpende revisjonsarbeid i året samt rapportert 
om forenklet etterleveleskontroll. Kontrollutvalget har behandlet revisjonsberetningene for 
beboer og pasientregnskap. Revisjonen hadde ingen merknader til beretningen.  

 
5.2 Kontrollutvalgets uttalelse til årsregnskaper for 2023 
 
Kontrollutvalget har avgitt uttalelse til årsregnskap for følgende enheter - / selskaper:  
 
 Skjervøy kommune   
 

5.3 Nummererte revisjonsbrev 
 
Kontrollutvalget behandlet i møte 15.5.2024 nummert revisjonsbrev nr. 12 som omhandlet 
svakheter i den økonomiske internkontrollen. Kontrollutvalget fulgte opp saken og traff i sak 
26/24 i møte 3.10.2024 vedtak med slik innhold:  
 

Kontrollutvalget finner svaret fra kommunedirektøren tilfredsstillende og avslutter saken 
uten ytterligere undersøkelser.  

 
 



6 FORVALTNINGSREVISJON OG EIERSKAPSKONTROLL  
 
Forvaltningsrevisjon er systematiske vurderinger av økonomi, produktivitet, måloppnåelse og 
virkninger ut fra kommunestyrets vedtak og forutsetninger. Hvilke virksomhetsområder som 
blir gjenstand for forvaltningsrevisjon er ikke tilfeldig, og fastsettes ut ifra kontrollutvalgets 
risiko - og vesentlighetsvurdering som danner grunnlaget for overordnet plan i perioden. 
Kommunestyret gir også kontrollutvalget fullmakt til å foreta endringer i planperioder ved 
endringer i risiko- og vesentlighetsbildet, herunder initiere andre prosjekter.  

 
Ved behandling av overordnet plan om forvaltningsrevisjon besluttet kommunestyret at 
kommunen per tiden ikke har eierandeler i selskaper som tilsier at det gjennomføres 
eierskapskontroller.  
 
6.1 Vedtatt plan for 2024-2028 
 
Kommunestyret i Skjervøy vedtok etter innstilling fra kontrollutvalget slik plan for 
forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll på møte 17.10.2024:  

 

7 FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORTER I 2024 
 
7.1 Oppfølgning av rapport «Kommunens utleiepraksis»  
 
Kontrollutvalget behandlet i møte 16.2.2024 forvaltningsrevisjonsrapport om «Kommunens 
utleiepraksis» og traff slikt vedtak:  
 
Kontrollutvalget rår kommunestyret treffe slikt vedtak:  
 

1. Kommunestyret viser til funn og konklusjoner i forvaltningsrevisjonsrapporten om 
«Kommunens utleiepraksis» 

 
2. Kommunestyret ber kommunedirektøren gi kontrollutvalget en skriftlig redegjørelse 

om planlagte og gjennomførte tiltak for å imøtekomme revisjonens anbefalinger i 
rapporten om å  

 
a. sikre at husleiekontrakter utformes i tråd med husleielovens bestemmelser og 

kommunens egne retningslinjer 
 



b. sikre etterlevelse av grunnleggende krav i forvaltningsloven relatert til regler for 
foreløpig svar 

 
c. iaktta regler om utforming av enkeltvedtak, herunder begrunnelse og redegjørelse 

for søkers rettigheter 
 

d. sikre etterlevelse av forvaltningsrettslige prinsipper som forutsigbarhet, åpenhet og 
tilgjengelighet i sin saksbehandling av saker som gjelder søknad om kommunal 
utleiebolig 
 

e. styrke internkontrollen i det fremtidige arbeid med forvaltning av utleieboliger  
 
3. Frist for svar til kontrollutvalget settes til 1. oktober 2024.  
 
Kommunestyret traff likelydende vedtak. Kommunedirektør ga den 1.10.2024 en foreløpig 
orientering om oppfølgning, og kontrollutvalget vil følge opp saken i 2025.  
 
7.2 Oppfølgning rapport «Kvalitet og ressursbruk i eldreomsorgen».  
 
 
Kontrollutvalget traff i møte 16.2.2024 slikt vedtak i sak 3/24:  
  

Kontrollutvalget rår kommunestyret treffe slikt vedtak:   
  

1. Kommunestyret finner kommunedirektørens svar av 13.2.2023 og 6.9.2023 som 
tilfredsstillende oppfølgning av kommunestyrets vedtak i sak 3/22.   

  
2. Kommunestyret legger til grunn at kommunedirektøren følger opp kvalitets – og 

forbedringsarbeidet innen eldreomsorgen ved tiltak som beskrevet i ovennevnte 
svarbrev.   

 
Kommunestyret traff likelydende vedtak.  
 
7.3 Bestilling av nye rapporter  
 
Kontrollutvalget bestilte forvaltningsrevisjonsrapport om Brannstasjonssaken i møte 
11.12.2024. Forvaltningsrevisjon blir delt opp i to delrapporter. Første rapport vil undersøke 
saken fra vedtaket i kommunestyret om bygging av ny brannstasjon og frem til konkursen. 
Delrapport 2 vil omhandle om kommunedirektørens bebudende forbedringstiltak ved 
fremtidig prosjektstyring av entreprisekontrakter har hatt ønsket effekt.  
 

8 ANDRE KONTROLL – OG TILSYNSOPPGAVER I 2024 
 
8.1 Øvrige saker  
 
Det er et tilfredsstillende aktivitetsnivå i kontrollutvalget i Skjervøy og utvalget har behandlet 
en rekke saker som kommer i tillegg til de lovpålagte oppgavene kontrollutvalget har. Av 
saker som er behandlet i 2024 gjengis de største stikkordsmessig: 

 



o Budsjettramme 2025 for kontroll – og tilsyn i Skjervøy kommune, herunder kostnader 
til kontrollutvalg, sekretariat og revisjon.  
 

o Kommunedirektøren har møtt i kontrollutvalget og redegjort for kommunens arbeid 
med registrering og oppfølgning avvik i ulike sektorer. Saken har blitt en årlig 
tradisjon i kontrollutvalget, og anses meget nyttig.  
 

o Kontrollutvalget har fulgt opp funn i FNs Unicefs kommuneanalyse, oppvekstsvilkår 
barn og unge – Skjervøy ble ranket som nummer 100 av 336 kommuner.  
 
 
 

**** 
 
 
Skjervøy, 18.2.2025 

 
 

 
Jostein Andreassen, leder     Sigrun P. Eriksen, nestleder  
 
 
 
 
Ingeborg Bekkavik     Finn Konst    
 
 
 
 
Øystein Skallebø 
 
 



 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
Utvalg: Saksnummer: Møtedato: Saksbehandler: 

Kontrollutvalget i Skjervøy 
kommune 

10/2025 24.2.2025 Bjørn H. Wikasteen 

 
KONTROLLUTVALGETS ÅRSPLAN FOR 2025 
 
Innstilling til v e d t a k: 
 
Kontrollutvalget godkjenner forslag til årsplan for 2025  
 
Saken gjelder: 
Utarbeidelse av årsplan 2025 for kontrollutvalget. 
 
Vedlegg til saken: 
A: Trykte vedlegg:   
1. Forslag til årsplan for 2025 
     
Saksutredning: 
 
Årsplanen lages for kontrollutvalget eget arbeide og er et internt dokument. Kontrollutvalget 
kan gjøre endringer i planen.  
 
Kontrollutvalget kan fastsette dato for eventuelle etatsbesøk i 2025 samt deltakelse på 
eventuelle generalforsamlinger.  
 
Dato for kontrollutvalgets møter føres også inn.  
 
 
 
Tromsø, 2.2.2025 
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 KONTROLLUTVALGETS ÅRSPLAN 2025 

I. MØTE OG ARBEIDSPLAN 

1. Møteplan 
Kontrollutvalget traff i møte 16.1.2025 slikt vedtak i sak 3/25:  
 
Kontrollutvalgets møter i 2025:  
 

• Mandag 24.2.2025 kl. 12.00  
• Fredag 23.5.2025 kl. 10.30  (må endres)  
• Torsdag 2.10.2025 kl.12.00  
• Onsdag 10.12.2025 kl. 12.00 

2. Oversikt over regnskaper tillagt kontrollutvalgets regnskapsrevisjon. 
Følgende regnskaper skal fremlegges til behandling i kontrollutvalget:  
 

• Skjervøy kommune  

3. Oversikt over organer underlagt kontrollutvalgets forvaltningsrevisjon. 
 

• Skjervøy kommune 
 
Det kan gjennomføres eierskapskontroll og forvaltningsrevisjon av aksjeselskaper og 
interkommunale selskaper som eies fullt ut av Skjervøy kommune alene – eller som eies av 
Skjervøy kommune i fellesskap med andre kommuner og fylkeskommuner, og heleide 
datterselskaper til slike selskaper. 

II. KONTROLLOMRÅDER   
Kontrollutvalgets ansvarsområder er regulert i nye kommuneloven, forskrift om 
kontrollutvalg – og revisjon samt i revisjonsforskriften.  KomRev NORD IKS er ansvarlig for 
det kommunale revisjonsarbeidet. Kontrollutvalgets sekretariatsarbeid utføres av K-
Sekretariatet IKS. 

1. Revisjonens oppgaver og plikter    
Revisor skal utføre regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon, eierskapskontroll og annen 
kontroll som er bestemt i lov eller i medhold av lov. Revisor skal dessuten se etter om den 
økonomiske internkontrollen er ordnet på en betryggende måte.  
 



Revisor skal planlegge, gjennomføre, dokumentere og rapportere sitt arbeid i samsvar med 
lov og forskrift og god kommunal revisjonsskikk. Revisor skal rapportere om sitt arbeid og 
resultatene av sin revisjon til kontrollutvalget. 
Revisor skal gi skriftlige meldinger om 

 
a) vesentlige feil som kan føre til at årsregnskapet ikke gir riktig informasjon 
b) vesentlige mangler ved registrering og dokumentasjon av  regnskapsopplysninger 
c) vesentlige mangler ved den økonomiske internkontrollen 
d) manglende eller mangelfull redegjørelse i årsberetningen for vesentlige 
 budsjettavvik 
e) enhver mislighet 
f) hvorfor han eller hun ikke har skrevet under på oppgaver som kommunen eller 
 fylkeskommunen skal sende til offentlige myndigheter, og som revisor etter lov  eller 
 forskrift skal bekrefte 
g) hvorfor han eller hun sier fra seg revisjonsoppdraget 
 
Meldinger som nevnt ovenfor skal sendes i nummerte brev til kontrollutvalget, med kopi til 
kommunedirektøren. Hvis revisor avdekker eller på annen måte blir kjent med misligheter, 
skal han eller hun straks melde fra om det etter første ledd bokstav e. Når saksforholdet er 
nærmere klarlagt, skal revisor sende et nytt brev til kontrollutvalget, med kopi til 
kommunedirektøren. 
 
Regnskapsrevisor skal etter en ny bestemmelse vedtatt i 2018 også se etter om kommunens 
eller fylkeskommunens økonomiforvaltning i hovedsak foregår i samsvar med bestemmelser 
og vedtak. Revisor skal basere oppgaven på en risiko- og vesentlighetsvurdering, som skal 
legges fram for kontrollutvalget. Revisor skal innhente tilstrekkelig informasjon til å vurdere 
om det foreligger brudd på lover, forskrifter eller vedtak, der bruddet er av vesentlig 
betydning for økonomiforvaltningen. 
 
Revisor skal senest 30. juni avgi en skriftlig uttalelse til kontrollutvalget, med kopi til 
kommunedirektøren, om resultatet av kontrollen. Revisor skal årlig gi en skriftlig 
oppsummering til kontrollutvalget om forhold som er tatt opp i nummererte brev, men som 
ikke er rettet opp eller som ikke er tilstrekkelig fulgt opp. 

2. Kontrollutvalgets oppgaver 
Kontrollutvalget skal i løpet av året: 
 

1. Påse at kommunen har en forsvarlig revisjonsordning. 
 

2. Holde seg løpende orientert om revisjonsarbeidet og påse at dette foregår i samsvar 
med bestemmelser som følger av lov og forskrift, god kommunal revisjonsskikk og 
utvalgets instrukser, eller avtaler med revisor. 

 
3. Initiere (bestille) forvaltningsrevisjonsprosjekter hos revisjonen, samt motta samtlige 

prosjekter til behandling i utvalget med utgangspunkt i plan for forvaltningsrevisjon.  
 

4. Legge frem rapport for kommunestyret om resultatet av forvaltningsrevisjonen. 



5. Følge opp og rapportere til kommunestyret om hvordan kommunestyrets eventuelle 
merknader til rapport om forvaltningsrevisjon er blitt fulgt opp. 
 
Følgende rapporter følges opp 2025: 
 

• Skjervøy kommunes utleiepraksis  
• Brannstasjonssaken del 1  

  
6. Vedta eventuell deltakelse på representantskapsmøter, bedriftsforsamling og 

generalforsamlinger i interkommunale selskaper og aksjeselskaper der kommunen 
eller fylkeskommuner eier alle aksjene. Innsynsretten gjelder også datterselskaper til 
slike selskaper.  

 
7. Saker til behandling og oppfølging: 

 
• Følge opp nye saker som kommer til utvalget.  

 

III. ÅRSOPPGJØR/ÅRSMELDINGER 

Uttalelse til årsregnskap 
Kontrollutvalget skal avgi uttalelse til kommunestyret om årsregnskapene. 
 

Oppfølgning av merknader til årsregnskapet  
Kontrollutvalget skal gi rapport til kommunestyret hvordan kommunestyrets eventuelle 
merknader til årsregnskapene er blitt fulgt opp. 
 
Kontrollutvalget skal avgi årsrapport til kommunestyret om utvalgets egen virksomhet. 
 

 
 

*** 
 
 
Skjervøy, 18.2.2024 
 
 
Jostein Andreassen, leder      

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

     
 
 
 

Utvalg: Saksnummer: Møtedato: Saksbehandler: 
Kontrollutvalget i Skjervøy 

kommune 
11/2025 24.2.2025 Bjørn H. Wikasteen  

 
EVALUERING OG ERFARINGER FRA DELTAKLSE I NKRFs 
KONTROLLUTVALGSKONFERANSE 2025  
 
Innstilling til v e d t a k: 
 
Saken fremmes med åpen innstilling.  
 
Saken gjelder: 
Eventuelt ytterligere saker til behandling 
 
Vedlegg til saken: 
  
A: Trykte vedlegg:  

1. Materiale fra konferansen (sendes som egen epost)   
 
Saksutredning: 
 
Kontrollutvalgets leder og nestleder deltok på konferansen og gir en oppsummering over 
erfaringer og inntrykk. Kontrollutvalget drøfter om det er tema som ble behandlet på 
konferansen som kan være relevant for kontrollutvalget å følge opp.  
 
K-Sekretariatet IKS vil nevne:  
 
- Skjervøy kommune ble nevnt i sak om utenforskap (personer uten jobb og ytelser fra NAV)  
- Demografiutfordringer i Skjervøy kommune og lokalt planverk  
- Rapporteringsutfordringer i små kommuner  
- Innbyggerforventninger til kommunale tjenester: lovmessige krav eller godt nok?  
 
Tromsø, 17.2.2025 
 

 



 
 
 
   
 
 
 
 
 

Utvalg: Saksnummer: Møtedato: Saksbehandler: 
Kontrollutvalget i Skjervøy 
kommune  

 12/2025 24.2.2025 Bjørn H. Wikasteen  

 
VURDERING AV UAVHENGIGHET – OPPDRAGSANSVARLIG 
FORVALTNINGSSREVISOR ASTRID INDREBØ 
 
Innstilling til v e d t a k: 
 
Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor – Astrid Indrebøs - vurdering av 
egen uavhengighet til etterretning. 
 
 
Saken gjelder: 
Behandling av uavhengighetserklæring fra oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor Astrid 
Indrebø i KomRev NORD. 
 
Vedlegg til saken: 
 

A: Trykte vedlegg:  Uavhengighetserklæring fra oppdragsansvarlig 
forvaltningsrevisor Astrid Indrebø – datert 02.01.2025 

 B: Utrykte vedlegg:  
 
 
Saksutredning: 
 
I forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 10 fremgår følgende: 
 

Det skal utpekes en oppdragsansvarlig revisor for hvert regnskapsrevisjonsoppdrag, 
hvert forvaltningsrevisjonsoppdrag og hvert oppdrag om eierskapskontroll. 

 
Vedlagte uavhengighetserklæring gjelder oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor Astrid 
Indrebø i KomRev NORD.  
 
Etter kommunelovens § 24-4 skal revisor være uavhengig og ha god vandel.  
 
Det er gitt nærmere bestemmelser om dette i forskrift om kontrollutvalget og revisjon §§ 16-
18. Det må etter bestemmelsene ikke foreligge særegne forhold, eller forekomme at revisor 
har en slik tilknytning til oppdraget, dets ansatte eller tillitsmenn, som gjør at revisors 
uavhengighet og objektivitet svekkes.  
 



2 
 

Revisor skal til enhver tid vurdere sin uavhengighet, men det er i forskrift om kontrollutvalg 
og revisjon § 19, 2.ledd bestemt at revisor også skal gi en egenerklæring om sin uavhengighet 
til kontrollutvalget. Det sies her:   
 

Oppdragsansvarlig revisor skal hvert år, og ellers ved behov, gi en skriftlig 
egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. 

 
I 2025 vil KomRev NORDs forvaltningsrevisjonsteam bli ledet av Margrethe Mjølhus 
Kleiven og Astrid Indrebø og de er begge oppdragsansvarlige forvaltningsrevisorer. Fordeling 
av oppdragsansvar vil bli gjort i forbindelse med de enkelte bestillingene og vil komme frem 
av alle overordnede prosjektskisser.  
 
Uavhengighet og objektivitet er grunnleggende for at revisor skal kunne utøve sin funksjon. 
Revisor må derfor selv identifisere forhold som kan medføre en risiko i forhold til 
uavhengighet og objektivitet. Dersom det oppstår tilfeller der det stilles spørsmål knyttet til 
uavhengigheten, skal den oppdragsansvarlige revisoren gi melding om dette til 
kontrollutvalget. I slike tilfeller vil det være rimelig at revisor gir en ny egenvurdering. 
 
Selv om kravet bare gjelder den oppdragsansvarlige revisoren, antas det at samtlige revisorer 
på oppdraget gir en tilsvarende vurdering til den oppdragsansvarlige revisoren i forhold til den 
enkelte sitt tildelte arbeidsområde. Forholdet forutsettes å bli dekket av revisors 
internkontroll. 
 
Vedlagt følger oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor Astrid Indrebø sine vurderinger av egen 
uavhengighet i forbindelse med revisjon av Skjervøy kommune. Uavhengighetserklæringen 
viser hvilke vurderinger som skal gjøres, og hennes vurderinger til de enkelte punktene.  
 
Etter K-Sekretariatets syn er det ikke noe i vedlagte vurdering som tilsier at Astrid Indrebø 
ikke skal være i stand til å utføre revisjonsarbeidet for Skjervøy kommune, på en objektiv og 
forsvarlig måte. 
 
 
 
 
Tromsø, 18.2.2025 
 

 
 
 
 
 



KomRev NORD 
Interkommunalt selskap 

  

 

Besøks-/postadresse  Avdelingskontor:  Telefon: Organisasjonsnummer: 

Sjøgt 3 
9405 HARSTAD 

www.komrevnord.no 

 
 

 

Alta, Bodø, Finnsnes, Hammerfest, Leknes, Narvik, Porsanger, Sortland, 
Svolvær, Tromsø 

post@komrevnord.no 

 

77 04 14 00 
 

986 574 689 
 

 

Vi skaper trygghet

 

 

Til 

Kontrollutvalget i Skjervøy kommune 

 

 
Deres ref: Vår ref: Saksbehandler: Telefon: Dato: 

 

 

 

     Astrid Indrebø 

ai@komrevnord.no 

77 60 05 09 

95 14 27 65 

2.1.2025 

     

Vurdering av oppdragsansvarlig forvaltningsrevisors 
uavhengighet overfor Skjervøy kommune  
 

Innledning 

Ifølge kommuneloven § 24-4 skal revisor være uavhengig og ha god vandel. Nærmere krav til revisors 
uavhengighet og vandel følger av forskrift om kontrollutvalg og revisjon §§ 16-19. 
 
Kravene til uavhengighet og objektivitet gjelder for alle som utfører revisjon for kommunen, herunder 
regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll. Dette omfatter både oppdragsansvarlig 
revisor, medarbeidere på oppdraget og eventuelt andre som er engasjert på oppdraget.  
 
KomRev NORD IKS har et kvalitetskontrollsystem i samsvar med internasjonal standard for 
kvalitetskontroll (ISQM 1). Kvalitetskontrollsystemet omfatter dokumenterte retningslinjer og rutiner for 
etterlevelse av etiske krav, faglige standarder og krav i gjeldende lovgivning og annen regulering. Som en 
del av kvalitetskontrollsystemet har vi rutiner for å følge opp og sikre at revisjonsteamet har tilstrekkelig 
uavhengighet. 
 
Ifølge kontrollutvalgs- og revisjonsforskriften § 19 skal oppdragsansvarlig revisor hvert år, og ellers ved 
behov, gi en skriftlig egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. Denne egenvurderingen 
følger nedenfor.  
 
Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisors vurdering av uavhengighet  

Forskriftskrav Oppdragsansvarlig revisors egenvurdering 

Overordnet krav til 
uavhengighet (§ 16) 

Undertegnede bekrefter at det ikke foreligger spesielle forhold som er egnet til å 
svekke tilliten til revisors uavhengighet og objektivitet. 

Tilknytning til den 
reviderte virksomheten 
(§ 17) 

Undertegnede har ikke selv eller nærstående som har en slik tilknytning til den 
reviderte eller kontrollerte virksomheten eller virksomhetens ansatte eller 
tillitsmenn at den er egnet til å svekke revisorens uavhengighet og objektivitet.  

Stillinger i kommunen 
(§ 18 a) 

Undertegnede har ikke stillinger eller verv i kommunen. 

Stillinger i virksomhet 
(§ 18 b) 
 

Undertegnende har ikke andre stillinger i en virksomhet som kommunen deltar i eller 
er eier av, utover at KomRev NORD IKS utfører revisjon og er organisert som et 
interkommunalt selskap. 

Medlem av styrende 
organer (§ 18 c) 

Undertegnede er ikke medlem av styrende organer i virksomhet som kommunen 
deltar i eller er eier av, utover at KomRev NORD IKS utfører revisjon og er organisert 
som et interkommunalt selskap. 

http://www.komrevnord.no/
mailto:post@komrevnord.no


   

 

Side 2 av 2 

Forskriftskrav Oppdragsansvarlig revisors egenvurdering 

Deltakelse eller 
funksjoner i annen 
virksomhet (§ 18 d) 

Undertegnede deltar ikke i, eller har funksjoner i en annen virksomhet, som kan 
medføre at revisors interesser kommer i konflikt med interessene til kommunen, 
eller på annen måte er egnet til å svekke tilliten til revisor. 

Rådgivning eller andre 
tjenester (§ 18 e) 

Før slike tjenester gjør undertegnede en vurdering av rådgivningens eller tjenestens 
art med hensyn til revisors uavhengighet og objektivitet. Dersom vurderingen 
konkluderer med at utøvelse av slik tjeneste kommer i konflikt med kontrollutvalgs- 
og revisjonsforskriften § 18 e, utfører vi ikke tjenesten. Revisor vurderer hvert enkelt 
tilfelle særskilt. 
 
Revisor besvarer løpende spørsmål/henvendelser som er å betrakte som veiledning 
og bistand og ikke revisjon. Undertegnede er bevisst på at også slik veiledning må 
skje med varsomhet og på en måte som ikke binder opp revisors senere revisjons- og 
kontrollvurderinger.  
 
Undertegnede har ikke ytet rådgivnings- eller andre tjenester overfor Skjervøy 
kommune som kommer i konflikt med denne bestemmelsen. 

Tjenester under 
kommunens egne 
ledelses- og 
kontrolloppgaver 
(§ 18 f) 

Undertegnede har ikke ytet tjenester overfor Skjervøy kommune som hører inn 
under kommunens egne ledelses- og kontrolloppgaver. 

Fullmektig for den 
revisjonspliktige 
(§ 18 g) 

Undertegnede opptrer ikke som fullmektig for Skjervøy kommune. 

 
 
Tromsø, 2.1.2025 
 

 
Astrid Indrebø 
Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor 
KomRev NORD IKS 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

Utvalg: Saksnummer: Møtedato: Saksbehandler: 
Kontrollutvalget i Skjervøy 

kommune 
13/2025 24.2.2025 Bjørn H. Wikasteen  

 
REFERATSAKER 
 
Innstilling til v e d t a k: 
 
Kontrollutvalget tar saken til orientering  
 
Vedlegg til saken: 
 A: Trykte vedlegg:  
 B: Utrykte vedlegg:  
 
Saksutredning: 
 
Følgende saker ble referert:  
 

1. Kommunestyret 13.2.2025 
2. Reglement for folkevalgtes rett til godtgjøring  
3. Endringer i møteplan Kommunestyret m.m.  
4. Foreløpg svar fra kommunedirektør av 1.10.2024 (forvaltningsrevisjon om utleie).  

 
K-Sekretariatet IKS har ved epost av 18.2.2025 purret på oppfølgende svar på brev som nevnt 
ovenfor i pkt. 4.  
 
 
 
Tromsø, 18.2.2025 
 

 











REGLEMENT FOR FOLKEVALGTES RETT TIL GODTGJØRING 
 
A: INNLEDNING 
 
Dette reglementet skal revideres etter første år av hver kommunevalgperiode. 
Reglene om møtegodtgjøring og tapt arbeidsfortjeneste omfatter møter, samt befaringer  
når disse ikke avvikles i forbindelse med møter. Møtegodtgjøring rapporteres inn til  
skattemyndigheten som lønn og er skattbar inntekt. 
Forslag til endring: 
Ny første setning: 
Kommuneloven gir folkevalgte generell rett til godtgjøring for sitt arbeid (§8-4), samt dekning av 
utgifter og økonomisk tap (§8-3) etter nærmere regler fastsatt av kommunestyret.  
 
B: ORDFØRER 
 
Ordføreren godtgjøres med 80 % av stortingsrepresentantens lønn. 
Ordførers godtgjøring skal være uavhengig av kommunedirektørens lønn. Godtgjørelsen omfatter 
også møtegodtgjørelse. Kommunen sørger for pensjon for ordfører ved å melde vedkommende inn i 
pensjonsordningen for kommunalt folkevalgte. Pensjonsordningen for ordfører tar til å gjelde fra det 
tidspunkt ordfører trer inn i vervet. Ordføreren betaler selv 2%  
pensjonstilskudd. 
Ordfører gis slik ettergodtgjøring ved valgperiodens utløp, jfr Kommuneloven §8-6: 
- 80 % av stortingsrepresentants godtgjøring i inntil 3 måneder, dersom vedkommende ikke inntrer i 
ny stilling etter valgperiodens utløp. 
FORSLAG TIL NYTT PKT. 
-Etter endt valgperiode gis feriepenger tilsvarende 1 mnd. godtgjøring som ordfører året etter at 
perioden var slutt. 
 
 
C: VARAORDFØRER 
 
Varaordførers godtgjøring skal være 20% av ordførers godtgjøring og dekker  
møtegodtgjøring, de oppgaver og plikter som utføres i ordførerens feriefravær samt for  
representasjon og oppdrag på vegne av ordfører. 
Ved fungering som ordfører i ordførers ferie eller ved sykdom m.m., har varaordfører samme  
godtgjøring som ordfører. Ordfører har fullmakt til å avtale hvorvidt varaordfører skal  
fungere som ordfører i løpet av året. 
HER FORESLÅS INGEN ENDINGER 
 
D: MØTEGODTGJØRING FOR KOMMUNESTYRE, FORMANNSKAP OG KONTROLLUTVALG 
 
Møtegodtgjøring pr møtedag skal være 0,1 % av ordførers godtgjøring til medlemmer og  
varamedlemmer i kommunestyret, formannskapet og kontrollutvalget. 
 
FORSLAG TIL ENDRING: (vedtatt 14/12-23) 
Møtegodtgjøring pr møtedag skal være 0,15% av ordførers godtgjøring til medlemmer og  
varamedlemmer i kommunestyret, formannskapet, levekårsutvalget og kontrollutvalget. 
For møter under 4 klokketimer utbetales halv møtegodtgjørelse 
 
 
 



E: MØTEGODTGJØRING FOR ANDRE UTVALG 
 
Møtegodtgjøring pr møtedag for medlemmer og varamedlemmer av andre utvalg, komiteer,  
adhoc-utvalg nedsatt av kommunestyret eller formannskapet skal være 0,05 % av ordførers  
godtgjøring. Leder av utvalg kr 300,- i tillegg. 
 
FORSLAG TIL ENDRING 
Møtegodtgjøring pr møtedag for medlemmer og varamedlemmer av andre utvalg, komiteer,  
adhoc-utvalg nedsatt av kommunestyret eller formannskapet skal være 0,1 % av ordførers  
godtgjøring. Leder av utvalg kr 500,- i tillegg.  Møter som varer under 4 timer godtgjøres med halv 
møtegodtgjøring 
Leder av kontrollutvalget skal ha 3% av ordførers godtgjøring pr år. 
 
For møter under 4 klokketimer utbetales halv møtegodtgjørelse 
 
 
F: MØTER I MEDVIRKNINGSRÅD 
 
Representanter i ungdomsrådet godtgjøres med følgende: leder 500 og medlemmer 200 pr møte 
 
FORSLAG TIL ENDRING:  
Representanter i ungdomsrådet, eldrerådet og råd for personer med funksjonsnedsettelse   
godtgjøres med følgende: medlemmer 0,1 % av ordførers lønn. Leder får kr 500 i tillegg. 
Møter som varer under 4 timer godtgjøres med halv møtegodtgjøring. 
  
G: TAPT ARBEIDSFORTJENESTE 
 
Tapt arbeidsfortjeneste dekkes når ivaretakelse av vervet medfører reelt tap i ordinær  
inntekt innenfor den enkeltes ordinære arbeidstid, dette inkluderer tap av ubekvemstillegg  
og feriepenger. Overtidsgodtgjøring / ekstrafortjeneste / for øvrig dekkes ikke. 
• Legitimert tap av arbeidsfortjeneste, pr møtedag, skal dokumenteres og krav leveres  
inn etter hvert møte, av den enkelte medlem, og ytes maksimalt oppad til kr 2000,- 
 
FORSLAG TIL ENDRING: (vedtatt 14/12-23) 
Tapt arbeidsfortjeneste dekkes når ivaretakelse av vervet medfører reelt tap i ordinær  
inntekt innenfor den enkeltes ordinære arbeidstid, dette inkluderer tap av ubekvemstillegg  
og feriepenger. Overtidsgodtgjøring / ekstrafortjeneste / for øvrig dekkes ikke. 
• Legitimert tap av arbeidsfortjeneste, pr møtedag, dekkes etter dokumentasjon. 
Dokumentasjonen må oppdateres for hvert møte 
Øvre grense for tapt arbeidsfortjeneste settes lik dagsatsen for Ordførers godtgjøring. 
 
Her må vi evt også vedta: med tillegg av feriepenger. 
 
 
H: ULEGITIMERT TAP 
 
• Ulegitimert tap av arbeidsfortjeneste, pr møtedag, gis for møter over 4 timer kr  
1600,- og for under 4 timer kr 800. 
- Gjelder for eksempel for selvstendig næringsdrivende, hjemmearbeidende og folkevalgte med 
omsorgsansvar, studenter, fiskere, pensjonister som ikke har fastlønn. 
 
 



I: ULIKE BESTEMMELSER 
 
1. Barnepass dekkes etter regning med inntil hva det koster med dagplass i barnehage, kr  
300,- pr dag. 
2. Det gis ikke dekning for møtegodtgjøring ved telefonmøter. 
3. Det gis ikke møtegodtgjøring ved fravær eller meldt forfall. 
4. Møter i styringsgrupper godtgjøres etter samme mønster som ved møtegodtgjøring andre  
utvalg. 
5. Deltakelse på opplæringsmøter, seminarer og lignende på vegne av kommunen berettiger  
til tapt arbeidsfortjeneste, men det gis ikke møtegodtgjøring. Det gis likevel møtegodtgjøring  
til politikeropplæringen. 
6. Dersom en representant møter i flere møter på samme dag, skal møtegodtgjøringen  
utgjøre maks en hel dags møtegodtgjøring. 
7. Når en innkalt representant bare kan delta på halve møtet, vil møtegodtgjøringen  
reduseres tilsvarende. 
8. Innkalt vararepresentant skal ha ½ møtegodtgjøring selv om representanten bare møter  
for en enkeltsak. 
9. Når kommunalt ansatt har benyttet seg av maks antall dager permisjon med lønn etter  
permisjonsreglementet, skal tap av arbeidsfortjeneste dekkes av og belastes av kommunes  
budsjett. 
10. Skjervøy kommunes folkevalgte til representantskapet i Nord-Troms regionråd dekkes etter de 
samme satser som for medlemmer i kommunestyret. 
 
FORSLAG TIL ENDRING: 
1. Barnepass dekkes etter dokumentasjon med inntil kr  
1000,- pr dag 
2. Det gis ordinær møtegodtgjørelse ved teamsmøter. 
 (pkt 3 -9 som i dag) 
10. Skjervøy kommunes folkevalgte til representantskapet i IPR for Nord-Troms dekkes  
etter de samme satser som for medlemmer i kommunestyret. 
 
 
J: REISEREGNINGER 
 
Reiseregninger dekkes etter rimeligste reisemåte når reisen er på minimum 10 km tur /retur.  
Ved reise over lengre avstander skal en i størst mulig utstrekning benytte felles transport /  
samkjøring. Folkevalgte som bruker bil i tjenesten, får godtgjort dette i samsvar med kommunens 
regulativ 
 
FORSLAG TIL ENDRING: 
Reiseregning dekkes etter de offentlige satser som til enhver tid gjelder. 
Der det er mulig bør samkjøring utnyttes. 
Studenter dekkes etter mest hensiktsmessige reisemåte og avtales i hvert enkelt tilfelle. 
 
K: UTBETALINGER 
 
Fast godtgjøring til ordfører og varaordfører utbetales automatisk den 12. i hver måned over  
kommunens lønnssystem. Godtgjøringer pr møte utbetales den 12. i hver måned etter  
møtedato. Konsulent ved politisk sekretariat er ansvarlig for utbetalingen, som skjer over 
kommunens lønnssystem. Tapt arbeidsfortjeneste, skyss- og kostgodtgjøring utbetales første 
lønningsdag etter krav er kommet inn. På lønnsslippen spesifiseres hva utbetalingene  
gjelder. 



 
L: FORTOLKNING AV REGLEMENTET 
Dersom det oppstår tvil om fortolkningen av bestemmelsene i dette reglementet, forelegges dette 
formannskapet for avgjørelse. 
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Svar: Forvaltningsrevisjonsrapport "Kommunens utleiepraksis" 
 
Kontrollutvalget i Skjervøy behandla forvaltningsrevisjonsrapporten fra KomRev Nord ang 
kommunens utleiepraksis mht kommunale boliger (sak 02/04). Kommunestyret fulgte i sak 28/24 
anbefalinga fra Kontrollutvalget om en redegjørelse fra Kommunedirektøren på en rekke saker 
tilknytta funn i forvaltningsrevisjonsrapporten.  
 
I det følgende redegjør kommunedirektøren for de punktene som kommunestyret vedtok. Svarene 
struktureres ihht vedtak i sak 28/24. 
 
Kommunestyret ber kommunedirektøren gi kontrollutvalget en skriftlig redegjørelse om planlagte og 
gjennomførte tiltak for å imøtekomme revisjonens anbefalinger i rapporten om å: 
 

a) Sikre at husleiekontrakter utformes i tråd med husleielovens bestemmelser og kommunens 
egne retningslinjer 

 
Kommunen har tatt i bruk Husbankens digitale løsning, KOBO, som skal sikre at alle sider ved 
kommunens uteleiepraksis er i henhold til lovverk. Husleiekontraktene som nå utformes er derfor i 
tråd med husleielovens bestemmelser. Kommunens egne retningslinjer skal revideres, og det tas 
sikte på å få disse klar for politisk behandling ila høsthalvåret. 
 

b) Sikre etterlevelse av grunnleggende krav i forvaltningsloven relatert til regler for foreløpig 
svar 

 
I søknads- og behandlingssystemet KOBO genererer programmet en bruker - som søker kan logge seg 
inn i og se hvor langt søknaden er kommet. Ved innsending får søker automatisk bekreftelse på om 
søknaden er sendt og mottatt.  
 
Ved søknader som fortsatt leveres manuelt, så må man fortsatt sende foreløpig svar manuelt. Disse 
blir lagt manuelt inn i KOBO og går deretter inn i det automatiske systemet. Boligforvaltninga har nå 
tildelingsmøter én gang pr måned. Slik kan man svare ut søknader mye raskere og dermed gi søkerne 
en mer forutsigbar søkeprosess. 
 

c) iaktta regler om enkeltvedtak, herunder begrunnelse og redegjørelse for søkers rettigheter 
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Saksbehandlingssystemet i KOBO har ferdige maler som saksbehandler bruker ved utarbeidelse av 
enkeltvedtak. Her er også plikter og rettigheter punktvis satt opp, samt klageretten og hva denne skal 
inneholde. 
 

d) Sikre etterlevelse av forvaltningsrettslige prinsipper som forutsigbarhet, åpenhet og 
tilgjengelighet i sin saksbehandling av saker som gjelder søknad om kommunal utleiebolig 

 
Ved å innføre KOBO mener kommunedirektøren at hele prosessen fra søker sender inn søknad til 
mottak av vedtak ivaretar forvaltningsrettslige prinsipp. Bruk av maler sikrer at de er innenfor 
lovkrav.  De digitale løsningene gir brukerne bedre tilgang på tjenesten, og de har innsyn i egen sak. 
Her er det også mulighet for å sende meldinger mellom søker og saksbehandler underveis i 
søknadsprosessen- lik tekstmeldinger. Det er også en søknadshistorikk, så søker kan se hvordan 
tidligere søknader har sett ut, samt svar.  
 

e) Styrke internkontrollen i det fremtidige arbeid med forvaltning av utleieboliger 
 
Kommunedirektøren støtter seg på Husbankens helhetlige system for administrasjon av kommunale 
boliger. Systemet skal sikre at boligforvaltninga drives ihht lovkrav og at systemet gir god oversikt og 
data over søkere, boliger og leietakere. All dokumentasjon generert gjennom KOBO integreres med 
vårt arkivsystem, slik at dokumentasjonen også er tilgjengelig utenfor KOBO. Krav til personvern og 
informasjonssikkerhet skal være ivaretatt. 
 
Det som nå gjenstår, er revidering av retningslinjene for tildeling av boliger. Her er det viktig å gi 
tydelige retningslinjer, noe som både hjelper søkere til å forstå prioriteringer og gjør oppgaven for 
boligforvaltninga enklere. 
 
 
 
 
Med hilsen 
 
Cissel Samuelsen 
Kommunedirektør 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur 
 
 

Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst. 
 

Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst. 
 
Mottakere 
K-Sekretariatet Iks 

 



 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 

Utvalg: Saksnummer: Møtedato: Saksbehandler: 
Kontrollutvalget i Skjervøy 

kommune 
14/2025 24.2.2025 Bjørn H. Wikasteen  

 
 
EVENTUELT 
 
Innstilling til v e d t a k: 
 
Saken fremmes med åpen innstilling.  
 
Saken gjelder: 
Eventuelt ytterligere saker til behandling 
 
Vedlegg til saken: 
 A: Trykte vedlegg:   
 B: Utrykte vedlegg:  
 
 
Saksutredning: 
 
Eventuelle saker utenom sakslisten tas opp i møtet.  
 
 
 
 
Tromsø, 22.1.2025 
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