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./. Vedlagt følger sakliste og saksdokumenter. 

Kommunedirektør innkalles i sak 36/25 (orientering om ROP tjenesten) til møtestart. 

Av hensyn til innkalling av varamedlem(mer) ber vi om at eventuelle forfall meldes til 
K--Sekretariatet i god tid før møtet. Som gyldig forfall regnes tjenestereiser, spesielle 
arbeidsforhold, sykdom og vektige velferdsgrunner.  

Enkelte saker kan bli ført for lukkede dører, jf. kommunelovens § 11-5. Det vises til 
saklisten for nærmere informasjon. 

Med vennlig hilsen 

Bjørn H. Wikasteen 
Seniorrådgiver  

Kopimottakere: 
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SAKSLISTE 
 
 
Sak nr Tittel  Unntatt 

offentlighet 
34/25 Gjennomgang av protokoll fra møte 03.10.2025 

 
 

35/25 Rapportering fra revisor – interimsrevisjon  
 

 

36/25 Oppfølgning sak 30/25 Henvendelse til Kontrollutvalget om 
ROP tjenesten - innkalling av kommunedirektør  
 

 

37/25 Svar fra kommunedirektør - Bruk av KI verktøy i Skjervøy 
kommune  
 

 

38/25 Bestilling av forvaltningsrevisjonsprosjekt – Samhandlingen i 
forebyggende tjenester for barn og unge mellom barnehager, 
grunnskole, barnevern og PPT.  
 

 

39/25 Møteplan Kontrollutvalget 2026 
 

 

40/25 Deltakelse på NKRFs Kontrollutvalgeskonferanse 2026  
 

 

41/25 Referatsaker 
 

 

42/25 Eventuelt 
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Arkivsaksnummer: KS-25/00730-2 
Saksbehandler: Bjørn Halvor Wikasteen 
 
 
Utvalg 
Kontrollutvalget i Skjervøy kommune  

Møtedato 
10.12.2025  

Saksnr 
34/25 

            
           

           

 
 

Sak 34/25 Gjennomgang av protokoll fra møte 03.10.2025  
 
Innstilling til vedtak: 

Saken fremmes uten innstilling til vedtak   

 

 
Tromsø, 01.12.2025 

 
 
Bjørn H. Wikasteen  
Seniorrådgiver  

 

 
 
 
 
Vedlegg 

Protokoll fra møte i kontrollutvalget 03.10.2025 - Skjervøy kommune 
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Møteprotokoll 

Kontrollutvalget i Skjervøy kommune  
 

Dato: 03.10.2025 

Sted: Skjervøy kommune, rådhuset 
Tid: Fra kl: 12.00 

Til kl: 14.20 

Arkivsak: KS-25/00604-1 
Til stede: 
 

Jostein Andreassen, leder 
Ingeborg Bekkavik  
Finn Konst  
Sigrun P. Eriksen, nestleder  
Øystein Skallebø 
 

Forfall: 
 

  

Øvrige: Yvonne Johansen, revisor, KomRev NORD  
Erlend Madsen, oppdragsansvarlig regnskapsrevisor,  
KomRev NORD  
Astrid Indrebø, oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor,  
KomRev NORD  
 
Grete S. Jakobsen, kommunedirektør, sak 23/25 
Espen Li, økonomisjef, sak 23/25 og sak 28/25 
Kjell Ove Lehne, kommunalsjef teknisk, sak 23/25 
 
 
 

Protokollfører: Bjørn Halvor Wikasteen, K-Sekretariatet IKS  
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SAK 22/25  
GJENNOMGANG AV PROTOKOLL FRA MØTE 07.05.2025 
 
Innstilling: 
 
Protokoll fra møte 07.05.2025 godkjennes. 
 
Behandling: 
Innstillingen enstemmig vedtatt  
 
Vedtak: 
 
Protokoll fra møte 07.05.2025 godkjennes. 
 
SAK 23/25 
FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORT "BRANNSTASJON" - SKJERVØY 
KOMMUNE 
 
Innstilling: 
 
Kontrollutvalget rår kommunestyret treffe slikt vedtak:  
 

1. Kommunestyret viser til funn og konklusjoner i forvaltningsrevisjonsrapporten  
 «Brannstasjon-saken» del 1.  
 

2. Kommunestyret ber kommunedirektøren gi kontrollutvalget en skriftlig  
 redegjørelse for planlagte og gjennomførte tiltak som er egnet til å følge  
 opp anbefalinger i rapporten knyttet til investeringsprosjekter, herunder: 
 

a. At beslutningsgrunnlaget for investeringer skal inneholde: 
 

o Kostnadsramme med usikkerhetsmargin og avsetning til uforutsette  
forhold. 

 
o Vurdering av risiko og usikkerhet, inkludert behov for ekstern  

kompetanse. 
 

o Vurdering og begrunnelse for valg av entrepriseform og  
gjennomføringsmodell. 

 
b. At kommunen vurderer tredjemannskontroll ved større investeringer for å  

 sikre kvalitet i beslutningsgrunnlag og forprosjekt. 
 

c. At det etableres rutiner for kvalitetssikring av leveranser, produksjon og  
 betaling, med tydelig ansvarsfordeling: 
 

o Prosjektleder skal kontrollere fremdrift, kvalitet og godkjenne  
  leveranser før betaling. 
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o Prosjektleders overordnede skal følge opp prosjektleder, godkjenne  

  større endringer og sikre at prosjektet holder seg innenfor rammer. 
 

3. Frist for tilbakemelding til kontrollutvalget settes til 15.03.2026. 
 
 
Behandling: 
Forvaltningsrevisor la frem rapporten. Kommunedirektøren svarte på spørsmål.  
 
Vedtak: 
 
Kontrollutvalget rår kommunestyret treffe slikt vedtak:  
 

1. Kommunestyret viser til funn og konklusjoner i forvaltningsrevisjonsrapporten  
 «Brannstasjon-saken» del 1.  
 

2. Kommunestyret ber kommunedirektøren gi kontrollutvalget en skriftlig  
 redegjørelse for planlagte og gjennomførte tiltak som er egnet til å følge  
 opp anbefalinger i rapporten knyttet til investeringsprosjekter, herunder: 
 

a. At beslutningsgrunnlaget for investeringer skal inneholde: 
 

o Kostnadsramme med usikkerhetsmargin og avsetning til uforutsette  
forhold. 

 
o Vurdering av risiko og usikkerhet, inkludert behov for ekstern  

kompetanse. 
 

o Vurdering og begrunnelse for valg av entrepriseform og  
gjennomføringsmodell. 

 
b. At kommunen vurderer tredjemannskontroll ved større investeringer for å  

 sikre kvalitet i beslutningsgrunnlag og forprosjekt. 
 

c. At det etableres rutiner for kvalitetssikring av leveranser, produksjon og  
 betaling, med tydelig ansvarsfordeling: 
 

o Prosjektleder skal kontrollere fremdrift, kvalitet og godkjenne  
  leveranser før betaling. 
 

o Prosjektleders overordnede skal følge opp prosjektleder, godkjenne  
  større endringer og sikre at prosjektet holder seg innenfor rammer. 
 

3. Frist for tilbakemelding til kontrollutvalget settes til 15.03.2026. 
 
Melding om vedtak sendt 08.10.2025 til:  

- Skjervøy kommune v/ ordfører og kommunedirektør  
- KomRev NORD  
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SAK 24/25 
UAVHENGIGHETSERKLÆRING MARGRETE M KLEIVEN 
 
Innstilling: 
 
Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor vurdering av egen 
uavhengighet til etterretning 
 
Behandling: 
Innstillingen enstemmig vedtatt  
 
Vedtak: 
 
Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor vurdering av egen 
uavhengighet til etterretning 
 
SAK 25/25  
UAVHENGIGHETSERKLÆRING ERLEND MADSEN 
 
Innstilling: 
 
Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig regnskapsrevisors egenerklæring om 
uavhengighet til etterretning 
 
Behandling: 
Innstillingen enstemmig vedtatt  
 
Vedtak: 
 
Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig regnskapsrevisors egenerklæring om 
uavhengighet til etterretning 
 
SAK 26/25  
RAPPORTERING FRA REVISOR - REVISJONSSTRATEGI 2025 
 
Innstilling: 
 
Kontrollutvalget tar revisors rapportering til orientering. 
 
Behandling: 
Innstillingen enstemmig vedtatt  
 
Vedtak: 
 
Kontrollutvalget tar revisors rapportering til orientering. 
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SAK 27/25  
FORENKLET ETTERLEVELSESKONTROLL 2025 - SKJERVØY KOMMUNE –  
VALG AV PROSJEKT 
 
Innstilling: 
 
Kontrollutvalget tar revisors rapportering til orientering 
 
Behandling: 
Innstillingen enstemmig vedtatt  
 
Vedtak: 
 
Kontrollutvalget tar revisors rapportering til orientering 
 
 
SAK 28/25  
BUDSJETTKONTROLL KONTROLLUTVALGET - SKJERVØY 
 
Innstilling: 
 
(åpen innstilling)  
 
Behandling: 
 
Kommunedirektør møtte og svarte på spørsmål.  
 
Felles forslag til vedtak:  
 

Kontrollutvalget ber om at fremtidige regnskapsrapporter settes opp slik at det er 
mulig å føre kontroll mot Kontrollutvalgets budsjettposter som inngår i 
rammeforslaget.  

 
Felles forslag til vedtak enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 
 
Kontrollutvalget ber om at fremtidige regnskapsrapporter settes opp slik at det er mulig 
å føre kontroll mot Kontrollutvalgets budsjettposter som inngår i rammeforslaget.  
 
 
Melding om vedtak sendt 08.10.2025 til:  

- Skjervøy kommune v/ kommunedirektør  
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SAK 29/25  
BUDSJETTRAMME KONTROLL OG TILSYN - SKJERVØY KOMMUNE 2026 
 
Innstilling: 
 

1. Budsjettramme for kontroll og tilsyn for 2026 vedtas med netto driftsutgifter på til  
sammen kr 1.234.000, - før lønns- og prisjusteringer for kontrollutvalgets egen  
virksomhet og eventuelle andre politiske vedtak. 

 
2. Budsjettforslaget som nevnt i pkt. 1 skal følge innstillingen til årsbudsjettet til  

kommunestyret som beskrevet i kommunelovens § 14-3 tredje ledd. 
 

3. Kontrollutvalget viser for øvrig til forskrift om kontroll og revisjon § 2 om  
behandling av kontrollutvalgets budsjettforslag samt til Kommunal – og  
distriktsdepartementets veileder «Kontrollutvalsboka, 3. utgåve, s. 14» og  
forutsetter at saken følges opp som beskrevet her. 

 
Behandling: 
 
Innstillingen enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 
 

1. Budsjettramme for kontroll og tilsyn for 2026 vedtas med netto driftsutgifter på til  
sammen kr 1.234.000, - før lønns- og prisjusteringer for kontrollutvalgets egen  
virksomhet og eventuelle andre politiske vedtak. 

 
2. Budsjettforslaget som nevnt i pkt. 1 skal følge innstillingen til årsbudsjettet til  

kommunestyret som beskrevet i kommunelovens § 14-3 tredje ledd. 
 

3. Kontrollutvalget viser for øvrig til forskrift om kontroll og revisjon § 2 om  
behandling av kontrollutvalgets budsjettforslag samt til Kommunal – og  
distriktsdepartementets veileder «Kontrollutvalsboka, 3. utgåve, s. 14» og  
forutsetter at saken følges opp som beskrevet her. 

 
 
Melding om vedtak sendt 08.10.2025 til:  

- Skjervøy kommune v/ ordfører og kommunedirektør  
 

SAK 30/25  
HENVENDELSE TIL KONTROLLUTVALGET - SKJERVØY KOMMUNE 
 
Innstilling: 
 
(saken fremmet med åpen innstilling) 
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Behandling: 
Felles forslag til vedtak:  

 
Kontrollutvalget innkaller kommunedirektør til neste møte for å få en orientering 
om ROP-tjenesten i kommunen, herunder om klagebehandling og om tjenesten 
har vært underlagt tilsyn / pålegg fra helsefaglige myndigheter. 

 
Felles forslag til vedtak enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 
 
Kontrollutvalget innkaller kommunedirektør til neste møte for å få en orientering om 
ROP-tjenesten i kommunen, herunder om klagebehandling og om tjenesten har vært 
underlagt tilsyn / pålegg fra helsefaglige myndigheter. 
 
Melding om vedtak sendt 08.10.2025 til:  

- Skjervøy kommune v/ kommunedirektør  
 
SAK 31/25  
BRUK AV KI VERKTØY I SKJERVØY KOMMUNE 
 
Innstilling: 
 
Kontrollutvalget ber kommunedirektør om en skriftlig redegjørelse om: 
 
1. Er kommunedirektøren kjent med om det benyttes KI verktøy som f.eks. Chat  
GPT, Co Pilot eller lignende som ledd i saksbehandlingen i Skjervøy kommune? 
 
2. Kontrollutvalget i Skjervøy kommune ber kommunedirektør redegjøre for om  
kommunen har etablert retningslinjer for bruk av kunstig intelligens (KI) i  
saksbehandling. Dersom slike retningslinjer ikke foreligger, bes det om en  
vurdering av behovet for å utarbeide slike. 
 
3. Dersom det finnes retningslinjer bes disse oversendt til kontrollutvalget. 
 
4. Svarfrist 10. november 2025 
 
Behandling: 
K-Sekretariatet ga en demonstrasjon på bruk av KI verktøy.  
 
Forslag til tilføyelse i pkt. 2:  
 

Har kommunedirektør noen tanker rundt ivaretakelse av personvern og 
taushetsplikt ved bruk av KI verktøy. (herunder innmating av opplysninger i KI 
programmer.) 

 
Innstillingen med tilføyelse enstemmig vedtatt.  
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Vedtak: 
 

Kontrollutvalget ber kommunedirektør om en skriftlig redegjørelse om: 
 

1. Er kommunedirektøren kjent med om det benyttes KI verktøy som f.eks. Chat  
GPT, Co Pilot eller lignende som ledd i saksbehandlingen i Skjervøy kommune? 

 
2. Kontrollutvalget i Skjervøy kommune ber kommunedirektør redegjøre for om  

kommunen har etablert retningslinjer for bruk av kunstig intelligens (KI) i  
saksbehandling. Dersom slike retningslinjer ikke foreligger, bes det om en  
vurdering av behovet for å utarbeide slike. 

 
Har kommunedirektør noen tanker rundt ivaretakelse av personvern og 
taushetsplikt ved bruk av KI verktøy. (herunder innmating av opplysninger i KI 
programmer.) 

 
3. Dersom det finnes retningslinjer bes disse oversendt til kontrollutvalget. 

 
4. Svarfrist 10. november 2025 

 
Melding om vedtak sendt 08.10.2025 til:  

- Skjervøy kommune v/ kommunedirektør  
 

SAK 32/25 
REFERATSAKER 
 
Innstilling:  
 
Kontrollutvalget tar saken til orientering. 
 
Behandling:  
Innstillingen enstemmig vedtatt  
 
Vedtak:  
 
Kontrollutvalget tar saken til orientering 
 
SAK 33/25 
EVENTUELT 
 
Behandling:  
 
Ingen saker.  
 
 

*** 

Neste møte skal i henhold til møteplanen avholdes 10.12.2025 
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Arkivsaksnummer: KS-25/00278-3 
Saksbehandler: Bjørn Halvor Wikasteen 
 
 
Utvalg 
Kontrollutvalget i Skjervøy kommune  

Møtedato 
10.12.2025 
 

Saksnr 
35/25 

            
           

           

 
 

Sak 35/25 Rapportering fra revisor – interimsrevisjon - Skjervøy 
kommune 
 
Innstilling til vedtak: 

Kontrollutvalget tar saken til orientering 

  

 
Tromsø, 01.12.2025 

 
 
Bjørn H. Wikasteen  
Seniorrådgiver  

 

 
 
 
 
Vedlegg 
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Saksutredning:  

1. Bakgrunn og kontrollutvalgets ansvar 
 
Kontrollutvalget skal påse at kommunens regnskaper revideres på en betryggende måte, jf. 
kommuneloven § 23-2 bokstav a. Forskriftens § 3 presiserer at utvalget skal holde seg orientert 
om revisjonsarbeidet og sikre at: a) årsregnskapene revideres betryggende 
b) revisjonen utføres i samsvar med lov, forskrift og avtaler 
Dette gjelder også kommunale foretak. 
 
2. Revisors ansvar 
 
Revisor skal planlegge, gjennomføre, dokumentere og rapportere sitt arbeid i samsvar med lov, 
forskrift og god kommunal revisjonsskikk, jf. § 24-2. 
 
3. Rapportering og påse-ansvar 
 
Veilederen fra Forum for Kontroll og Tilsyn beskriver kontrollutvalgets påse-ansvar, herunder 
orientering om revisjonsarbeidet i tre faser: planlegging, interimsfase og årsoppgjør, samt 
etterlevelseskontroll. 
 
Rapporteringen nå gjelder interimsfasen. Veilederen anbefaler at orienteringen fra revisor 
inneholder: 

• status mot revisjonsplan 
• beskrivelse av revisjon av transaksjonsklasser, systemkontroller og anbefalinger 
• prinsipielle regnskapsspørsmål og eventuelle uenigheter med administrasjonen 
• vurdering av mislighetsrisiko 
• begrunnede endringer i revisjonsplanen 

 
Revisor orienterte om revisjonsstrategien i møte 03.10.2025 i sak 26/25. Årsoppgjørsfasen 
rapporteres når revisjonsberetningen foreligger.  
 
Sekretariatet legger til grunn at revisor presenterer sin rapportering i møtet og ettersender 
presentasjonen. 
 
 
 

*** 
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Arkivsaksnummer: KS-25/00608-6 
Saksbehandler: Bjørn Halvor Wikasteen 
 
 
Utvalg 
Kontrollutvalget i Skjervøy kommune  

Møtedato 
10.12.2025 

Saksnr 
36/25 

            
           

           

 
 

Sak 36/25 Oppfølgning sak 30/25 Henvendelse til Kontrollutvalget om 
ROP tjenesten etter omorganisering 
 
Innstilling til vedtak: 

Kontrollutvalget tar saken til orientering 

   

 

 
Tromsø, 01.12.2025 

 
 
Bjørn H. Wikasteen  
Seniorrådgiver  

 

 
 
 
 
Vedlegg 
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Saksutredning:  

Kontrollutvalget traff i møte 03.10.2025 slikt i vedtak sak 30/25 Henvendelse til 
kontrollutvalget - Skjervøy kommune:  
 

Kontrollutvalget innkaller kommunedirektør til neste møte for å få en orientering 
om ROP tjenesten i kommunen, herunder om klagebehandling og om tjenesten 
har vært underlagt tilsyn / pålegg fra helsefaglige myndigheter. 

 
(ROP = rus og psykiatritjenesten)  
 
 
Forslag til agenda for en redegjørelse på ca. 20 min + spørsmål fra Kontrollutvalget.  
 

1. Kort formål og mandat 
2. Organisering og tilbud 
3. Nøkkeltall og utvikling 
4. Klagebehandling – funn og tiltak 
5. Tilsyn/pålegg – status og oppfølging 
6. Risiko, internkontroll og forbedringsplan 
7. Spørsmål og dialog 

 
 
Dersom det lages en PPT presentasjon kan denne sendes til Kontrollutvalget i 
etterkant.  
 
 

** 
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Arkivsaksnummer: KS-25/00609-5 
Saksbehandler: Bjørn Halvor Wikasteen 
 
 
Utvalg 
Kontrollutvalget i Skjervøy kommune  

Møtedato 
10.12.2025  

Saksnr 
37/25 

            
           

           

 
 

Sak 37/25 Svar fra kommunedirektør - Bruk av KI verktøy i Skjervøy 
kommune  
 
Innstilling til vedtak: 

1. Kontrollutvalget tar kommunedirektørens svar til foreløpig orientering, og 
anbefaler kommunedirektør å fastsette en tidsplan for ferdigstillelse av 
retningslinjer. 

 
2. Kontrollutvalget ber kommunedirektør oversende retningslinjer så snart de er 

vedtatt i egnet organ.  
 

 

 

 
Tromsø, 01.12.2025 

 
 
Bjørn H. Wikasteen  
Seniorrådgiver  

 

 
 
 
 
Vedlegg 
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Saksutredning:  

 
Kommunedirektør har gitt slikt svar til Kontrollutvalget:  
 
 
Viser til sak 31/25, Bruk av KI verktøy – Skjervøy kommune.  
 
Kontrollutvalget retter tre spørsmål til kommunedirektøren og ber om svar innen 10. 
november.  
 
Under følger spørsmålene med svar. 
 

1. Er kommunedirektøren kjent med om det benyttes KI verktøy som f.eks. Chat 
GPT, Co Pilot eller lignende som ledd i saksbehandlingen i Skjervøy kommune? 

 
Kommunen har pr nå ingen strukturert, organisatorisk satsing for bruk av KI i 
saksbehandlingen. Imidlertid er det enkeltpersoner i kommunen som i noen grad 
bruker KI-verktøy som hjelp til bearbeiding av tekst.  
Direktøren kjenner ikke til at disse verktøyene brukes som ledd i saksbehandling.  
 
2. Kontrollutvalget i Skjervøy kommune ber kommunedirektør redegjøre for om  

kommunen har etablert retningslinjer for bruk av kunstig intelligens (KI) i 
saksbehandling. Dersom slike retningslinjer ikke foreligger, bes det om en 
vurdering av behovet for å utarbeide slike.  
Har kommunedirektør noen tanker rundt ivaretakelse av personvern og 
taushetsplikt ved bruk av KI verktøy. (herunder innmating av opplysninger i KI 
programmer.) 
 

Kommunen har per nå ikke egne retningslinjer for av KI, men dette er under 
utarbeidelse. Imidlertid har vi både på ledermøte (17. september i år) og egen 
internundervisning gått gjennom hovedpunkter som: 
- Ved bruk av KI-verktøy skal primært kommunal epostkonto brukes.  
- Personvern – ingen personsensitiv informasjon skal legges inn i KI-verktøy. I 

stedet for navn brukes alias, og man skal unngå detaljer som akkumulert kan 
peke på hvem saken gjelder. Alt som legges inn skal vi ta høyde for at kan havne 
i utenlandske selskapers servere.   

- Hallusinasjon – KI kan dikte og gi oss gale svar på en troverdig måte. Svar fra KI 
må derfor kontrolleres, og vi som saksbehandlere står ansvarlig for output, og det 
er vi som skal beslutte og bestemme.  

- Opphavsbeskyttelse – vi skal ikke legge ut innhold som er beskyttet av 
opphavsrett.  

- Oppsummert skal KI brukes som støtteverktøy, men VI skal ha kontrollen.  
 

3. Dersom det finnes retningslinjer bes disse oversendt til kontrollutvalget. 
Kommunen har per i dag ikke slike retningslinjer, men vi har satt ned en 
arbeidsgruppe for å utarbeide dette. Personalsjef leder gruppa, og har med seg 
næringskonsulent, Kommunalsjef for oppvekst og kultur, samt personvernombud.  
Forankring er viktig, så vi tenker å sende retningslinjene på høring til lederne 
våre, før vi fastsetter de. 
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K-Sekretariatets vurdering: 
 
 
Styrker ved svaret 
 
✓ Åpenhet og statusbeskrivelse: Kommunedirektøren gir en tydelig status – ingen 

strukturert satsing, men noe uformell bruk av KI-verktøy. 
 
✓ Bevissthet om personvern og risiko: Svaret viser at kommunen har reflektert over 

sentrale utfordringer som personvern, taushetsplikt, KI-hallusinasjoner og 
opphavsrett. 
 

✓ Tiltak under arbeid: Det er positivt at retningslinjer er under utarbeidelse og at en 
arbeidsgruppe er etablert med relevant kompetanse (personalsjef, kommunalsjef, 
personvernombud). 
 

✓ Forankring: Plan om høring blant ledere før fastsetting av retningslinjer viser god 
prosessforståelse. 

 
Innspill til videre arbeid:  
 
✓ Manglende konkretisering av dagens praksis: Svaret sier at KI brukes «i noen 

grad» til tekstbearbeiding, men gir ingen detaljer om omfang, type oppgaver eller 
kontrollmekanismer. 
 

✓ Retningslinjer ikke ferdigstilt: Selv om arbeidet er i gang, mangler tidsplan og 
forventet ferdigstillelse. Kontrollutvalget kan etterspørre dette. 
 

✓ Risikovurdering: Det er ikke opplyst om kommunen har gjort en formell 
risikovurdering knyttet til KI-bruk (personvern, datasikkerhet, juridiske 
konsekvenser). 
 

✓ Opplæring og internkontroll: Svaret nevner internundervisning, men ikke om det 
finnes system for å følge opp etterlevelse eller gi løpende opplæring. 
 

 
Konklusjon:  
 
Svaret er tilfredsstillende som en statusorientering, men gir rom for oppfølging. 
Kommunen har startet et godt arbeid med retningslinjer og bevisstgjøring, men 
kontrollutvalget bør be om at retningslinjer oversendes når de er vedtatt.  
 
 
 

**** 
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 Stab- og personalsjef 

 

     
Postadresse Besøksadresse Telefon Kontonr. E-post 
Postboks 145 Skoleveien 6 +47 77775500  post@skjervoy.kommune.no 
9189 Skjervøy 9189 Skjervøy  Org.nr. Internett 
   941812716 www.skjervoy.kommune.no 

 

 
 

K-Sekretariatet IKS v/Bjørn Halvor Wikasteen 
 

 

Deres ref.: Vår ref.:  Dato: 
 25/924 - 10 / MAGSOL 10.11.2025 

 
 
Svar - bruk av KI som verktøy i Skjervøy kommune 
 
Viser til sak 31/25, Bruk av KI verktøy – Skjervøy kommune.  
 
Kontrollutvalget retter tre spørsmål til kommunedirektøren og ber om svar innen 10. november.  
Under følger spørsmålene med svar. 
 

1. Er kommunedirektøren kjent med om det benyttes KI verktøy som f.eks. Chat GPT, Co Pilot 
eller lignende som ledd i saksbehandlingen i Skjervøy kommune? 

 
Kommunen har pr nå ingen strukturert, organisatorisk satsing for bruk av KI i saksbehandlingen. 
Imidlertid er det enkeltpersoner i kommunen som i noen grad bruker KI-verktøy som hjelp til 
bearbeiding av tekst.  
Direktøren kjenner ikke til at disse verktøyene brukes som ledd i saksbehandling.  
 
2. Kontrollutvalget i Skjervøy kommune ber kommunedirektør redegjøre for om  

kommunen har etablert retningslinjer for bruk av kunstig intelligens (KI) i saksbehandling. 
Dersom slike retningslinjer ikke foreligger, bes det om en vurdering av behovet for å 
utarbeide slike.  
Har kommunedirektør noen tanker rundt ivaretakelse av personvern og taushetsplikt ved 
bruk av KI verktøy. (herunder innmating av opplysninger i KI programmer.) 
 

Kommunen har per nå ikke egne retningslinjer for av KI, men dette er under utarbeidelse. 
Imidlertid har vi både på ledermøte (17. september i år) og egen internundervisning gått 
gjennom hovedpunkter som: 
- Ved bruk av KI-verktøy skal primært kommunal epostkonto brukes.  
- Personvern – ingen personsensitiv informasjon skal legges inn i KI-verktøy. I stedet for navn 

brukes alias, og man skal unngå detaljer som akkumulert kan peke på hvem saken gjelder. Alt 
som legges inn skal vi ta høyde for at kan havne i utenlandske selskapers servere.   

- Hallusinasjon – KI kan dikte og gi oss gale svar på en troverdig måte. Svar fra KI må derfor 
kontrolleres, og vi som saksbehandlere står ansvarlig for output, og det er vi som skal 
beslutte og bestemme.  

- Opphavsbeskyttelse – vi skal ikke legge ut innhold som er beskyttet av opphavsrett.  
- Oppsummert skal KI brukes som støtteverktøy, men VI skal ha kontrollen.  
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3. Dersom det finnes retningslinjer bes disse oversendt til kontrollutvalget. 
Kommunen har per i dag ikke slike retningslinjer, men vi har satt ned en arbeidsgruppe for å 
utarbeide dette. Personalsjef leder gruppa, og har med seg næringskonsulent, Kommunalsjef 
for oppvekst og kultur, samt personvernombud.  
Forankring er viktig, så vi tenker å sende retningslinjene på høring til lederne våre, før vi 
fastsetter de.  

 
 
Med hilsen 
 
Magnar Solbakken 
Personalsjef 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur 
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Arkivsaksnummer: KS-25/00739-1 
Saksbehandler: Bjørn Halvor Wikasteen 
 
 
Utvalg 
Kontrollutvalget i Skjervøy kommune  

Møtedato 
10.12.2025  

Saksnr 
38/25 

            
           

           

 

Sak 38/25 Bestilling av forvaltningsrevisjonsprosjekt – 
Samhandlingen i forebyggende tjenester for barn og unge mellom 
barnehager, grunnskole, barnevern og PPT.  
 
Innstilling til vedtak: 

Kontrollutvalget viser til vedlagte bestillingsskjema og ber KomRev NORD fremlegge 
prosjektskisse til forvaltningsrevisjonsprosjekt – Samhandlingen i forebyggende 
tjenester for barn og unge mellom barnehager, grunnskole, barnevern og PPT til neste 
møte.  

 

 
Tromsø, 01.12.2025 

 
 
Bjørn H. Wikasteen  
Seniorrådgiver  

 

 
 
 
 
Vedlegg 
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Saksutredning:  

 
Bakgrunn for bestillingen:  

 
 
 
Formål:  
 
Formålet med revisjonen er å vurdere om kommunen har lagt til rette for og 
gjennomfører effektiv, lovmessig og målrettet samhandling for å sikre tidlig innsats og 
helhetlige tjenester til barn og unge. Dette er en viktig rapport fordi god samhandling 
mellom barnehager, skoler, barnevern og PPT er avgjørende for å identifisere og hjelpe 
barn med behov for støtte på et tidlig tidspunkt. Mangelfullt samarbeid kan føre til at 
barn faller mellom tjenestene, noe som kan gi alvorlige konsekvenser for deres 
utvikling, helse og livskvalitet. Revisjonen gir kontrollutvalget og kommunestyret et 
faktabasert grunnlag for å vurdere om kommunen oppfyller lovpålagte krav, om 
ressursene brukes effektivt, og om barnets beste ivaretas. Den bidrar til å avdekke 
risiko for svikt i tjenestekjeden og gir grunnlag for forbedringer som styrker kvaliteten og 
tilliten til kommunens forebyggende arbeid. 
 
Problemstillinger:  
 
1. Måloppnåelse og styring 

• Har Skjervøy kommune tydelige mål og strategier for samhandling mellom 
barnehager, skoler, barnevern og PPT i forebyggende arbeid? 

• Hvordan følges disse målene opp i praksis, og finnes det indikatorer for å måle 
effekten av samhandlingen? 
 

2. Roller og ansvar 
• Er roller, ansvar og myndighet mellom tjenestene klart definert og kjent for alle 

aktører? 
• Hvordan håndteres gråsoner der flere tjenester kan ha ansvar for samme barn? 

 
3. Informasjonsdeling og personvern 

• Hvordan sikres effektiv informasjonsdeling mellom tjenestene, samtidig som 
personvernregler overholdes? 
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• Opplever aktørene at dagens rutiner for informasjonsutveksling er tilstrekkelige 
for tidlig innsats? 
 

4. Tidlig innsats og forebygging 
• I hvilken grad lykkes kommunen med å identifisere barn og unge med behov for 

tidlig hjelp? 
• Hvordan fungerer samarbeidet i overgangene (barnehage → skole, skole → 

ungdomstrinn) for barn med særskilte behov? 
 

5. Ressursbruk og kompetanse 
• Har tjenestene tilstrekkelig kompetanse og ressurser til å gjennomføre 

forebyggende arbeid i samarbeid? 
• Hvordan prioriteres forebyggende arbeid i forhold til akutte saker? 

 
6. Samhandlingsarenaer og rutiner 

• Finnes det faste strukturer (møter, tverrfaglige team, samarbeidsavtaler) som 
sikrer systematisk samhandling? 

• Hvordan opplever ansatte at disse arenaene fungerer i praksis? 
 

7. Brukerperspektivet 
• Opplever foreldre og barn at samhandlingen mellom tjenestene gir helhetlige og 

koordinerte tjenester? 
• Hvordan involveres foreldre i forebyggende arbeid og beslutninger? 

 
Øvrige vilkår: 
 

• Forvaltningsrevisjonsrapporten leveres innen 15.oktober 2026.  
 

• Utforming av anbefalinger:  
 
Hvis det er flere anbefalinger, bør de prioriteres etter viktighet og risiko. Det bør fremgå 
hvem som har ansvar for oppfølging (f.eks. kommunedirektør, enhetsleder). 
 
Anbefalingene må være direkte knyttet til revisjonens funn og vurderinger. De skal 
adressere identifiserte svakheter eller risikoer, og vise hvordan kommunen kan forbedre 
praksis i tråd med lovkrav og mål. 
 
Formuleringene bør være tydelige og konkrete, slik at det ikke oppstår tvil om hva som 
forventes. Vage anbefalinger som «styrk samhandlingen» bør konkretiseres med 
forslag til tiltak, f.eks. «etabler faste tverrfaglige møtearenaer med minimum fire møter 
per år». 
 
Det bør være mulig å følge opp om anbefalingene er gjennomført. Derfor bør de være 
målbare eller inneholde indikatorer som gjør oppfølging mulig. 
 

• Viser ellers til vedlagte bestillingsskjema.  
 
 

**** 
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Bestilling av forvaltningsrevisjon  
 

Bestilling til: 
 

Kom Rev NORD  

 
Arbeidstittel: 
 

Samhandlingen i forebyggende tjenester for barn og unge 
mellom barnehager, grunnskole, barnevern og PPT  

 
Kommune: Skjervøy kommune   

 
Bakgrunn for prosjektet 
 
 Kontrollutvalgets vedtak i sak 38/25 
 

 
 
Mål/Formål med prosjektet 
 
Formålet med revisjonen er å vurdere om kommunen har lagt til rette for og gjennomfører 
effektiv, lovmessig og målrettet samhandling for å sikre tidlig innsats og helhetlige tjenester til 
barn og unge. Dette er en viktig rapport fordi god samhandling mellom barnehager, skoler, 
barnevern og PPT er avgjørende for å identifisere og hjelpe barn med behov for støtte på et 
tidlig tidspunkt. Mangelfullt samarbeid kan føre til at barn faller mellom tjenestene, noe som 
kan gi alvorlige konsekvenser for deres utvikling, helse og livskvalitet. Revisjonen gir 
kontrollutvalget og kommunestyret et faktabasert grunnlag for å vurdere om kommunen 
oppfyller lovpålagte krav, om ressursene brukes effektivt, og om barnets beste ivaretas. Den 
bidrar til å avdekke risiko for svikt i tjenestekjeden og gir grunnlag for forbedringer som styrker 
kvaliteten og tilliten til kommunens forebyggende arbeid. 
 

 
Problemstillinger: 
 
 
1. Måloppnåelse og styring 

• Har Skjervøy kommune tydelige mål og strategier for samhandling mellom barnehager, 
skoler, barnevern og PPT i forebyggende arbeid? 

• Hvordan følges disse målene opp i praksis, og finnes det indikatorer for å måle effekten 
av samhandlingen? 
 

2. Roller og ansvar 
• Er roller, ansvar og myndighet mellom tjenestene klart definert og kjent for alle aktører? 
• Hvordan håndteres gråsoner der flere tjenester kan ha ansvar for samme barn? 
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Innhold i bestilling:  

1. Prosjektskisse til neste møte som redegjør for:  
a) Timeantall 
b) Dato for ferdigstillelse 

 
Ved fremleggelse av prosjektskisse forventes det at forvaltningsrevisor gir en kort 
muntlig presetasjon som viser at det er samsvar mellom kontrollutvalgets bestilling og 
skissen fra revisor. Eventuelle avvik skal særlig fremheves, og fremgå uttrykkelig.  
 

2. Utforming av konklusjon(er) i rapporten  
 
Det vises til RSK 001 som sier at rapporten skal være leservennlig, og kontrollutvalget 
ber om at konklusjoner og funn ikke alene knyttes opp til oppfyllelse av 
revisjonskriterier. Det skal utarbeidets en konklusjon på de enkelte problemstillinger 
som er pedagogisk og forstålig. Bruk av trafikklys kan eksempelvis brukes.  
 

3. Utforming av anbefalinger 
 
Ved utforming av anbefalinger skal det sees hen til den etterfølgende oppfølgning av 
rapportens funn. Anbefalinger som alene bygger på en generell etterlevelse av 
gjeldende rett eller andre skrevne retningslinjer bør unngås. Anbefalingene må være 
etterprøvbar. Se også merknader i saksfremlegget til sak 38/25.  
 

3. Informasjonsdeling og personvern 
• Hvordan sikres effektiv informasjonsdeling mellom tjenestene, samtidig som 

personvernregler overholdes? 
• Opplever aktørene at dagens rutiner for informasjonsutveksling er tilstrekkelige for tidlig 

innsats? 
 

4. Tidlig innsats og forebygging 
• I hvilken grad lykkes kommunen med å identifisere barn og unge med behov for tidlig 

hjelp? 
• Hvordan fungerer samarbeidet i overgangene (barnehage → skole, skole → 

ungdomstrinn) for barn med særskilte behov? 
 

5. Ressursbruk og kompetanse 
• Har tjenestene tilstrekkelig kompetanse og ressurser til å gjennomføre forebyggende 

arbeid i samarbeid? 
• Hvordan prioriteres forebyggende arbeid i forhold til akutte saker? 

 
6. Samhandlingsarenaer og rutiner 

• Finnes det faste strukturer (møter, tverrfaglige team, samarbeidsavtaler) som sikrer 
systematisk samhandling? 

• Hvordan opplever ansatte at disse arenaene fungerer i praksis? 
 

7. Brukerperspektivet 
• Opplever foreldre og barn at samhandlingen mellom tjenestene gir helhetlige og 

koordinerte tjenester? 
• Hvordan involveres foreldre i forebyggende arbeid og beslutninger? 
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4. Manglende fremdrift / nye opplysninger  
 
Dersom Kom Rev NORD som ledd i arbeidet med rapporten kommer over nye 
opplysninger som kan være egnet til å forfeile formålet med bestillingen skal 
kontrollutvalget gjøres kjent med dette uten ugrunnet opphold. Dersom Kom Rev 
NORD ser at fremdriften i rapporten blir forhindret av manglede svar og samarbeid fra 
kommunedirektøren eller andre forhold skal kontrollutvalget snarest gjøres kjent med 
dette.  
 

5. Metodekapitel  
 
Kom Rev NORD bes vurdere om metodekapitel bør inntas som vedlegg til rapporten. 
Det er vår erfaring av metodekapitel kan være egnet til å svekke leservennligheten til 
rapporten.  
 

6. Rapportens lengde 
 
Det forventes at kvalitetskontrollen hos forvaltningsrevisor påser at rapportene ikke blir 
unødvendig ordrik og for lite poengtert.  
 

7. Presentasjon i møte  
 
Presentasjon av rapporten fremstilles hvor rapportens viktigste funn og konklusjoner 
kommer klart frem. Eventuelle presentasjoner av rapporten i møtet skal oversendes 
kontrollutvalget.  
 
 

 
 
Neste møte i kontrollutvalget er satt til: 
 
 
Vedlegg: Kontrollutvalgets sak 38/25 

 
 
Dato: 1.12.2025 

 
 
Sign: 
 

 
Bjørn Halvor Wikasteen 

 

Mars 2026 
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Arkivsaksnummer: KS-25/00597-13 
Saksbehandler: Bjørn Halvor Wikasteen 
 
 
Utvalg 
Kontrollutvalget i Skjervøy kommune  

Møtedato 
10.12.2025  

Saksnr 
39/25 

            
           

           

 
 

Sak 39/25 Møteplan Kontrollutvalget 2026 
 
Innstilling til vedtak: 

Kontrollutvalget i Skjervøy kommune fastsetter slik møteplan:  

➢ Torsdag 26.02.2026  
➢ Torsdag 14.05.2026  
➢ Tirsdag 06.10.2026  
➢ Tirsdag 15.12.2026  
 

Møtestart kl. 1200.  

 

 
Tromsø, 01.12.2025 

 
 
Bjørn H. Wikasteen  
Seniorrådgiver  

 

 
 
 
 
Vedlegg 
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Saksutredning:  

 
Sekretariatet planlegger for normal møteaktivitet som er 4 møter. Møtene er tilpasset 
skoleferier i kommunen, og møter i formannskapet og kommunestyret.  
 
Forslag til møteplan Skjervøy kommune (ikke vedtatt):  
 

 
 
Forslag til kontrollutvalgets møtedatoer for 2026 er som følger:  
 
➢ Torsdag 26.02.2026  
➢ Torsdag 14.05.2026  
➢ Tirsdag 06.10.2026  
➢ Tirsdag 15.12.2026  
 
K-Sekretariatet kjører fra Tromsø samme dag, og møtestart må settes til klokken 12.00. 
 
I mai-møtet skjer behandling av årsregnskapet i kommunen. Kontrollutvalget avgir en  
uttalelse som følger revisjonsberetningen ved behandlingen i formannskapet og  
kommunestyret.  
 
Møteplanen vil bli innarbeidet i kontrollutvalgets årsplan for 2026. 
 
 
 

*** 
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Arkivsaksnummer: KS-25/00740-2 
Saksbehandler: Bjørn Halvor Wikasteen 
 
 
Utvalg 
Kontrollutvalget i Skjervøy kommune  

Møtedato 
10.12.2025  

Saksnr 
40/25 

            
           

           

 
 

Sak 40/25 Deltakelse på NKRFs Kontrollutvalgskonferanse 2026 
 
Innstilling til vedtak: 

(Saken fremmes uten innstilling til vedtak)  

 

 
Tromsø, 01.12.2025 

 
 
 
Bjørn H. Wikasteen  
Seniorrådgiver  

 

 
 
 
 
Vedlegg 
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Saksutredning:  

Programmet dekker aktuelle og krevende tema som økonomiske rammer, digitalisering, 
klimaomstilling og demokratisk ansvar. Gir refleksjon omkring kontrollutvalgets rolle i en 
tid med svekket tillit og global uro. Årets største samling for kontrollutvalg — 
medlemsrekord med ca. 800 deltakere. Mulighet til erfaringsutveksling med kolleger, 
revisorer, ordførere, og kommunedirektører.  
 
Kontrollutvalget drøfter deltakelse og fastsetter hvem som eventuelt deltar. 
 
 
 

*** 
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Kurs Nytt GKS KU k&r 

Tilbake til kursoversikten

Styrk rollen din i kontrollutvalget!

Vi har gleden av å invitere til NKRFs 22. Kontrollutvalgskonferanse 27. - 28. januar 2026
og som vanlig i The Qube på Gardermoen.

Bli med på årets største møteplass for kontrollutvalg! Kontrollutvalgskonferansen 2026
samler medlemmer og ledere fra hele landet til to dager med høyaktuelle tema og
spennende foredragsholdere.

Målgruppe

Ledere og medlemmer av kontrollutvalg, kontrollutvalgssekretærer, revisorer, ordførere,
kommunedirektører og ellers alle med interesse for kontroll, revisjon og tilsyn i
kommunal sektor.

Sist oppdatert: 4.11.2025

Nøkkelinfo

Fra/til

27.1—28.1

Påmeldingsfrist

18.12

NKRFs Kontrollutvalgskonferanse

2026

https://www.nkrf.no/kurs
https://www.nkrf.no/nyheter
https://www.nkrf.no/gks
https://www.nkrf.no/kontrollutvalg
https://www.nkrf.no/kontroll-og-revisjon
https://www.nkrf.no/sok
https://www.nkrf.no/kurs


Pris

Kr 8 950 eks. mva. med overnatting (inkl. frokost og middag) (ikke-medl.: kr 9 350 eks. mva.)

Kr 6 980 eks. mva. uten overnatting og middag (ikke-medl.: kr 7 380 eks. mva.)

Kr 1 321 eks. mva. for overnatting (inkl. middagsbuffet 26.1.2026 og frokost 27.1.2025) fra 26. til 27. januar

2026

Deltakere fra kommuner/fylkeskommuner hvor sekretariatstjenesten for kontrollutvalget ivaretas av

virksomheter som er bedriftsmedlem i NKRF, oppnår medlemspris.

Sted

Varighet

27.1.: 10.00 - 17.00 | 28.1.: 09.00 - 13.00

Etterutdanning

11 timer iht. NKRFs krav til etterutdanning

Hovedprogram | Tirsdag 27. januar 2026

Clarion Hotel & Congress Oslo Airport, Gardermoen

09.00 Registrering og enkel servering

10.00 Velkommen
Konferansier Håkon Haugsbø og daglig leder Rune Tokle, NKRF

10.10 Åpning
Kommunal- og distriktsminister Bjørnar Skjæran

10.30 Økonomiske utsikter for kommunene
Torbjørn Eika, sjeføkonom i KS

11.00 PAUSE

11.20 Kommunekommisjonen og veien videre for norske
kommuner
Eivind Dale, leder av Kommunekommisjonen

12.00 LUNSJ

https://www.nordicchoicehotels.no/hotell/norge/oslo-airport/clarion-hotel-oslo-airport/
https://www.nordicchoicehotels.no/hotell/norge/oslo-airport/clarion-hotel-oslo-airport/


Middagsarrangement i The Qube | Onsdag 29. januar 2025

Hovedprogram | Onsdag 28. januar 2026

13.00 Sykefravær, kvinnehelse og velferd
Nina Tangnæs Grønvold, leder kvinnearbeidshelseutvalget

Simen Markussen, direktør Frischsenteret for

samfunnsøkonomisk forskning

Stig Arne Holtedahl, kommunedirektør i Marker kommune

14.00 PAUSE

14.20 Kunstig intelligens og personvern
Bjørn Aslak Juliussen, universitetslektor ved UiT Norges arktiske

universitet

15.00 PAUSE

15.20 Selskapsorganisering i kommunal sektor
Jan Erling Klausen, førsteamanuensis ved Universitet i Oslo

Agnete Sommerset, juridisk direktør i Samfunnsbedriftene

16.00 PAUSE

16.20 - 17.00 Den etiske kommunen – finnes den?
Dagfinn Høybråten, leder av Kommunesektorens etikkutvalg

19.30 Aperitif og middag med underholdning.
Middagsarrangementet foregår i , hvor også selve

konferansen finner sted.

The Qube

09.00 Tillit og demokratisk deltagelse
Kari Steen-Johnsen, forsker I ved Norsk institutt for

samfunnsforskning

09.45 PAUSE

https://thequbeoslo.com/
https://thequbeoslo.com/


Det tas forbehold om endringer i programmet.

Påmeldingsskjema

Deltakere

Deltaker #1

10.05 Grønn kontroll og revisjon
Aase Kristine Lundberg, forsker II, Nordlandsforskning

11.00 PAUSE

11.20 TBA

12.05 PAUSE

12.25 TBA

13.00 Lunsj

Selskap/enhet

Fakturaadresse

Postnummer

Poststed

Ressursnr. e.l. (som ref. på faktura)

Er medlem i NKRF

Epost, kopimottaker

Fornavn

Etternavn



Fjern

Epost

Mobil

Fødselsår

Tilleggsopplysninger

Ønsket deltakelse Velg ...

 Legg til deltaker

Send skjema

NKRF – kontroll og revisjon i kommunene, Haakon VIIs gate 9, Postboks 1417 Vika, 0115 Oslo, Telefon: 23 23 97 00,

Epost: post@nkrf.no

Personvernerklæring  |  Tilgjengelighetserklæring  |  © NKRF 2025

tel:23239700
mailto:post@nkrf.no
https://www.nkrf.no/personvern
https://www.nkrf.no/tilgjengelighet
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Arkivsaksnummer: KS-25/00730-3 
Saksbehandler: Bjørn Halvor Wikasteen 
 
 
Utvalg 
Kontrollutvalget i Skjervøy kommune  

Møtedato 
10.12.2025  

Saksnr 
41/25 

            
           

           

 
 

Sak 41/25 Referatsaker  
 
Innstilling til vedtak: 

Kontrollutvalget tar saken til orientering  

 

 
Tromsø, 01.12.2025 
 

 
Bjørn H. Wikasteen  
Seniorrådgiver  
  

 
 
 
Vedlegg 

 
         

 
  



 

 

 
2 

Saksutredning:  

 
Følgende saker ble referert: 
 
 

• Formannskapet 20.11.2025 
 

• Kommunestyret 16.10.2025 
 

• Kommunestyret 27.11.2025 
 

• Arbeidet med ny KPA Skjervøy kommune  
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Møteprotokoll 
 

Utvalg: Formannskapet 
Møtested: Kommunestyresalen 
Dato: 20.11.2025 
Tid: Kl. 09:15 - 12:00 

 
 

Følgende medlemmer møtte Parti 
Anne Martine Brox-Antonsen SP  
Hanne Merete Jakobsen Krf  
Ioana-Roxana Pentoiu Frp  
Silje Westjord AP  
Ørjan Albrigtsen KrF 
Kurt Michalsen SP 

 
Forfall Parti Varamedlem  Parti 
Vidar Langeland Frp  Geir Helgesen H  

 
Andre som møtte:  
Espen Li Økonomisjef 
Grete Synnøve Jacobsen Kommunedirektør 
Kjell Ove Lehne Kommunalsjef for teknisk drift og utvikling 
Magnar Solbakken Personalsjef 
Svenn Martinsen Torneus Kommunalsjef for oppvekst og kultur 
Victoria Stangnes Konsulent 
Åshild Hansen Kommunalsjef for helse og omsorg 

 
 
 
 
 
Merknader til innkallinga: Ingen. Møtet lovlig satt.  
Merknader til sakslista: Ingen. 
 
 
Underskrifter: 
 
Ørjan Albrigtsen  Silje Westjord  Anne Martine Brox-Antonsen 
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Sakliste 
 

Sak nr. Sakstittel  
53/25 Handlings- og økonomiplan 2026-2029 

 

54/25 Endelig behandling av lokale forskrift om feiing og tilsyn med fyringsanlegg  
 

55/25 Søknad om konsesjon for gnr. 60 bnr. 44 i Akkarvik 
 

56/25 Politisk møteplan 2026 
 

57/25 Samlesak for referatsaker 
 

99/25 Ferdigattest 69/917, treningshall       
100/25 Bruksendring fra tilleggsdel til hoveddel 

 

101/25 Ferdigattest for tilbygg iht. byggetillatelse fra 2008 
 

102/25 Ferdigattest øvre ringvei 5 69/350 
 

103/25 Kommunenes ansvar for marin forsøpling  
 

104/25 Oppføring av garasje/lager, Laukøyveien 801 
 

105/25 Tillatelse til dispensasjon fra byggegrense - plassering av to containere for 
fritidsavfall og glass ved fergeleiet Lauksundskaret 

 

106/25 Tillatelse til helikopterlandinger på Vestsiden av Kågen 
 

107/25 Vedtak om tilbaketrekking av lokalitetsklarering ved 36237 Vorterøya 
 

108/25 Havnegata 27, Skjervøy  
 

109/25 Tillatelse til grillhytte med badstue  
 

58/25 HØP-rapport nr 5 2025 
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Møteprotokoll 
 

Utvalg: Kommunestyret 
Møtested: Kommunestyresalen 
Dato: 16.10.2025 
Tid: Kl. 09:15 - 16:00 

 
 

Følgende medlemmer møtte Parti 
Silje Westjord AP 
Øystein Skallebø AP 
Kim André Michalsen Frp 
Vidar Langeland Frp 
Geir Helgesen H 
Gheorghita Paula Asan KrF 
Gunnhild Skogan Oppheim KrF 
Kristin E. Bakkehaug Isaksen KrF 
Trygve Paulsen KrF 
Ørjan Albrigtsen KrF 
Anne Martine Brox-Antonsen SP 
Kurt Michalsen SP 
Peder André Amundsen SP 
Rita Mathiesen SV 

 
Forfall Parti Varamedlem  Parti 
Alexandru Marginean Frp Finn Konst Frp 
Ioana-Roxana Pentoiu Frp Merete Robertsen Frp 
Jørn Cato Angell Frp Sissel Sørvang Frp 
Hanne Merete Jakobsen KrF Anna Birgitte Johansen KrF 
Line Ivara Nilsen Eliassen R Dag Olav Mollan R 

 
Andre som møtte:  
Espen Li Økonomisjef 
Grete Synnøve Jacobsen Kommunedirektør 
Kjell Ove Lehne Kommunalsjef for teknisk drift og utvikling 
Magnar Solbakken Personalsjef 
Svenn Martinsen Torneus Kommunalsjef for oppvekst og kultur 
Victoria Stangnes Konsulent 
Åshild Hansen Kommunalsjef for helse og omsorg 

 
 
 

Inhabile Sak Følgende varamedl. 
møtte 

Merknad 

Kim André Michalsen 63/25     Forvaltningsloven §6 e- 2 ledd 
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Møtenotater: 
Kommunedirektør Grete S. Jacobsen orienterte om Kommunekompasset 
Kommunekompasset beskriver den ideelle forvaltningspraksisen i en kommune. Skjervøy kommune 
vil bli målt opp mot dette idealet og får en beskrivelse gjennom poeng og tekst som viser hvor nære 
eller langt unna kommunen står idealet. Rapporten gir et godt blikk på hva som er Skjervøy 
kommunes strategiske utfordringer som organisasjon, og et godt grunnlag for en refleksjon rundt hva 
kommunen bør prioritere av utviklingsarbeid fremover. 
  
En idealkommune er en kommune som: 

 jobber systematisk og planmessig 
 helhetlig og integrert 
 vektlegger resultater og effektivitet 
 er åpen og brukerorientert 
 kontinuerlig evaluerer sine tiltak og resultater 
 evner å lære av denne evalueringspraksisen 

  
Kommunekompasset vurderer fire perspektiver på hvordan den kommunale organisasjonen jobber: 

1. Demokrati, samspill og samfunnsutvikling 
2. Styring og effektivitet 
3. Service og kvalitet 
4. Lederskap og medarbeiderskap 

  
Innenfor disse fire perspektivene er det åtte delområder som vurderes: 

 Offentlighet og demokrati 
 Samfunnsutvikling 
 Styring og kontroll 
 Effektivitet 
 Brukernes fokus 
 Kvalitetsutvikling 
 Arbeidsliv 
 Lederskap og medarbeiderskap 

Dette skal finansieres via søknader om: 
 OU midler fra KS 
 Skjønnsmidler fra Statsforvalteren 
 Egeninnsats i form av deltakelse på intervju og ledersamlinger 

-- 
Kommunedirektør Grete S. Jacobsen orienterte om Statsforvalterens dialogmøte med Skjervøy 
kommune 
Statsforvalteren skal gjennomføre dialogmøte med et utvidet formannskap 30.oktober 2025. Dette 
er noe som gjennomføres hvert 4. år.  
Deltakere: 

 Statsforvalteren (11 stk) 
 Utvidet formannskap 
 Ungdomsrådet 
 Strategisk ledergruppe 

Det blir ordinært formannskap i etterkant.  
------ 
Spørsmål fra representant Vidar Langeland:  
Ønsker en oppdatering på fremdriften med utearbeidene rundt fotballhallen. Samt få tilsendt alle 
dokumenter rundt anbudsrotet på utearbeidene rundt fotballhallen, utlysning, åpning, forkastelser, 
advokat korspondanse, osv. Også eventuelle nye avtaler som er inngått for å rydde opp og klargjøre 
idrettsanleggene for vinteren. 
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Kommunalsjef for teknisk drift og utvikling Kjell-Ove Lehne: 
Konkurransegrunnlaget ble publisert 01.07.25 med tilbudsfrist 06.08.25. Tre tilbud ble mottatt fra 
Hofsøy Mekaniske AS, Skjervøy Park og Anleggservice samt Robertsen og Slotnes. 
  
Tildelingsprosess: Etter helhetsvurdering ble kontrakten først tildelt Robertsen og Slotnes. Hofsøy 
Mekaniske AS, ved advokatfirma Simonsen Vogt Wiig, påklaget tildelingen. Kommunens advokat 
Pleym konkluderte med at Hofsøy Mekaniske AS var eneste tilbyder som hadde levert i henhold til 
kravspesifikasjonen, og tildelingen ble omgjort. 
Robertsen og Slotnes og Skjervøy Park og Anleggservice, klaget i fellesskap på den omgjorte 
tildelingen. Kommunens advokat anbefalte da å avlyse konkurransen og kunngjøre på nytt. 
  
Løsning: For å unngå ytterligere forsinkelse og sikre ferdigstillelse før vinteren, inviterte kommunen 
alle tilbydere til møte. Partene ble enige om en løsning der alle tre tilbydere fikk kontrakten og skal 
opptre solidarisk overfor Skjervøy kommune. Avtalen er undertegnet og kontrakt blir skrevet 
fortløpende.  
Løsningen innebærer at kommunen inngår kontrakt basert på tilbudet fra Hofsøy Mekaniske AS for 
alle arbeidere, og dekker tilbydernes advokatkostnader. 
 
Merknader til innkallinga: Ingen. Møtet lovlig satt. 
Merknader til sakslista: Ingen. 
 
 
Underskrifter: 
 
Ørjan Albrigtsen   Kristin E. Bakkehaug Isaksen  Vidar Langeland 
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Sakliste 
 

Sak nr. Sakstittel   
Ny barneskole 

 

58/25 Kystsoneplan for Kvænangen, Nordreisa og Skjervøy - høring og 
offentlig ettersyn av plan 

 

59/25 Forvaltningsrevisjonsrapport Brannstasjon 
 

60/25 Økonomirapport høst 2025 
 

61/25 Investeringsrapport høst 2025 
 

62/25 Tilstandsrapport grunnskolen 2024/2025 
 

63/25 Overtakelse av vaskeri - 70 NordVekst AS 
 

64/25 Kommunale boliger organisert som Kommunalt Foretak (KF) 
 

65/25 Fastsetting av planprogram for kommuneplanens arealdel 2027-  
 

66/25 Revidering av samarbeidsavtalen mellom Campus Nord-Troms og 
kommunene om studiebibliotekene i Nord-Troms 

 

67/25 Skjenkebevilling for alkohol 2025-2028 
 

68/25 Samlesak for referatsaker 
 

45/25 Kontrollutvalget - Møtebok 7.5.2025 
 

46/25 En inkluderende kommunepolitikk - Til deg som politiker 
 

47/25 Møteprotokoll - Barnas kommunestyre - 04.06.2025 - Signert 
 

48/25 Møteprotokoll - Eldrerådet - 13.05.2025 - til signering - Signert 
 

49/25 Til kommunestyret og administrasjon Velkommen på årets Natur 
i nord- konferanse! Fremtidens kystsone planlegging med 
kunnskap i sentrum, Tromsø  

 

50/25 Tilbud til eldre i Arnøyhamn 
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Møteprotokoll 
 

Utvalg: Kommunestyret 
Møtested: Kommunestyresalen 
Dato: 27.11.2025 
Tid: Kl. 09:15 - 15:00 

 
 

Følgende medlemmer møtte Parti 
Alexandru Marginean Frp  
Anne Martine Brox-Antonsen SP  
Geir Helgesen H  
Gheorghita Paula Asan KrF  
Ioana-Roxana Pentoiu Frp  
Kim André Michalsen Frp  
Kristin E. Bakkehaug Isaksen KrF  
Kurt Michalsen SP  
Line Ivara Nilsen Eliassen R  
Peder André Amundsen SP  
Rita Mathiesen SV  
Silje Westjord AP  
Trygve Paulsen KrF  
Ørjan Albrigtsen KrF  
Øystein Skallebø AP  

 
Forfall Parti Varamedlem  Parti 
Gunnhild Skogan Oppheim KrF  Anna Birgitte Johansen KrF  
Hanne Merete Jakobsen KrF  Karin Hennie Meilandstind KrF  
Jørn Cato Angell Frp  Finn Konst Frp  
Vidar Langeland Frp  Merete Robertsen Frp  

 
 
 
 
Møtenotater: 
Permisjoner: 
Ioana-Roxana Pentoiu kl. 12.20-13.20. 
Karin Meilandstind fra kl. 13.45. 
 
 
Spørsmål fra Skjervøy SV: 
1. SV mener det er svært nødvendig å bygge nye omsorgsboliger. 
SV er positiv til bygging av 10 omsorgsboliger med fellesareal og kommunal tildelingsrett på St. 
Hanshaugen - området er regulert og arbeidet kan starte raskt. 
Det fremgår av saksframlegg og forslag til vedtak at kommunen ser for seg et samarbeid 
offentlig/ privat.  Det foreslås at kommunen selger tomta for 500.000 og at kommunen selv vil stå for 
riving av eksisterende bygningsmasse og å lage fortau og at private skal oppføre boligene.. 
Kommunen har tidligere solgt tomt til privat entreprenør på Fiskenes. Pr. i dag er det  ikke oppført 
boliger der.  Både området på Fiskenes og på St.Hanshaugen er verdifulle tomter for boligbygging. 
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 Mener ordføreren at et slikt byggeoppdrag er attraktivt for private entreprenører? 
 Hvor sikre kan Skjervøy kommune være på at det innen rimelig tid er oppført omsorgsboliger 

med fellesareal på St. Hanshaugen? 
 Er det mulig å selge tomta med klausul om at byggevirksomhet må igangsettes innen rimelig 

tid, f.eks. 1-2 år?  Hvis byggevirksomhet ikke igangsettes innen den tid går tomta tilbake til 
kommunen.  

 
Svar: 
Med de endringer som er gjort; at kommunen betaler rivning og fortau, samt at kravet om 
parkeringskjeller tas bort og opparbeidelse av lekeplass utsettes, mener ordføreren at et slikt 
byggeoppdrag vil være attraktivt for utbygger.  
Det vil i forbindelse med et eventuelt salg, bli laget en avtale og kjøpskontrakt som ivaretar kravet om 
bygging innen rimelig tid og tomten kan kjøpes tilbake dersom kriteriene for salget ikke oppfylles. En 
slik avtale ble også utarbeidet i forbindelse med salget av Solstua. Til opplysning ligger det nå inne til 
behandling en byggesak for oppføring av 8 leiligheter på denne tomten. 
  
  
2. SV har vært for og mener det er riktig å opprette en rådgiverstilling både innen kultur og oppvekst 
og innen helse. 
I Spørretime til kommunedirektørens forslag til HØP 2026-2029 11. november 2025 stilte SV noen 
spørsmål  om kompetansekrav til stillingene og hvilken ansvar /myndighet stillingene skal ha. Det var 
ikke mulig med oppfølgingsspørsmål, derfor kommer de her. 

 Hvilke konkrete målsettinger er det for arbeidet i stillingene og hva rettes det mot? 
 
Svar: 
Rådgiver i helse og omsorg: 
Rådgiverstillinga ble lyst ut sensommeren 2022, og vi fikk tilsatt noen i stillinga fra september.  
I utlysningsteksten skrev vi følgende: 
Rådgiver i helse og omsorg skal ha fokus på gode og riktige tjenester til brukere og innbyggere 
innenfor kommunens økonomiske rammer. Rådgiveren skal ta et aktivt grep om helse og 
omsorgsområdet sammen med virksomhetslederne og bidrar inn i utviklingsarbeidet av fremtidens 
helse og omsorgstjenester.  
  
Konkrete oppgaver:  

 Arbeid med planleggings- og utviklingsarbeid innenfor helse og omsorg 
 Faglig ledelse, veiledning og koordinering mellom virksomhetene, og mellom strategisk og 

utøvende tjenestenivå i organisasjonen 
 Bidra inn i budsjettarbeid sammen med kommunalsjef 

  
Rådgiverstilling innen oppvekst og kultur: 
Det vil primært etterspørres kompetanse innenfor skole og barnehage, slik at vi kan følge opp disse 
virksomhetene enda tettere med tanke på utviklingsarbeid både innenfor fagarbeid og organisatorisk 
arbeid. 
  
Vi har over tid sett et økende ITO-behov og liten utvikling i resultater i grunnskolen. Vi ser også en 
tendens til at flere melder om mangel på motivasjon og utenforskap i grunnskolen.  
  
Med dette utgangspunktet ønsker vi å se på mulighetene for å gjøre noen strukturelle endringer i 
enkelte av virksomhetene. Dette vil kreve mer ressurser rundt kommunalsjef, slik at man kan jobbe 
med disse tingene samtidig som man får tatt unna den daglige driften. 
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Skjervøy kommune åpner
for innspill til ny arealplan!
 Lytt til teksten

I denne fasen av KPA gjelder innspillene bruk av kommunens arealer.

Forslag til bruk av arealene kan sendes inn av alle, som innbyggere,

grunneiere, organisasjoner og næringsliv. Innspillet bør si noe om hva et

bestemt areal eller område i kommunen bør brukes til i fremtiden. Du

trenger ikke bruke fagspråk for å sende arealinnspill til planen, men det er

en stor fordel å sette seg litt inn i dokumentene som legger føringer for

planen. 

Det viktigste er at innspillet kommer inn innen fristen. 

Fristen er 14.12.2025.
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Ofte handler innspillene om ønske om ny

bruk, men like viktig er innspill om hvilke

områder som ikke bør endres fra dagens

formål. Det betyr for eksempel at man kan gi

innspill om man ønsker at et område skal

brukes til boliger, eller om et

natur/friluftsområde ikke bør endres til et

annet formål. 

Arealinnspillene gir kommunen verdifull

lokalkunnskap og belyser ønsker, behov og

utviklingspotensial i ulike deler av kommunen.

Samtidig er KPA en overordnet, langsiktig og

strategisk plan som skal ta hensyn til mange

faktorer, både lokale og nasjonale. Planen skal

også være bærekraftig og ta hensyn til sosial,

klima-, miljø- og naturmessig bærekraft - i

tillegg til det økonomiske. 

Kommunen vil gjøre en samlet vurdering av

alle disse faktorene. Derfor vil ikke alle innspill

kunne tas med til videre vurdering. Noen

forslag kan være i strid med kommunens

overordnede mål og behov, mens andre

innspill kan bli vurdert som aktuelle på sikt,

selv om de ikke blir med i denne

planperioden. Arealer er en begrenset ressurs

og det er viktig å prioritere bruken slik at det

kan stå seg over tid – og sørge for gode og

levende lokalsamfunn i kommunen. Denne

runden er første mulighet til å delta direkte i

planarbeidet med innspill.

Her er veileder for hvordan man gir innspill:

Veileder for innspill

Her er skjema for å sende innspill til

kommunen:
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https://www.skjervoy.kommune.no/getfile.php/5460534.150.7tkziispaubmkl/Veileder+arealinnspill.pdf
https://dialog.nordreisa.kommune.no/dialogue/NOK-65


Kontakt

Ved spørsmål ta kontakt med:

Markus Fagerholt:

E-post (mailto:markus.fagerholt@skjervoy.kommune.no)

(http://www.facebook.com/share.php?

u=http%3A%2F%2Fwww.skjervoy.kommune.no%2Fskjervoey-kommune-aapner-for-innspill-

til-ny-arealplan.6731493-972.html)

Skjema for innspill! 43
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Arkivsaksnummer: KS-25/00730-8 
Saksbehandler: Bjørn Halvor Wikasteen 
 
 
Utvalg 
Kontrollutvalget i Skjervøy kommune  

Møtedato 
10.12.2025 
 

Saksnr 
42/25 

            
           

           

 
 

Sak 42/25 Eventuelt 
 
Innstilling til vedtak: 

Saken fremmes uten innstilling til vedtak   

 

 
Tromsø, 01.12.2025 

 
 
Bjørn H. Wikasteen  
Seniorrådgiver  

 

 
 
 
 
Vedlegg 
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