HANDLINGSPLAN MOT MOBBING
Skjervøy barneskole
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Mål:

1. Skjervøy barneskole skal ved forebyggende tiltak gjøre sitt beste for å forhindre at elever føler seg utsatt for mobbing.

2. Skjervøy barneskole skal gjennom sine rutiner (inspeksjon, samtaler, trivselsundersøkelse) på best mulig måte avdekke om mobbing foregår.

3. Skjervøy barneskole skal følge opp både mobbeoffer og mobbere. Det legges opp til et godt samarbeid med de involverte parter for å utjevne maktforholdet.

            4.   Elever og foresatte skal kunne oppleve at de trygt kan melde fra om mobbing.

  Forebyggende arbeid:

1. Handlingsplan mot mobbing skal gjennomgås i klassene høst og vår.

2. Støtte til lærere som har problemer med spesifikke elever eller klasser.

3. Holdningskapende arbeid, blant annet gjennom programmet ”Det er mitt valg” og andre antimobbekampanjer.

4. Felles aktivitetsdager på tvers av klassetrinnene, for eksempel høsttur, idrettsdag, skidag, matematikkensdag, plantedag, soldag, ”fair-play-cup” og juleverksted. I tillegg legges det opp til aktiviteter på klassenivå der foreldre/foresatte også kan involveres. For eksempel leksering, klasseturer og elevkvelder.

5. Foreldremøter/konferanser der mobbing tas opp som tema minst en gang i året.

6. Fadderordning: Frivillige faddere 3- 4.klasse for 1.klasse. 7.klasse som vennskapsklasse for 1.klasse

7. Betryggende inspeksjon ute og inne. Inspeksjon starter 0815.

8. I IKT undervisningen legges det vekt på å bevisstgjøre elevene på internett og mobilvett.

9. Skolens ordensregler og klasseregler skal følges opp av alle skolens ansatte.
Avdekking av mobbing:

1. Skjervøy barneskole skal så tidlig som mulig avdekke når/om mobbing finner sted. Ved observasjon og god kommunikasjon mellom lærere og elever, mellom lærere og foreldre/klassekontakter og andre i skolemiljøet/nærmiljøet.

2. Trivselsundersøkelse gjennomføres oktober og mars på alle trinn.

3. Ved avdekking av mobbing er det svært viktig med skriftlig dokumentasjon av konkrete observasjoner/hendelser. I dokumentasjonen er det viktig å få frem tid, sted, hvem og hva.

4. En elev som føler seg mobbet skal bli tatt på alvor, og få mulighet til å komme fram  med sine opplevelser.

Tiltak ved mobbing:

1. Når mobbing avdekkes skal det meldes skriftlig til kontaktlærer og rektor på meldeskjema ”Bry seg”.

2. Kontaktlærer har samtale med mobbeoffer. Foreldre informeres/involveres og det avtales oppfølgingsmøte med konkret tidspunkt.

3. Kontaktlærer har (individuelle) samtale med mobber(e). Foreldrene informeres/involveres og det avtales oppfølgingsmøte med konkret tidspunkt.

4. Ved vanskelige mobbesaker går rektor inn i løsningsarbeidet sammen med kontaktlærer.

5. Det inngås en skriftlig avtale mellom partene med beskrivelse av problemet og tiltak. (vedlegg: avtale) Arkiveres hos rektor.

6. Kollegiet informeres ved mobbesaker for på best mulig måte å kunne kartlegge situasjonen.

7. Hvis ikke disse tiltak fører fram må eksterne instanser kobles inn. Som skole-helse-team, helsesøster, BUP, PPT, barnevern, konfliktråd, politi.

Andre tiltak som i samråd med foreldrene kan iverksettes ved mobbing:

Skal ikke brukes i første omgang, men være eksempler for tiltak som i samråd med hjemmet kan tas i bruk om nødvendig. Avklares i hvert enkelt tilfelle.

· Følge til/fra skolen

· Ekstra tilsyn i friminuttene.

· Utføre ulike arbeidsoppgaver.

· Mobber sitter ved adm.kontorene i friminuttene.

· Mobber må komme/gå – før/etter skolestart/slutt.
· Mobber får beskjed om at ”goder” kan bli tatt fra han/henne ved gjentagelse.



Hva er mobbing?





Mobbing er når en person føler seg plaget av en eller flere, at dette skjer gjentatte ganger og at plaginga varer en viss tid.





For at det skal være mobbing må det også være slik at den som blir plaget har vansker med å forsvare seg mot mobbinga (ulikt styrkeforhold)











